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IIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIArbeiten an der Zukunft.

Wo befeuere ich meine Karriere, 
wenn ich für die Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebs-
wirtschaftler und Wirtschaftsingenieure (w/m)
– alle fragen sich heutzutage schon während des 
Studiums, welches beru iche Lager sie später wäh-
len sollen. Heiße Berufschancen versprechen einem 
da viele. Aber stimmt auch überall die Betriebstem-
peratur? Wo sind die großen Themen von morgen 
keine Lagerfeuergeschichten, sondern die täglichen 
Aufgaben und Herausforderungen? Wo ist Feier-
abend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man 

mit guten Perspektiven die des Unternehmens – 
und die der Mitarbeiter? Die HUK-COBURG hat 
darauf über 10.000 Antworten. Für jeden unserer 
Kolleginnen und Kollegen eine.
Ganz gleich, ob Sie über ein Praktikum oder einen 
Direkteinstieg zu uns kommen: Wir freuen uns auf 
neue Fragen, neue Antworten und neue Ideen. Und 
auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere



Die international agierende Storck Gruppe zählt zu den größten Unternehmen im weltweiten Markt der 
Schokoladen- und Zuckerwaren. Schon heute sind unsere großen Marken in über 100 Ländern erfolgreich.
Genauso sind wir ein inhabergeführtes Familienunternehmen und freuen uns auf motivierte Absolventinnen 
und Absolventen, die sich mit uns und unseren Marken entwickeln wollen.

Praktika (optional mit Bachelor-/Masterarbeit)

Drei Karrieretüren
für Ihren Einstieg bei Storck:

Trainee-Programme

Direkteinstieg

Mehr über Ihre Perspektiven und alles über uns erfahren Sie unter 

www.storck.de/karriere

Lernen Sie uns persönlich kennen ! 

Am Mittwoch, den 13. Mai 2020

an unserem Stand auf der

Messe der Hochschule Schmalkalden!

ALS ABSOLVENT
BEKOMME ICH
VERANTWORTUNG.
UND RIESEN
UNTERSTÜTZUNG.

Kira W., Trainee

IT 's all about people.

JEDER EIN SPEZIALIST
ALLE EIN TEAM

Eisenach, Dresden, Magdeburg

Werde Teil unseres Unternehmens und arbeite in einem 
innovativen IT-Umfeld. Auf dich warten abwechslungsreiche 
Projekte für große und mittelständische Unternehmen. Ob 
Azubi, Führungskraft oder Mitarbeiter – wir begegnen uns 
auf Augenhöhe. Wir sind ein Team.

Praktikum / Werkstudent

Abschlussarbeit 

Festanstellung

Ausbildung Fachinformatik

Mehr Informationen:  www.join.de/karriere
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Grußwort von Landrätin Peggy Greiser

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Studierende,

die Hochschule Schmalkalden ist eine große Talentschmiede: Ob man 
nun als Maschinenbauer, Informatiker oder in der Fahrzeug- und Elek-
trotechnik Fuß fassen will, eine Karriere im gesundheitlich-medizini-
schen Bereich anstrebt oder womöglich doch im Management seine 
Zukunft sieht - für zahlreiche Berufszweige findet sich hier das passen-
de Studium und perspektivisch nach dem Abschluss im Landkreis Sch-
malkalden-Meiningen ein zukunftsträchtiger Arbeitsplatz. Mehr 
noch: Für alle, die ein Unternehmen gründen wollen, ist unsere 
Prachtregion zwischen Rhön und Rennsteig der ideale Startplatz in die 
Selbständigkeit. Man muss die Chancen nur nutzen!

„Unentschlossenheit hat ein Ende: Zukunft ist jetzt“ lautet in diesem Jahr das Motto die Kar-
rieremesse der Hochschule Schmalkalden, für die ich sehr gern die Schirmherrschaft übernom-
men habe. Es passt hervorragend zur Hochschule Schmalkalden, denn seit Jahren zählt die 
hiesige Karrieremesse zu den größten Kontaktbörsen für akademische Berufsorientierung im 
Freistaat. Mehr als 90 Aussteller aus der Region und ganz Deutschland stellen sich an zwei 
Tagen auf dem Campus vor, um die perfekten Kandidaten für Abschlussarbeiten, Praktika und 
vakante Stellen zu rekrutieren. Hier wird Zukunft aktiv gestaltet!

Die Messe ist seit ihrer erstmaligen Ausrichtung im Jahr 2001 zu einer verlässlichen Orientie-
rungshilfe für Studierende, Absolventen, Weiterbildungsinteressierte und Gründer im Land-
kreis Schmalkalden-Meiningen und darüber hinaus geworden. Die Vielzahl der Aussteller und 
die Vielfalt der Angebote zeigen auf, was mit Engagement und Initiative möglich ist und wie 
man seine berufliche Laufbahn erfolg-reich in die Hand nehmen kann. Natürlich wünsche ich 
mir, dass dies möglichst viele im Landkreis Schmalkalden-Meiningen tun und wir viele tüchtige 
Absolventen in Südthüringen halten können. Mein besonderer Dank gilt deshalb dem Organi-
sationsteam der Hochschule Schmalkalden, die mit der Karrieremesse einen wesentlichen Bei-
trag zur Berufsorientierung der Absolventen im Landkreis leistet und gleichzeitig die Zukunft 
unserer Wirtschaftsregion stärkt.

Der Fachkräftebedarf in unserer Prachtregion bietet attraktive berufliche Perspektiven. Unter-
nehmen stehen im Wettstreit um die besten Talente, nicht selten sogar für eine Nachfolge in 
Führungspositionen. Es liegt in beiderseitigem Interesse, sich hier passgenau zusammenzufinden.

Nutzen Sie also die kommenden beiden Messetage aktiv, um Verbindungen schaffen. In die-
sem Sinne wünsche ich der Karrieremesse der Hochschule Schmalkalden eine große Resonanz 
und allen Ausstellern und Besuchern wegweisende Messetage.

Peggy Greiser
Landrätin

4 GRUSSWORT
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Grußwort des Präsidenten

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Studierende,

herzlich willkommen zur 19. Karrieremesse der Hochschule Schmalkalden. 

Wir sind sehr stolz Ihnen mit rund 90 Ausstellern an den zwei Messeta-
gen erneut einer der größten Karrieremessen in Mitteldeutschland zu 
präsentieren. Dieses große Interesse zeigt, wie gefragt die Studieren-
den und Absolventen der Hochschule Schmalkalden nicht nur bei den 
regionalen Unternehmen, sondern auch weit über die Landesgrenzen 
Thüringens hinaus, sind. 

Für Sie als Studierende kann die Karrieremesse ein wichtiger Baustein 
in Ihrer weiteren beruflichen Laufbahn sein. Nutzen Sie die Chance und treten Sie frühzeitig 
in Kontakt mit den zahlreichen Unternehmen und Institutionen aus den unterschiedlichsten 
Branchen. Erfahren Sie, welche Erwartungen die Unternehmen an ihre zukünftigen Praktikan-
ten, Werksstudenten oder Fach- und Führungskräfte haben. Die Möglichkeit, in sehr kurzer 
Zeit so viele gute neue Kontakte zu knüpfen gibt es nur selten. Aufgrund der hohen Nachfra-
ge können wir Ihnen eine heterogene Ausstellerstruktur mit einer Mischung aus regionalen 
Klein- und Mittelständischen Unternehmen und überregionalen Konzernen anbieten und so-
mit die komplette Bandbreite der deutschen Unternehmen zu präsentieren. Dadurch haben 
Sie die Chance an beiden Tagen jeweils unterschiedliche Unternehmen kennenzulernen und 
Kontakte zu knüpfen, die Ihnen den Karrierestart erleichtern können. 

Darüber hinaus gibt es auch wieder ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm mit einem 
Bewerbungsmappencheck von erfahrenen Personalverantwortlichen aus den Unternehmen, 
sowie ein kostenloses professionelles Fotoshooting für Ihre Bewerbungsbilder. Die beiden 
Messetage werden jeweils mit einer Podiumsdiskussion, bei der Studierende über aktuelle 
Herausforderungen und Erwartungen bei der Suche nach Praktikums- und Arbeitsplätzen be-
richten, geschlossen.

Für Sie als Unternehmen ist die Karrieremesse der Hochschule Schmalkalden eine Chance, sich 
als möglicher Arbeitgeber zu präsentieren und die Fachkräfte von morgen zu sichern und da-
mit einen wichtigen Beitrag zur Fachkräftesicherung in der Region zu leisten.

Ich wünsche der Veranstaltung regen Zuspruch und den Studierenden sowie den ausstellen-
den Unternehmen interessante Kontakte und gute Gespräche!

Prof. Dr. Gundolf Baier
Präsident der Hochschule Schmalkalden
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1. AUSWÄHLEN.

Triff mithilfe des Messeprogramms eine Vorauswahl und packe den Tag nicht zu voll: Pro 
Unternehmen und Gespräch solltest du mit 45 Minuten rechnen. Die Erfahrung lehrt: Nach 
dem sechsten Arbeitgeber raucht den meisten der Kopf. Den siebten überzeugt kaum noch 
einer. Weniger ist also mehr.

2. RANGFOLGE.

Bringe die ausgesuchten Firmen in eine Reihenfolge und lege die Termine so, dass du den 
Traumarbeitgeber in spe etwa an dritter Stelle setzt. So hast du Zeit und Gelegenheit, an den 
anderen Messeständen erst einmal mit den weniger wichtigen Ausstellern und potenziellen 
Arbeitgebern die Gesprächsführung zu üben und kannst dich warm laufen.

3. KONTAKTIEREN.

Spontanität kannst du im Dialog mit dem Personaler gerne beweisen – aber bitte nicht bei 
deinem Besuchsplan. Die begehrtesten Unternehmen sind fast immer völlig überlaufen. Hier 
kriegst Du keinen Ad-hoc-Termin. Finde deshalb besser schon frühzeitig heraus, welche 
Unternehmensvertreter vor Ort sein werden und schreibe ihnen eine kurze, freundliche 
Nachricht – beispielsweise per Mail oder via Xing. Das kommt gerade in Zeiten von Social 
Media gut an und fällt auf. Ansonsten rufe in der Firmenzentrale an und versuche einen 
Termin zu bekommen. Wer kann, sollte zudem vormittags Termine machen. Da sind die 
Personaler noch aufmerksamer und weniger gestresst.

4. PACKEN.

In dein Jobmesse-Reisegepäck gehören unbedingt aktuelle Bewerbungsmappen. Plural! 
Womöglich wirst Du öfter danach gefragt – und es wäre dumm, genau dann keine mehr 
dabei zu haben. Stecke zwei bis drei aktuelle und vollständige Bewerbungsunterlagen mit 
Anschreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto und Zeugniskopien ein. Die dienen aber vor allem 
der Reserve. Standardmäßig verteilt wird auf einer Karrieremesse eher die sogenannte 
Kurzbewerbung. Davon solltest du – je nach Anzahl der Termine – genug dabei haben.
Pluspunkte sammelt, wer das Motivationsschreiben vorher individuell für das jeweilige 
Unternehmen formuliert.

5. ANZIEHEN.

Der erste Eindruck zählt. Wie immer. Wirf dich also auch für die Messe in Schale: ER erscheint am 
besten im dunklen Anzug; SIE im Kostüm. Gänzlich tabu sind Jeans, Minirock und dergleichen. 
Das Outfit sollte zur avisierten Branche passen, die Faustregel: Erscheine zur Messe so, wie du 
auch später im Job aufkreuzen würdest.

Tipps zum Messebesuch
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6. ANREISEN.

Zum erfolgreichen Messebesuch gehört eine entspannte Anreise. Also bitte rechtzeitig los 
kommen. Abzuraten ist hingegen von langen Anreisen im Business-Outfit. Nicht nur weil das 
unbequem ist, die Klamotten sehen danach auch meist aus, als hättest du zwei Stunden im 
Windkanal gesessen. In dem Fall ist es klüger, Kleidung zum Wechseln mitzubringen, sich in 
der Toilette umzuziehen und in ein Schließfach zu investieren.

7. ANSPRECHEN.

Gehe zielstrebig auf die Mitarbeiter am Stand zu. Stelle dich freundlich mit Vor- und 
Zunamen vor und frage nach einem Ansprechpartner. Wichtig: Behandle alle(!) Mitarbeiter 
am Stand höflich und respektvoll – auch die Hostess, die dir eventuell einen Kaffee reicht. 
Dasselbe gilt für den Abschied hinterher. Dein Verhalten am Stand wird genau beobachtet 
und gibt Aufschluss über deine Sozialkompetenz und Manieren.

8. INTERESSIEREN.

Überlege dir eine gute Strategie für deine Selbstpräsentation: Wie willst du dich darstellen? 
Was kannst du besonders gut? Was davon passt besonders gut zu dem ausgeschriebenen Job, 
auf den du dich bewerben willst? All das weckt Interesse. Differenziere aber bitte nicht über 
die üblichen Floskeln, wie „Ich bin flexibel, motiviert und kreativ“ (Gähnfaktor 10), sondern 
indem du deine Stärken auf die anvisierte Stelle zuschneidest.

9. AUSNUTZEN.

Wenn du schon einmal da bist, nutze auch die Pausen und das Programm optimal aus: Ein 
Blick in den Messekatalog gibt Aufschluss, welche Vorträge angeboten werden. Wer weiß, 
vielleicht kommst du so direkt mit dem Chef in Kontakt.

10. VERMEIDEN.

Ein paar typische Fehler solltest du indes vermeiden – etwa zu viel Gepäck mitzuschleppen. 
Alles, was du brauchst, sind die Bewerbungsunterlagen, Stift und Notizblock (oder Smartpho-
ne). Beides hat Platz in einer handlichen Aktentasche oder Ledermappe. Also bitte keine 
Bergsteiger-Rucksäcke schultern. Das ist kein Überlebenstrip.

11. DANKE SAGEN.

Innerhalb von zwei Tagen nach deinem Besuch der Messe solltest du dich bei deinen 
Gesprächspartnern per E-Mail melden und dich für den Dialog auf der Messe bedanken. An 
dieser Stelle kannst du nochmal deinem Wunsch Nachdruck verleihen, unbedingt für dieses 
eine Unternehmen arbeiten zu wollen.
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Ausstellerübersicht • Elektrotechnik | • Maschinenbau | • Wirtschaftswissenschaften

• Wirtschaftsrecht | • Informatik | • Wirtschaftsingenieurwesen

UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT
STANDNR.
D = DIENSTAG

M = MITTWOCH
SEITE

3plusplus GmbH • 35D 14

Accenture •• 21D 16

ACO Passavant GmbH • 16M 18

ADVA Optical Networking SE ••••• 7D 7M 20

ae group AG ••••• 17D 22

Allianz Beratungs- und Vertriebs AG Geschäftsstelle Suhl ••• 42D 24

ASTRUM IT GmbH •• 46D 26

audifon GmbH & Co. KG •••• 19M 28

AUGUST STORCK KG •••• 23M 30

Böhm Fertigungstechnik Suhl GmbH • 6D 6M 32

Brunel GmbH ••••• 43M 34

Bundesagentur für Arbeit ••• 1D 1M 36

Bystronic Maschinenbau GmbH ••••• 25M 38

CAD connect GmbH • 8D 8M 40

Capgemini Deutschland GmbH •• 35M 42

Cummins Ltd. ••••• 19D 44

DB Systel GmbH •••• 40M 46

DECKEL MAHO Seebach GmbH ••• 26M 48

dotSource GmbH •••• 23D 50

Dr. Schneider Unternehmensgruppe •••• 15M 52

econ solutions GmbH •••• 27M 54

Ejot •••• 14D 13M 56

ELIOG Industrieofenbau GmbH •• 28D 58

erp Campus GmbH ••• 9D 9M 60

Ferchau Engineering ••••• 15D 62

FFT Produktionssysteme und Consulting GmbH ••• 29D 64

Finanz-DATA GmbH •• 33D 66

Fraunhofer IOSB-AST ••• 43D 68

GeAT AG ••••• 20D 70

GÖPEL electronic GmbH •••• 37D 72

GTÜ Gesellschaft für Technische Überwachung mbH ••• 18M 74
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• Elektrotechnik | • Maschinenbau | • Wirtschaftswissenschaften

• Wirtschaftsrecht | • Informatik | • Wirtschaftsingenieurwesen

UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT
STANDNR.
D = DIENSTAG

M = MITTWOCH
SEITE

Harry´s Feintechnik GmbH ••••• 34M 76

HighCoordination GmbH •• 28M 78

Hirschvogel Eisenach GmbH ••••• 21M 80

Horbach ••• 38D 82

Hörmann KG Ichtershausen • 22M 84

HSI Automation ••• 47D 45M 86

HUK-COBURG •••• 29M 88

IBYKUS AG ••• 31D 90

IfE - Ingenieurbüro für Energiewirtschaft GmbH ••••• 25D 92

Inverso GmbH • 44D 94

IST Gruppe •• 13D 12M 96

Join GmbH ••• 40D 98

Jopp Holding GmbH •••• 18D 100

Karriereheimat •••••• 32D 102

Kaufland Dienstleistung Mitte GmbH & Co. KG 12D 11M 104

Kemmer Hartmetallwerkzeuge GmbH 37M 106

Köberlein & Seigert GmbH ••• 14M 108

Lombego Systems GmbH • 30M 110

LPKF SolarQuipment GmbH ••• 34D 112

Martin Metallverarbeitung GmbH •••• 22D 114

Meteor Umformtechnik GmbH & Co. KG •• 30D 116

Model GmbH •••• 24M 118

MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG •••• 30D 120

NIDEC GPM GmbH ••••• 16D 122

Oerlikon Metco WOKA GmbH ••• 32M 124

OMMIT GmbH •• 17M 126

Qundis GmbH •••• 42M 128

Rennsteig Werkzeuge ••• 32D 130

Rhön-Rennsteig-Sparkasse ••• 20M 132

Ruhlamat GmbH ••••• 24D 134

Sandvik Tooling Supply Schmalkalden •••• 33M 136
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Ausstellerübersicht • Elektrotechnik | • Maschinenbau | • Wirtschaftswissenschaften

• Wirtschaftsrecht | • Informatik | • Wirtschaftsingenieurwesen

UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT
STANDNR.
D = DIENSTAG

M = MITTWOCH
SEITE

Schaeffler Industrial Drives AG & Co. KG •••• 27D 138

SPECTRUM AG •• 26D 140

SSV-Technik GmbH •• 39D 142

Stahlwerk Thüringen GmbH •••• 41M 144

Techniker Krankenkasse ••• 36M 146

Telesystems Thorwarth GmbH •••• 5D 5M 148

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) •••••• 4D 4M 150

Thüringer Aufbaubank ••• 3D 3M 152

Thüringische Weidmüller GmbH •••• 36D 154

TISOMA Anlagenbau und Vorrichtungen GmbH ••• 10D 10M 156

Valeo Siemens eAutomotive Germany GmbH ••••• 31M 158

Volkswagen Group Retail Deutschland •••• 11D 160

Wiegand GmbH ••• 39M 162

Woco Gruppe •••• 38M 164

Würth Industrie Service GmbH & Co. KG •••• 41D 166

Zentrum für Weiterbildung 2D 2M 168



Rahmenprogramm

Tag 1 – 12. Mai 2020

PROGRAMM

11.00 Uhr 
Eröffnung durch Frau Peggy Greiser, 

Landrätin des Landkreises Schmalkalden-Meiningen 
und Herrn Prof. Dr. Gundolf Baier, 

Präsident der Hochschule Schmalkalden  

11:00 – 16:00 Uhr
Unternehmenspräsentationen

Besucheraktionen

 15:30 Uhr
Podiumsdiskussion mit Studenten- und Unternehmensvertretern zu 

aktuellen Bewerbungstrends

16:00 Uhr
Ende des 1. Messetages

Tag 2 – 13. Mai 2020

PROGRAMM

11.00 Uhr
Eröffnung durch Herrn Thomas Kaminski, 

Bürgermeister Stadt Schmalkalden
und Herrn Prof. Dr. Gundolf Baier, 

Präsident der Hochschule Schmalkalden

11:00 – 16:00 Uhr
Unternehmenspräsentationen

Besucheraktionen

15:30 Uhr
Podiumsdiskussion mit Studenten- und Unternehmensvertretern zu 

aktuellen Bewerbungstrends

16:00 Uhr
Ende des 2. Messetages

11RAHMENPROGRAMM



Aktionen

Mit Hilfe unserer Messe-Aktionen machst du dich fit für die perfekte Bewerbung. 
Alle Aktionen finden an beiden Tagen statt und sind kostenlos.

DOCUMENTS VACANCY SNAP

Bewerbungsmappen- Check Job Wall Bewerbungsfoto

WER?

Bundesagentur für Arbeit,
Techniker Krankenkasse mit 

Hesse & Schrader
div. Aussteller

Saitenblicke Fotografie
Dana Seugling

WANN?

13 :00– 16:00 Uhr 11:00 – 16:00 Uhr 13:00 – 16:00 Uhr

WO?

Stand 1D 1M,
Stand 36M

Messezelt und
im Web unter: 

Karrieremesse-Schmalkalden.de
45D · 44M

SONSTIGES?

Wir bitten, sich bei Interesse 
direkt und auch schon im Vorfeld 
bei den Verantwortlich für eine 

Terminabsprache zu melden!

digital

12 AKTIONEN
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3plusplus GmbH

Immer ein Byte voraus! 3plusplus entwickelt individuelle Softwarelösungen für die Mess- und 
Automatisierungstechnik. Vom Treiber über die Schnittstellenanbindung bis hin zum komplexen 
Messalgorithmus – vielfältige und interessante Aufgaben sind unser Metier. Unser Potenzial? – 
unsere Mitarbeiter! Durch individuelle Förderung, ein angenehmes Arbeitsumfeld und die enge 
Einbindung in Entscheidungsprozesse bieten wir optimale Entwicklungsmöglichkeiten und eine 
sichere, facettenreiche Beschäftigung.

Ansprechpartner
Dirk Fromme, Geschäftsleitung

Pfütschbergstraße 1, 98527 Suhl
Tel. +49 3681 - 45299-01

bewerbung@3plusplus.com, www.3plusplus.com/karriere

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Mess- und Automatisierungstechnik

FOKUS Industrielle Software

PRODUKTE Softwareentwicklung

FIRMENSITZ Sonsbeck (Verwaltung)

STANDORTE Suhl

MITARBEITER 16

AKTUELLE BEDARFE

•DAS IST UNS WICHTIG

Allgemeine Hochschul- oder Fachhochschulreife; Interesse an Computern und Technik, insbe-
sondere an mechatronischen Anlagen; Interesse am Programmieren; Logisches Denkvermö-
gen; Teamfähigkeit und Engagement; Selbständiges Arbeiten; Gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift; Nach Möglichkeit gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Sicherer 
Umgang mit PC und MS-Office-Programmen; Lernwille

•DAS BIETEN WIR

Interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Projekte; Flache Hierarchien und eine 
angenehme Arbeitsatmosphäre; Attraktiven und modern ausgestatteten Arbeitsplatz; Ein 
sympathisches und offenes Team; Gleitende Arbeitszeit

35D

Duales Studium



XXXXXXXXXXXXX 
XXXXXX

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor 
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam 
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lo

Ansprechpartner
Name

Abteilung
Adresse

Tel/Mail/Internet

BRANCHE

FOKUS

PRODUKTE

FIRMENSITZ

STANDORTE

MITARBEITER

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Praktika

Elektrotechnik

Trainee

Maschinenbau

Abschlussarbeiten

Informatik

Direkteinstieg

Wirtschaftsrecht

Sonstiges

Wirtschaftsingenieurwesen

Werkstudenten

Wirtschaftswissenschaften

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor 
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam 
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lo

•DAS IST UNS WICHTIG

15AUSSTELLERPROFIL 15AUSSTELLERPROFIL
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Accenture

Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunternehmen, das ein breites Portfolio von Services und 
Lösungen in den Bereichen Strategie, Consulting, Digital, Technologie und Operations anbietet. Mit umfassender 
Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten über mehr als 40 Branchen und alle Unternehmensfunktionen hinweg 
– gestützt auf das weltweit größte Delivery-Netzwerk – arbeitet Accenture an der Schnittstelle von Business und 
Technologie, um Kunden dabei zu unterstützen, ihre Leistungsfähigkeit zu verbessern und nachhaltigen Wert für 
ihre Stakeholder zu schaffen. Mit rund 505.000 Mitarbeitern, die für Kunden in über 120 Ländern tätig sind, treibt 
Accenture Innovationen voran, um die Art und Weise, wie die Welt lebt und arbeitet, zu verbessern.

Ansprechpartner
Tobias Werneburg

Carl-Pulfrich-Straße 5b, 07745 Jena
Tel. +49 175 - 5 76 78 22

tobias.werneburg@accenture.com · www.accenture.de/karriere

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcingdienstleistungen

FOKUS Strategy, Consulting, Technology, Digital, Operations, Security

PRODUKTE Beratungs- und IT-Dienstleistungen

FIRMENSITZ Deutschland-Zentrale in Kronberg im Taunus

STANDORTE Jena, Hof, München, Düsseldorf, Berlin, Stuttgart, u.a.

MITARBEITER 505.000

AKTUELLE BEDARFE Projektsteuerung & -management, Softwareentwickler (Java, Web, u.a.) ...

•DAS IST UNS WICHTIG

Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Teamplayer-Qualitäten, Sehr gute analytisch-konzeptionel-
le Fähigkeiten, Hohe Lernbereitschaft, Mobilität und Spaß an der Arbeit in einem internatio-
nalen Projektteam, Ausgeprägte Kundenorientierung, Kommunikations- und Präsentationssi-
cherheit, Sehr gutes Deutsch und gutes Englisch.

•DAS BIETEN WIR

Spannende Projekte in verschiedenen Branchen, Unternehmen und Standorten, Vielfältige 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten und Karriereperspektiven, Flexible Arbeitsmodelle, Eigen-
verantwortliches Budget für Trainings, Weiterbildung und Zertifizierungen, Coaching & Men-
toring von Einsteigern und Professionals.

21D

Duales Studium
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NEW APPLIED NOW

Accenture  
 
Accenture ist ein weltweit führendes Dienstleistungsunter-
nehmen, das Services und Lösungen in den Bereichen Strategie,  
Consulting, Digital, Technologie und Operations anbietet. Mit  
umfassender Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten über mehr  
als 40 Branchen hinweg arbeitet Accenture an der Schnittstelle 
von Business und Technologie, um die Leistungsfähigkeit von 
Kunden zu verbessern. Mit rund 505.000 Mitarbeitern und Kunden 
in über 120 Ländern, treibt Accenture stetig Innovationen voran. 

Möglichmacher gesucht! Wie wär’s mit einem Job, bei dem mehr  
möglich ist? Mehr Piotr. Mehr Jorge. Mehr Gloria. Und natürlich: 
Mehr von dir. Bei Accenture sind wir immer auf der Suche nach 
neuen Talenten, die mit uns digitale Innovationen vorantreiben 
wollen. 

Warte nicht länger. Make Accenture more you. Wenn du dich 
für neue Technologien, wie DevOps und Cloud Computing, be-
geisterst oder dich in Softwareentwicklung, Qualitätssicherung 
oder Beratung weiterentwickeln willst, dann bewirb dich für  
einen unserer Stand orte wie z.B. Jena, Hof oder Dresden. Werde 
Teil unseres vielfältigen Teams und profitiere von zahlreichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten!

Bewirb dich unter www.accenture.de/karriere
Wir freuen uns auf dich!

Wir suchen 
 
•   Trainee (all genders)  

Software Engineering – Java

•   Trainee (all genders)  
Projektmanagement-Office 
(Delivery Control)

•   Trainee (all genders)  
Salesforce Consulting /  
Salesforce Entwicklung

•   Trainee (all genders)  
Business Analyse und  
Testing

Kontakt  
 
Accenture
Tobias Werneburg
Carl-Pulfrich-Str. 5b
07745 Jena
tobias.werneburg@accenture.com 
www.accenture.de/karriere

MAKE  
ACCENTURE  
MORE  
YOU.



18 AUSSTELLERPROFIL

ACO Passavant GmbH

ACO gilt als einer der Weltmarktführer in der Entwässerungstechnik. Das 1946 gegründete 
Unternehmen hat 5000 Mitarbeiter in mehr als 40 Ländern. Die Firma ACO Haustechnik ist 
dabei der Spezialist für das Entwässern und Abscheiden in privaten und gewerblichen Gebäu-
den und in Deutschland an den zwei Standorten Philippsthal (Hessen) und Stadtlengsfeld 
(Thüringen) vertreten.

Ansprechpartner
 Mike Lindemann · Personalwesen / Lehrausbildung

Ulsterstraße 3 · 36269 Philippsthal
Tel. 0 66 20 - 7 73  25

mike.lindemann@aco.com · www.aco-haustechnik.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Entwässerungstechnik

FOKUS Entwässern und Abscheiden in privaten und gewerb lichen Gebäuden

PRODUKTE z. B. Fettabscheider, Abwasserhebeanlagen, Abläufe, Rinnen

FIRMENSITZ Rendsburg (Schleswig-Holstein)

STANDORTE Philippsthal (Hessen) und Stadtlengsfeld (Thüringen)

MITARBEITER 5000 gesamt, davon 450 in Philippsthal und Stadtlengsfeld

AKTUELLE BEDARFE 1 bis 2 Studenten

•DAS IST UNS WICHTIG

allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife / Interesse an unternehmerischen, 
betriebswirtschaftlichen Gesamtprozessen / Englischkenntnisse von Vorteil / sicherer Umgang 
mit dem PC / MS Office / Lernbereitschaft und Eigeninitiative / selbstständiges Arbeiten / 
Teamplayer 

•DAS BIETEN WIR

Arbeiten und Zukunft gestalten im Wasser- und Umweltmanagement / ein dynamisches Fami-
lienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen / Freiraum für Eigeninitiative, Weiterbil-
dung und -entwicklung / Attraktive und umfangreiche betriebliche Benefits / eine offene, 
herzliche Arbeitsatmosphäre

16M
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the future of drainage

ACO. creating 

Ausbildung 

Bacheloranden, Diplomanden und  
Praktikanten (d/m/w)

Entdecken Sie Ihre Perspektiven bei ACO. Sie absolvieren zurzeit 
Ihr Studium mit technischer oder wirtschaftlicher Ausrichtung? 
Vorzugsweise haben Sie bereits Ihr Grundstudium abgeschlossen 
und erste Berufserfahrungen in Form eines Praktikums oder einer 
Berufsausbildung gesammelt. 
An unseren Standorten Philippsthal und Dermbach (Stadtlengsfeld) 
bieten wir Ihnen die Chance, die Arbeitswelt kennenzulernen und 
einen Einblick in die Aufgaben und Themen der verschiedensten 
Bereiche eines innovativen Industrieunternehmens zu bekommen.

Von allen Studierenden erwarten wir:
 n Eigeninitiative
 n Kommunikationsfähigkeit
 n Teamfähigkeit
 n Motivation und Begeisterung
 n gute Englischkenntnisse

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre 
Bewerbung an die unten aufgeführte E-Mail Adresse.

ACO Passavant GmbH, Ulsterstraße 3
36269 Philippsthal, Telefon: 06620 77-0
E-Mail: haustechnik-bewerbungen@aco.com
www.aco-haustechnik.de
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ADVA

Innovation und der Ansporn, unsere Kunden erfolgreich zu machen, bilden das Fundament von 
ADVA. Unsere Technologie liefert die Grundlage für eine digitale Zukunft und macht Kommuni-
kationsnetze auf der ganzen Welt leistungsfähiger. Wir entwickeln fortschrittliche Hardware- 
und Software-Lösungen, die richtungsweisend für die Branche sind und neue Geschäftsmöglich-
keiten schaffen. Unsere offene Übertragungstechnik ermöglicht unseren Kunden, die für die 
heutige Gesellschaft lebenswichtigen Cloud- und Mobilfunkdienste bereitzustellen und neue, 
innovative Dienste zu schaffen. Gemeinsam bauen wir eine vernetzte und nachhaltige Zukunft. 
Weiterführende Informationen über unsere Produkte und unser Team finden Sie unter              
www.adva.com.

Ansprechpartner
Corinna Hilpert · Human Resources

Märzenquelle 1-3, 98617 Meiningen-Dreißigacker
Tel: 0 36 93 - 45 00 

chilpert@adva.com · http://adva.li/careers

BRANCHE Telekommunikation

FOKUS Glasfaserbasierte Übertragungstechnik

PRODUKTE
Hardware- und Softwarelösungen zur Datenübertragung 
über Glasfaser

FIRMENSITZ Martinsried/München

STANDORTE
Meiningen, Berlin, Martinsried/München, Hannover und 
weltweit

MITARBEITER Mehr als 1.900 weltweit

AKTUELLE BEDARFE
Alle freien Positionen finden Sie auf unserer Webseite: 
http://adva.li/careers

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

•DAS IST UNS WICHTIG

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse; kommunikative und aufgeschlossene Persönlichkeit

•DAS BIETEN WIR

Mitarbeit in einem internationalen und multikulturellen Umfeld · Starke Teamorientierung 
Flexibles Arbeitszeitmodell · Internes Weiterbildungsprogramm „ADVA University“ · Sport-, 
Fahrtkosten-, Kindergartenzuschuss sowie kostenlose Getränke und Obst · Mitarbeiterver-
günstigungen, z. B. für Veranstaltungen und Markenprodukte · Prämierung bei der Einfüh-
rung eigener neuen Ideen über die interne „Global Idea Bank“

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

7D 7M
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ae group 

Die ae group ist ein Unternehmen der Aluminium-Druckgussindustrie und für namenhafte Auto-
mobilkunden weltweit tätig. Neben dem Hauptsitz in Gerstungen (Thüringen) werden an den 
Standorten Nentershausen (Hessen), Lübeck (Schleswig-Holstein) und in Polen technisch 
anspruchsvolle Produkte aus Aluminium entwickelt, im Druckgussverfahren gegossen und zer-
spanend zum Endprodukt gefertigt.

Ansprechpartner
Irina Maug · Personalabteilung

Am Kreuzweg · 99834 Gerstungen 
Tel. 03 69 22 / 35 - 422 

www.karriere.ae-group.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

22 AUSSTELLERPROFIL

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Aluminium-Druckguss

PRODUKTE

ca. 300 verschiedene Produkte, Getriebeteile / Motor- und Getriebean-
bauteile / Substitutionen, wie z.B. Karosserieteile / Antriebskomponen-
ten für Elektrofahrzeuge 

FIRMENSITZ Gerstungen (Thüringen)

STANDORTE
Nentershausen (Hessen), Lübeck (Schleswig-Holstein), 
Strzelce Krajeskie (Polen)

MITARBEITER ca. 1.300

AKTUELLER BEDARF

Praktikanten in den Bereichen Gießereitechnik und mechanische Bear-
beitung / Trainee mit Abschluss in der Fachrichtung Maschinenbau oder 
Wirtschaftsingenieurwesen

•DAS IST UNS WICHTIG

Englischkenntnisse · Zuverlässigkeit und Eigeninitiative · Teamfähigkeit · Motivation und Lei-
denschaft, Aufgaben anzupacken · „hands on“-Mentalität

•DAS BIETEN WIR

Modernste Anlagen und Fertigungsverfahren · Entwicklungschancen in einem Unternehmen 
mit kurzen Entscheidungswegen · Interne wie auch externe Schulungsmöglichkeiten · Gewäh-
rung von zusätzlichem Urlaub · Urlaubsgeld, Mitarbeiterbeteiligungen · Arbeitgeberzuschuss 
zur betrieblichen Altersvorsorge · Bike-Leasing · Sehr gute fachliche Betreuung bei wissen-
schaftlichen Arbeiten oder während Praktika bzw. Trainee-Tätigkeit

17D
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Die ae group ist ein Unternehmen der Aluminium-Druckgussindustrie 
und für namhafte Automobilkunden weltweit tätig. 
Neben dem Hauptsitz in Gerstungen  werden an den Standorten in 
Nenterhausen, Lübeck und Polen technisch anspruchsvolle Produkte 
aus Aluminium entwickelt, im Druckgussverfahren gegossen und 
zerspanend zum Endprodukt gefertigt.

Ihr Einstieg nach dem Studium bei uns!em 

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
● Individuell angepasstes Programm
● Praxisnahe Tätigkeit im Unternehmen
● Durchlauf verschiedener relevanter Bereiche
● Systematisches Anlernen durch einen Mentor aus dem Fachbereich

Unsere Anforderungen:
● Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau,        
● idealerweise mit Kenntnissen aus der Gießereitechnik/mechanischen 
● Bearbeitung
● Leistungs- und Verantwortungsbewusstsein
● Schnelle Auffassungsgabe und hohe Motivation

Weitere interessante Angebote finden Sie auf unserer 
Homepage karriere.ae-group.de.

Für Fragen steht Ihnen Frau Irina Maug
unter 036922 - 35 422 zur Verfügung.

ae group ag ● Am Kreuzweg ●  99834 Gerstungen ●  www.ae-group.de

Trainee - Gießereitechnik und 
mechanische Bearbeitung (m/w/d)
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•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Versicherungen, Finanzdienstleistungen

FOKUS Versicherungen, Finanzen

PRODUKTE Versicherungen

FIRMENSITZ München (Hauptverwaltung)

STANDORTE
Suhl, Gotha, Ilmenau, Bad Salzungen, Schmalkalden, Leipzig, Hamburg, 
Köln, Berlin, Leipzig, Stuttgart, Nürnberg

MITARBEITER 151.000  weltweit

AKTUELLE BEDARFE
laufender Bedarf an Praktikanten, Absolventen, Young Professional, 
Quereinsteiger

•DAS IST UNS WICHTIG

Abgeschlossenes Studium, Erste Erfahrungen durch Praktika und gesellschaftliches Engage-
ment,  Vertriebsorientierung (Begeisterungsfähigkeit, Eigeninitiative, Zielorientierung, ver-
käuferisches Talent),ggf. Führungspotential (insbesondere Motivations- und Konfliktfähigkeit, 
Entscheidungskraft) und soziale Kompetenz.

•DAS BIETEN WIR

Einstiegsarten: Traineeprogramm Vertrieb, Allianz Management Programm, Expertenpro-
gramm / Das bieten wir auch einen Einstieg für Studienabbrecher Gehalt: Ermittlung unter 
Berücksichtigung der individuellen Vorkenntnisse / Sonstige Leistungen: Boni, Mitarbeitertari-
fe bei unseren Versicherungs- und Finanzprodukten, usw. / div. Weiterbildungsangebote / 
Arbeitszeitmodelle: Gleitzeit, Teilzeit

Allianz Ansprechpartner
Sandra Sauer · Leiterin Verkaufsqualifizierung

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG GS Suhl, Kirchgasse 16, 98527 Suhl
Tel.: 0 36 81 - 39 47-0 oder Mobil: 0172 - 8 73 80 97

sandra.sauer@allianz.de 

42D
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Trauen Sie sich! Finden Sie Ihre  
Herausforderung auf 
www.allianz-suhl.de.

Allianz Beratungs- und  
Vertriebs-AG, GS Suhl
Ihre Ansprechpartnerin:  
Sandra Sauer
(Leiterin Verkaufsqualifizierung)
Telefon: 01 72 . 8 73 80 97
Mail: sandra.sauer@allianz.de
Gerne auch Whats APP.

FÜR ALLE, DIE SICH 

TRAUEN
DIE WELT MIT DEN AUGEN UNSERER KUNDEN  
ZU SEHEN. NACH KURZER ZEIT FÜHRUNGS- 
VERANTWORT ZU ÜBERNEHMEN. VERTRIEB 
NEU ZU DENKEN.

Vertriebstrainees*,
hier ist Ihr Zuhause! 
Jetzt bewerben!

*Im Rahmen eines  
36-monatigen  
Ausbildungsprogramms  
werden Sie auf die  
Übernahme
einer Führungsposition  
vorbereitet.

Die Allianz ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert. Bei uns sind alle willkom-
men, unabhängig von Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalität, Rasse 
oder ethnischer Zugehörigkeit, Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung.
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Seit 1992 entwickelt die inhabergeführte ASTRUM IT innovative und zukunftsweisende Soft-
warelösungen, die sicherheitsrelevante Fragestellungen in den Bereichen Sicherheitstechnik 
und Medizintechnik zum Inhalt haben. Neben der eigenen Produktentwicklung bieten wir 
auch Engineering sowie IT-Consulting als Dienstleistung an. Der Vorteil dieser Diversität liegt 
klar auch der Hand: unsere Kunden profitieren von dem praktischen Knowhow, welches die 
hausinterne Entwicklung mit sich bringt. 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE IT, IT-Consulting, Software Engineering

FOKUS
Entwicklung moderner Softwareprodukte zu den Themengebieten 
Sicherheits- und Medizintechnik sowie für die öffentliche Verwaltung

PRODUKTE
Besuchermanagementsystem VISIT.net,
Kammernverwaltungssystem KVS-IT

FIRMENSITZ Erlangen

STANDORTE München

MITARBEITER 160

AKTUELLE BEDARFE 15

•DAS IST UNS WICHTIG

Du verfügst über Kenntnisse in Java/Java EE, C#/.NET oder C++, hast Spaß daran im Team zu 
arbeiten und zeigst Eigeninitiative. Dein Pluspunkt: Leidenschaft für Softwareentwicklung 
und Freude daran, sich in neue digitale Zukunftsthemen einzuarbeiten. 

•DAS BIETEN WIR

Ein erstklassiges Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und die Möglichkeit, sich perma-
nent fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. In unserer ASTRUM IT Akademie bieten wir 
zudem ein breites Spektrum an Trainings, Kursen und Workshops rund um das Thema IT an 
sowie die Zusatz-Qualifikation zum Softwareexperten.  

ASTRUM IT Ansprechpartner
Silvia Schaefer · Personalabteilung

Am Wolfsmantel 2, 91058 Erlangen
Tel.: 0 91 31 - 94 08 - 0 

bewerbung@astrum-it.de · www.astrum-it.de/karriere 
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                            Am Wolfsmantel 2  ∙  91058 Erlangen  ∙  Tel.: 09131 9408-0 
     ASTRUM IT GmbH  ∙  www.astrum-it.de/karriere  ∙  www.facebook.com/astrumitgmbh 

Neugierig? Dann: bewerbung@astrum-it.de

Du ...

● findest Healthcare- und Medical Engineering-Projekte spannend,
● willst flexible Arbeitszeiten, passend zu Deinem Stundenplan,
● verfügst über Grundkenntnisse in der Programmierung mit C#/.NET,
● Java, Java EE oder C++
● und hast Interesse an Praktika, Abschlussarbeiten oder einem Job?

Wir ...Wir ...

● entwickeln mit agilen Methoden innovative Softwareprodukte 
● für die Medizintechnik, die Verwaltung und Individualsoftware
● arbeiten eng mit Hochschulen und Forschungsinstituten zusammen, 
● bieten einen modernen Arbeitsplatz mit vielfältigen Weiter-
● bildungsmöglichkeiten und
● sind gut zu erreichen - mitten im Medical Valley Erlangen/Tennenlohe.

Und das könnten Deine Projekte sein:Und das könnten Deine Projekte sein:

● SW-Entwicklung im medizinischen und sicherheitstechnischen Umfeld 
● Entwicklung von Web-Anwendungen für die öffentliche Verwaltung 
● IT-Consulting zur Optimierung kundenspezifischer Business 
  Intelligence Systeme
● Besucherverwaltung mit Hilfe von Web-Applikationen und Touch-Terminals

Da bist Du ja, wir haben Dich schon gesucht ;-)
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audifon ist ein international tätiges Unternehmen der Hörgeräteindustrie mit einer langjähri-
gen Tradition in der Entwicklung und Fertigung von leistungsstarken Hörsystemen. Mit einem 
hochqualifizierten und motivierten Team erschaffen wir innovative Hörlösungen, die es Men-
schen auf der ganzen Welt ermöglichen, besser zu hören und wieder am Leben teilzunehmen.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Medizintechnik

FOKUS Forschung, Entwicklung, Fertigung und Vertrieb

PRODUKTE Hörsysteme

FIRMENSITZ Kölleda

STANDORTE Kölleda, Köln, Ilmenau

MITARBEITER 200

AKTUELLE BEDARFE
Praktikant/in, Werkstudent/in, Bachelorarbeit, 
Masterarbeit oder Direkteinstieg

•DAS IST UNS WICHTIG

Engagement, Flexibilität, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 

•DAS BIETEN WIR

Es erwarten Sie ein modernes und professionelles Arbeitsklima und eine auf Werte beruhende 
Unternehmenskultur. Flache Hierarchien und kurze Entscheidungs-wege geben Ihnen die 
Möglichkeit, sich zu verwirklichen und aktiv einzubringen. Wir bieten Ihnen darüber hinaus 
die regelmäßige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen, ein flexibles Arbeitszeit-
modell sowie verschiedene Bonussysteme.  

audifon Ansprechpartner
Sindy Kalisch · Personalwesen

Werner-von-Siemens-Str. 2, 99625 Kölleda
Tel.: 0 36 35 - 4 05 65 90 

jobs@audifon.com · www.audifon.com 

19M
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audifon ist ein international tätiges Unterneh-
men der Hörgeräteindustrie mit einer langjäh-
rigen Tradition in der Entwicklung und Fertigung 
von leistungsstarken Hörsystemen. Mit einem 
dynamischen Team erscha�en wir innovative 
Hörlösungen, die es Menschen auf der ganzen 
Welt ermöglichen, besser zu hören und wieder 
am Leben teilzunehmen.
 
Wir bieten Studenten/innen der Studienrichtung  
Biomedizinische Technik, Elektrotechnik,  
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,  
Mechatronik, Medientechnologie und Tech-
nische Physik attraktive Entwicklungsperspek-
tiven als Praktikant/in oder Werkstudent/in 
mit der Möglichkeit im Anschluss eine Abschluss-
arbeit zu verfassen.  
 
Sind Sie Absolvent/in der genannten Fachrich-
tungen? Dann schauen Sie nach aktuellen  
Stellenangeboten auf www.audifon.com  und 
senden Ihre aussagekräftige Bewerbung an 
jobs@audifon.com.  

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bung an: 

audifon GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Werner-von-Siemens-Straße 2
99625 Kölleda 

jobs@audifon.com

www.audifon.com

Karriere bei audifon
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Die international agierende Storck Gruppe zählt zu den größten Unternehmen im weltweiten 
Markt der Schokoladen und Zuckerwaren. Schon heute sind unsere großen Marken in über 
100 Ländern erfolgreich. Jeden Tag stellen sich unsere mehr als 6000 Mitarbeiter kompetent 
und voller Leidenschaft der Aufgabe, die Welt ein wenig süßer zu machen. Wir freuen uns auf 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit uns und unseren Marken weiter wachsen wollen.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Lebensmittelproduktion

FOKUS Süßwarenherstellung

PRODUKTE Schokoladen & Zuckerwaren

FIRMENSITZ Berlin

STANDORTE
Ohrdruf (Thüringen), Berlin, Halle (Westfalen), 
internationale Vertriebsorganisationen

MITARBEITER mehr als 6000

AKTUELLE BEDARFE

Storck bietet an seinen nationalen und internationalen Standorten 
vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in den Bereichen Produktion und 
Technik, Logistik, Marketing und Vertrieb sowie Personal, Finanzen, 
IT oder Justiziariat. Unsere aktuellen Angebote finden Sie auf unserer 
Homepage.

AUGUST STORCK KG Ansprechpartner
Saskia Mühlhausen · Personalabteilung

Herrenhöfer Landstraße 5 · 99885 Ohrdruf
Tel. 0 36 24 - 3 34 23 32 

saskia.muehlhausen@de.storck.com · www.storck.de/karriere

•DAS BIETEN WIR

Von individueller Förderung mit vielseitigen Weiterbildungsmöglichkeiten bis hin zu eine Viel-
zahl von Angeboten zum Thema Gesundheit und Freizeitgestaltung erwartet Sie bei  Storck 
das wertschätzende Arbeitsumfeld eines inhabergeführten Familienunternehmens. Über eine 
attraktive, leistungsgerechte Vergütung hinaus profitieren Sie von finanziellen Vorteilen wie 
einer betrieblichen Altersvorsorge und der Möglichkeit einer Mitarbeiterbeteiligung.

23M

Duales Studium



Die international agierende Storck Gruppe zählt zu den größten Unternehmen im weltweiten Markt der 
Schokoladen- und Zuckerwaren. Schon heute sind unsere großen Marken in über 100 Ländern erfolgreich.
Genauso sind wir ein inhabergeführtes Familienunternehmen und freuen uns auf motivierte Absolventinnen 
und Absolventen, die sich mit uns und unseren Marken entwickeln wollen.

Praktika (optional mit Bachelor-/Masterarbeit)

Drei Karrieretüren
für Ihren Einstieg bei Storck:

Trainee-Programme

Direkteinstieg

Mehr über Ihre Perspektiven und alles über uns erfahren Sie unter 

www.storck.de/karriere

Lernen Sie uns persönlich kennen ! 

Am Mittwoch, den 13. Mai 2020

an unserem Stand auf der

Messe der Hochschule Schmalkalden!

ALS ABSOLVENT
BEKOMME ICH
VERANTWORTUNG.
UND RIESEN
UNTERSTÜTZUNG.

Kira W., Trainee

Die international agierende Storck Gruppe zählt zu den größten Unternehmen im weltweiten Markt der 
Schokoladen- und Zuckerwaren. Schon heute sind unsere großen Marken in über 100 Ländern erfolgreich.
Genauso sind wir ein inhabergeführtes Familienunternehmen und freuen uns auf motivierte Absolventinnen 
und Absolventen, die sich mit uns und unseren Marken entwickeln wollen.

Praktika (optional mit Bachelor-/Masterarbeit)

Drei Karrieretüren
für Ihren Einstieg bei Storck:

Trainee-Programme

Direkteinstieg

Mehr über Ihre Perspektiven und alles über uns erfahren Sie unter 

www.storck.de/karriere

Lernen Sie uns persönlich kennen ! 

Am Mittwoch, den 13. Mai 2020

an unserem Stand auf der

Messe der Hochschule Schmalkalden!

ALS ABSOLVENT
BEKOMME ICH
VERANTWORTUNG.
UND RIESEN
UNTERSTÜTZUNG.

Kira W., Trainee
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Die Böhm Fertigungstechnik Suhl GmbH gehört zu einem der größten Unternehmen im Land-
kreis Schmalkalden-Meiningen. Auf einer Fertigungsfläche von 17.000 Quadratmetern entste-
hen Sondermaschinen, Automatisierungslösungen inkl. der Handlingsysteme, Elektrotechnik 
und Schaltschrankbau sowie mechanische Bauteile. Zu diesem abwechslungsreichen Portfolio 
zählt auch die betriebstechnische Tunnelausstattung für Straßen und Autobahnen. Werde ein 
Teil der Böhm - Gestalte mit uns die Zukunft! 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Maschinenbau

FOKUS Anlagen- und Sondermaschinenbau

PRODUKTE Anlagen und Maschinen, Elektrotechnik, Schaltschrankbau, Automotiv

FIRMENSITZ Böhmstraße 1, 98544 Zella-Mehlis

STANDORTE Zella-Mehlis, Trencín

MITARBEITER 270

AKTUELLE BEDARFE Elektro-Planer, Logistiker/Fachkraft für Lagerlogistik

Böhm Fertigungstechnik
Suhl GmbH

Ansprechpartner
Antje Rudolf Uske  · Personal

Böhmstraße 1, 98544 Zella-Mehlis
Tel. 0 36 82 - 45 21 66

bewerbung@boehm-fertigungstechnik.de · www.boehm-fertigungstechnik.de
 

6D 6M

Duales Studium



Wir zeigen Dir wie`s geht… 

• Industriemechaniker m/w/d
• Zerspanungsmechaniker m/w/d
• Konstruktionsmechaniker m/w/d 
• Industriekaufmann m/w/d
• Fachkraft für Metalltechnik m/w/d
• Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d
• Fachkraft Metall m/w/d

…und bilden Dich aus für die Zukunft!

Wir bieten Dir…
• Garantie auf Übernahme
• Lehrwerkstatt mit Lehrausbilder
• Modernste Technik
• Abwechslungsreiche Einsatzgebiete
• Regionale/zentrale Ausbildung
• Überbetriebliche Lehrgänge
• Bezuschussung von Unterrichtsmaterialien 
• Bonuszahlungen
• Weiterbildungsmöglichkeiten

WWW.BOEHM-FERTIGUNGSTECHNIK.DE

Böhmstraße 1 / Industriegebiet  98544 Zella-Mehlis  Tel.: +49 (0) 3682 452-0

AUSBILDUNG
DIE BEGEISTERT
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Als einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechiens 
steht Brunel für erstklassige Projektlösungen und außergewöhnliche Karrierechancen in der 
Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.200 Ingenieure, Informatiker, Techniker und 
Manager sichern in unterschiedlichsten Branchen den nachhaltigen Erfolg unserer Kunden. 
Allein in Deutschland verfügen wir über 40 Niederlassungen sowie Entwicklungszentren und 
sind an 117 Standorten rund um den Globus im Einsatz.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Ingenieurdiensteleistungen

FOKUS

Automotive, Business-IT, Energietechnik, Industrial-IT, Life Sciences, 
Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Schienen-
verkehrstechnik, Schiffbau

PRODUKTE

FIRMENSITZ Bremen

STANDORTE 117 Standorte in 44 Ländern

MITARBEITER 3.200 Mitarbeiter in der DACH-CZ-Region; 14.500 Spezialisten weltweit

Brunel GmbH Ansprechpartner
Niederlassung Erfurt

Konrad-Zuse-Straße 15, 99099 Erfurt
Tel. +49 3 61 65 39 89-0

erfurt.de@brunel.net · brunel.de

•DAS IST UNS WICHTIG

Neben fundierten Fachkenntnissen und ersten Erfahrungen im jeweiligen Technologieumfeld 
benötigen Brunel Spezialisten ein hohes Maß an Motivation, Einsatzbereitschaft und Teamfähig-
keit. Je nach Projekt werden auch sehr gute Englischkenntnisse gefordert.

•DAS BIETEN WIR

Erleben Sie berufliche Abwechslung und spannende Aufgabengebiete, die wirklich zu Ihnen passen. 
Starten Sie Ihre Karriere bei einem der erfolgreichsten Ingenieurdienstleister der DACH-Region und 
Tschechiens!

43M

Duales Studium

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften



Brunel ist einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechiens.
Wir stehen seit über 20 Jahren für vielfältige Projekte sowie außergewöhnliche Karrierechancen
in der ganzen Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.200 Ingenieure, Informatiker, Techniker
und Manager unterstützen Unternehmen mit Projektlösungen in unterschiedlichsten technischen
Branchen und Aufgabenbereichen. Vielfalt bei Brunel bedeutet attraktive Arbeitsaufgaben: von
mittelständischen Unternehmen über Hidden Champions bis hin zu DAX-Konzernen; ob Straße, Wasser,
Schiene, Luft oder Weltraum; traditionell oder innovativ; von der Entwicklung bis zum fertigen
Produkt; national oder international; vom Berufseinsteiger bis zum erfahrenen Professional.
Es gibt demnach unzählige Möglichkeiten, den technologischen Fortschritt mitzugestalten – und all
das bei einem einzigen Arbeitgeber. Allein in Deutschland verfügen wir über 40 Niederlassungen
und zwei Entwicklungszentren mit akkreditiertem Prüflabor und weltweit 117 Standorten mit mehr als
14.500 Mitarbeitern.

Erleben Sie berufliche Abwechslung und spannende Aufgabengebiete, die wirklich zu Ihnen passen.
Starten Sie Ihre Karriere bei einem der erfolgreichsten Ingenieurdienstleister der DACH-Region
und Tschechiens!

Erleben Sie mit Brunel  
die Vielfalt des Engineerings

Brunel GmbH   |   brunel.de/jobs   |   

Brunel ist einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechiens.
Wir stehen seit über 20 Jahren für vielfältige Projekte sowie außergewöhnliche Karrierechancen
in der ganzen Bandbreite modernen Engineerings. Unsere 3.200 Ingenieure, Informatiker, Techniker
und Manager unterstützen Unternehmen mit Projektlösungen in unterschiedlichsten technischen
Branchen und Aufgabenbereichen. Vielfalt bei Brunel bedeutet attraktive Arbeitsaufgaben: von
mittelständischen Unternehmen über Hidden Champions bis hin zu DAX-Konzernen; ob Straße, Wasser,
Schiene, Luft oder Weltraum; traditionell oder innovativ; von der Entwicklung bis zum fertigen
Produkt; national oder international; vom Berufseinsteiger bis zum erfahrenen Professional.
Es gibt demnach unzählige Möglichkeiten, den technologischen Fortschritt mitzugestalten – und all
das bei einem einzigen Arbeitgeber. Allein in Deutschland verfügen wir über 40 Niederlassungen
und zwei Entwicklungszentren mit akkreditiertem Prüflabor und weltweit 117 Standorten mit mehr als
14.500 Mitarbeitern.

Erleben Sie berufliche Abwechslung und spannende Aufgabengebiete, die wirklich zu Ihnen passen.
Starten Sie Ihre Karriere bei einem der erfolgreichsten Ingenieurdienstleister der DACH-Region
und Tschechiens!

Erleben Sie mit Brunel  
die Vielfalt des Engineerings

Brunel GmbH   |   brunel.de/jobs   |   
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Bundesagentur
für Arbeit
Bundesagentur für Arbeit – Wir sind der größte Dienstleister am deutschen Arbeitsmarkt. Sie 
arbeiten in einer Institution, die für Bürger/Innen sowie Unternehmen und Institutionen 
umfassende Beratungs- und Vermittlungsaufgaben rund um den Arbeits- und Ausbildungs-
markt erfüllt. Dazu werden Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sowie Arbeitsmarktbeobach-
tung und -berichterstattung betrieben und Arbeitsmarktstatistiken erstellt.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Dienstleistungsaufgaben für den Arbeits- und Ausbildungsmarkt

FOKUS

Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen, Berufsberatung, 
Arbeitgeberberatung, Förderung der Berufsausbildung, der beruflichen 
Weiterbildung und der beruflichen Eingliederung von Menschen mit 
Behinderung, Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeits- 
plätzen sowie Entgeltersatzleistungen

FIRMENSITZ Zentrale in Nürnberg

STANDORTE 156 Dienststellen bundesweit

MITARBEITER ca. 95.000

Ansprechpartner
Belinda-Isabelle Schlott LL.M. · Beratung für akademische Berufe

Werner-Seelenbinder-Str. 8, 98529 Suhl
Tel. 0800 4 5555

Schmalkalden.Hochschulberater@arbeitsagentur.de · www.arbeitsagentur.de/suhl

•DAS IST UNS WICHTIG

Sie sind kommunikationsstark, kundenorientiert und interessiert an wirtschafts- und sozialpoli-
tischen Themen sowie am Umgang mit Rechtsvorschriften, alternativ auch am Einsatz moderner 
Informationstechnik. Sie verfügen über gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Ihr Einsatz 
ist bundesweit möglich.

1D 1M

Duales Studium



Ein Angebot Ihrer Agentur für Arbeit

Beratung für Studierende - Karrieremesse

Wir sind am

12. und 13. Mai 2020

für Sie vor Ort und bieten an:

• Arbeitsmarktinformationen

• Tipps zu Berufseinstieg

und Stellensuche

• Bewerbungsmappen-Check

• Beratung zu Bewerbungsstrategien

• Stellenangebote regionaler Firmen

• Hinweise zu finanziellen Hilfen

Wir unterstützen Studierende und

Absolventen bei den verschiedenen

berufsbezogenen Anliegen während

des Studiums und beim Übergang in das

Berufsleben, sowie berufserfahrene

Akademiker und Arbeitgeber auch

darüber hinaus.

Ihre Ansprechpartnerin

Belinda-Isabelle Schlott LL.M.

03693 853-654

Kontakt:

Schmalkalden.Hochschulberater

@arbeitsagentur.de

Nutzen Sie auch unser

Beratungsangebot an der

Hochschule Schmalkalden:

• jeden Mittwoch 13:00 Uhr - 15:00 Uhr

in der Vorlesungszeit

und nach Vereinbarung

• Haus A, Raum 0205

Agentur für Arbeit Suhl

Werner-Seelenbinder-Straße 8

98529 Suhl

Telefon: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)

Publication name: 200113_Anzeige_Karrieremesse_Schmalkalden_2020 generated:
2020-01-14T10:40:50+01:00



Bystronic Maschinenbau GmbH

Bystronic ist ein weltweit führender Anbieter von hochwertigen Lösungen für die Blechbear-
beitung. Im Fokus liegt die Automation des gesamten Material- und Datenflusses der Prozess-
kette Schneiden und Biegen. Zum Portfolio gehören Laserschneidsysteme, Abkantpressen 
sowie entsprechende Automations- und Softwarelösungen. Umfassende Dienstleistungen run-
den das Angebot ab.

Ansprechpartner
Sabine Gustke · Personalleiterin

Mühlhäuser Straße 3, 99867 Gotha
Tel. 0 36 21 - 38 33 12

career.bending@bystronic.com · www.bystronic.com
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•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

selbständige und strukturierte Arbeitsweise, Kreativität und Offenheit für neue Ideen, hohes 
Maß an Flexibilität und Eigenmotivation

•DAS BIETEN WIR

verantwortungsvolle Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum, persönliche Betreuung und 
Unterstützung, flexible Arbeitszeiten, moderner Arbeitsplatz auf dem technisch neuesten 
Stand in Wohlfühlatmosphäre, in- und externe Weiterbildungsmöglichkeiten

BRANCHE Maschinenbau

FOKUS Laserschneidsysteme, Abkantpressen, Automations- & Softwarelösungen

PRODUKTE
Laserschneidsysteme, Abkantpressen, Automation Laser und Biegen, 
Rohrbearbeitung, Software

FIRMENSITZ Gotha (Thüringen)

STANDORTE In über 30 Ländern vertreten 

MITARBEITER Gotha 300 / Weltweit 2800

25M

Duales Studium



Bystronic Maschinenbau GmbH

Wir bieten

  Bachelor- und Masterarbeitsthemen

  Werkstudententätigkeit

  Praktika
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CAD connect GmbH 

Seit mehr als 25 Jahren entwickelt CAD connect erfolgreich individuelle Software-Anwendun-
gen im CAD- bzw. produktionsnahen Umfeld. Unser Portfolio reicht von Schnittstellensoft-
ware zwischen CAD- und ERP-Systemen über Konstruktionsautomatisierung bis hin zu kom-
pletten Produktkonfiguratoren. Unsere Kunden kommen aus den unterschiedlichsten 
Bereichen des Maschinenbaus, dem kommunalen Sektor oder sind Hersteller bzw. Betreiber 
überregionaler Netzwerke (Wasser, Abwasser, Glasfaser-Kommunikation).

Ansprechpartner
Matthias Wölkner · Geschäftsfleitung

Mariental 4, 99817 Eisenach
Tel. 0 36 91 - 72 35 50

M.Woelkner@CAD-connect.de · www.CAD-connect.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Teamfähigkeit, kundenorientiertes, eigenverantwortliches und zielorientiertes Arbeiten,
Spaß an der Arbeit, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Engagement und Neugier

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben in einem erfolgreichen Unternehmen mit familiärer 
Arbeitsatmosphäre und kurzen Entscheidungswegen. Sie können sich in abwechslungsreichen 
Projekten mit kundennahen Lösungen verwirklichen.

BRANCHE Applikationsentwicklung CAD

FOKUS Konstruktionsoptimierung, Entwicklung von Konfiguratoren

PRODUKTE CAD2ERP; CAD4PLT; CAD2Play

FIRMENSITZ Eisenach

STANDORTE 1

MITARBEITER 7

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler Vollzeit

8D 8M

Duales Studium
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Capgemini

Capgemini ist einer der weltweit führenden Anbieter von Management- und IT-Beratung, 
Technologie-Services und Digitaler Transformation. Als ein Wegbereiter für Innovation unter-
stützt das Unternehmen seine Kunden bei deren komplexen Herausforderungen rund um 
Cloud, Digital und Plattformen. Hierfür steht ein komplettes Leistungsspektrum von der Stra-
tegieentwicklung bis zum Geschäftsbetrieb zur Verfügung.

Ansprechpartner
Team Recruiting · HR

Hirschlachufer 7, 99084 Erfurt
ts-bewerben.de@capgemini.com · www.capgemini.com

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen vor allem Studierende der Fachrichtungen (Wirtschafts-) Informatik und der 
MINT-Fächer mit guten Deutschkenntnissen. Wir freuen uns, wenn Du IT-Wissen mitbringst, 
geben aber auch Bewerbern mit IT-Affinität eine Chance. Für uns zählt der individuelle Gesam-
teindruck und dein Interesse für IT.

•DAS BIETEN WIR

Unser flexibles Karrieremodell gibt Dir zudem die Chance, Deine Laufbahn bei Capgemini selbst 
zu steuern.

BRANCHE IT

FOKUS Softwareentwicklung & Consulting

PRODUKTE Management- & IT Beratung, Technologie-Services, Digitale Transformation

FIRMENSITZ Frankreich

STANDORTE

Berlin, Braunschweig, Dortmund, Düsseldorf, Erfurt, Frankfurt, Ham-
burg, Hannover, Karlsruhe, Köln, Lübeck, München, Nürnberg, Stutt-
gart, Wolfsburg

MITARBEITER über 200.000 weltweit

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler, IT Berater, SAP Berater, Data Scientists / Analytiker

35M

Duales Studium
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Bei Capgemini arbeiten wir an Zukunftstechnologien. 
Wir verändern IT-Prozesse und Denkweisen, indem  
wir interdisziplinäre Teams mit maximalen Freiheiten 
und minimalen Routinen ausstatten. Für diese Teams 
suchen wir Menschen, die selbstständig Lösungen  
entwickeln und Verantwortung tragen wollen.

Log dich jetzt ein in die Arbeitswelt der Zukunft.  
Bewirb dich bei uns!

Love your career. 
Ace your career.

capgemini.com/de/karriere
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Cummins Ltd.

Durch unsere Innovationen möchten wir den Erfolg unserer Kunden antreiben! 
Cummins Emission Solutions ist Teil des US amerikanischen Cummins Konzerns. Unsere welt-
weit 65.000 hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen seit 1919 zum Erfolg 
unseres Unternehmens bei. Der Standort in Marktheidenfeld konzentriert sich auf die Ent-
wicklung und Herstellung von Abgasnachbehandlungssystemen für die Automobilindustrie. 
Der Einsatz von Dieselmotoren in Nutzfahrzeugen soll durch unsere Produkte ökologisch und 
ökonomisch möglich sein.

Cummins verfügt dank seiner Unternehmensgröße über die Möglichkeit, sowohl seine Mitar-
beiter weltweit zu schulen und weiterzuentwickeln als auch saubere Motortechnologie zu 
vertreiben. Gleichzeitig sind wir klein genug, damit Sie die passende Stelle finden und Ihre 
persönliche Leidenschaft in ein Team aus zuverlässigen, innovativen Denkern einbringen kön-
nen, die ihre Karriere in einem vielfältigen, offenen und produktiven Umfeld vorantreiben.

Ansprechpartner
Frau Sarah Urbanski · Personalabteilung

Am Schlossfeld 1, 97828 Marktheidenfeld
Tel. 0 93 91 - 50 30 0

Bewerbung@cummins.com · careers.cummins.com 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Herausforderungen in einem weltweit operierenden, 
erfolgreichen Unternehmen.

BRANCHE Automobil 

FOKUS Abgasnachbehandlung

PRODUKTE Pumpe & Dosiersystem

FIRMENSITZ Columbus, USA

STANDORTE Marktheidenfeld

MITARBEITER 350 in Marktheidenfeld, 55.000 weltweit

AKTUELLE BEDARFE Alle Bereiche 

19D

Duales Studium
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#WorkingRight  |  careers.cummins.com

Fürsorglich genug, um zu verstehen warum es wichtig ist!

Groß genug, um die sauberste 
Motorentechnologie zu entwickeln!

Wir freuen uns, Sie an unserem Stand (Nr. 50M) kennen zu lernen.

Durch unsere Innovationen möchten wir 
den Erfolg unserer Kunden antreiben!

Cummins Emission Solutions ist Teil des US amerikanischen 
Cummins Konzerns. Unsere weltweit 62.610 hochquali�zierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen seit 1919 zum Erfolg 
unseres Unternehmens bei. Der Standort in Marktheidenfeld 
konzentriert sich auf die Entwicklung und Herstellung von 
Abgasnachbehandlungssystemen für die Automobilindustrie. 
Der Einsatz von Dieselmotoren in Nutzfahrzeugen soll durch 
unsere Produkte ökologisch und ökonomisch möglich sein.

Cummins verfügt dank seiner Unternehmensgröße über die 
Möglichkeit, sowohl seine Mitarbeiter weltweit zu schulen 
und weiterzuentwickeln als auch saubere Motorentechnologie 
zu vertreiben. Gleichzeitig sind wir klein genug, damit 
Sie die passende Stelle �nden und Ihre persönliche 
Leidenschaft in ein Team aus zuverlässigen, innovativen 
Denkern einbringen können, die ihre Karriere in einem 
vielfältigen, offenen und produktiven Umfeld vorantreiben.

Cummins Deutschland GmbH 
Am Schlossfeld 1, 97828 
Marktheidenfeld, Germany

Telefon 
09391 5030 0

Webseite 
www.cummins.de
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DB Systel GmbH

Die DB Systel GmbH ist hundertprozentige Tochter der Deutschen Bahn AG und Digitalpartner 
für alle Konzern-Gesellschaften. Mit dem ganzheitlichen, kundenspezifischen Angebot, das 
höchsten IT-Standards entspricht, treibt DB Systel die Digitalisierung der DB erfolgreich, integ-
rativ und wertschaffend voran. Die dafür entwickelten effektiven und effizienten Kundenlö-
sungen basieren auf innovativen Themen wie Cloud, Big Data, Internet of Things und künstli-
che Intelligenz.

Ansprechpartner
Lisa Gravelius · Systel 4 New Talents

Jürgen-Ponto-Platz 1, 60329 Frankfurt am Main
Tel. 0 69 - 26 54 40 62

lisa.gravelius@deutschebahn.com · https://www.dbsystel.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Eigenverantwortliche,motivierte Systelaner, die persönlich und gemeinsam mit dem Unter-
nehmen wachsen wollen. Fachspezifische Praktika, Affinität zu IT und Mobilität, Eigeninitiati-
ve, Teamfähigkeit und den Willen, etwas zu bewegen sind entscheidend. Erfolg hat viele 
Gesichter: 4.400 sind es derzeit – Gestalte die Erfolgsgeschichte der DB Systel mit.

•DAS BIETEN WIR

· agile und selbstorganisierte Netzwerkstrukturen · anspruchsvolle Projekte im In- und Ausland 
· spannende Herausforderungen in einem der dynamischsten Wachstumsmärkte der Welt · eine 
Unternehmenskultur des Miteinanders und Vertrauens · überzeugende Berufsperspektiven

BRANCHE IT und TK

FOKUS Entwicklung, Betriebsführung & Beratung

PRODUKTE
Innovation & Transformation, Enterprise Solutions, Digital Consulting, 
Security & Cloud, Mobility & Collaboration

FIRMENSITZ Frankfurt am Main

STANDORTE Hauptstandorte: Frankfurt, Berlin, Erfurt

MITARBEITER rund 4400

AKTUELLE BEDARFE

Softwareentwickler m/w/d, Cloud IT Administrator m/w/d, Junior 
Developer m/w/d, Cyber Security Specialist m/w/d, IT Spezialist m/w/d, 
Berater Digitalisierung m/w/d, UX-Designer m/w/d 

40M

Duales Studium



Du willst eine Konstante 
 für die Zuknuft:
überraschende Projekte.

Als Junior IT-Berater Digital Solutions (w/m/d).

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir motivierte Absolventen und Young Professionals für das Ge-
schäftsfeld der DB Systel GmbH am Standort Frankfurt am Main.

Deine Aufgaben:
❚❚ Du arbeitest im Fachbereich Application Development & Integration-/ Transportation & Logistics bei der 

Umsetzung von spannenden Projekten für unsere Kunden im Logistikumfeld.
❚❚ Die Bearbeitung von Anforderungsanalysen sowie die selbständige Erstellung von umfangreichen IT-Grob-/ 

und Feinspezifikationen ist ein wichtiger Teil Deiner Aufgaben vor Ort.
❚❚ In enger Abstimmung mit den Kunden entwickelst Du kreative Lösungen zu dessen Anforderungen.
❚❚ Du agierst als Ansprechpartner, bringst Informationen zusammen und erstellst Auswertungen.
❚❚ Eine operative und sehr selbständige Arbeit im Projektteam rundet Dein Aufgabenspektrum ab.

Dein Profil:
❚❚ Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium wie z. B. Bachelor/ Master an einer Fach-/ Hochschule in 

(Wirtschafts-) Informatik, Mathematik oder Naturwissenschaft.
❚❚ Du hast ein offenes und kompetentes Auftreten gegenüber Kunden, Fähigkeit zur Komplexitätsreduktion.
❚❚ Du bist kundenorientiert und hast ein proaktives Informations- und Kommunikationsverhalten. Darüber 

hinaus überzeugst Du durch kreative Herangehensweisen und eine große Offenheit gegenüber neuen 
Themenstellungen.

❚❚ Hohe Lernbereitschaft zu Beratungsprozessen, -methoden, und -werkzeugen, schnelle Einarbeitung in neue 
fachliche Themen sowie ausgeprägte analytische Fähigkeiten sind für Dich selbstverständlich.

❚❚ Dein Profil wird durch sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Reisebereitschaft ins Ausland sowie eine 
selbstständige Arbeitsweise abgerundet.

Die Deutsche Bahn ist einer der vielfältigsten Arbeitgeber Deutschlands. Jahr für Jahr suchen wir 
begeisterte Mitarbeiter für vielfältige Aufgaben und Themen, die gemeinsam mit uns Menschen und 
Märkte bewegen.
Als Mitarbeiter bei der DB Systel gestaltest Du aktiv die Digitalisierung im Konzern und formst ent-
scheidend die digitale Zukunft der Bahn mit. Dazu arbeitest Du bei uns in agilen, selbstorganisierten 
Netzwerkstrukturen und entsprechendem Gestaltungsspielraum. Wir setzen auf eigenverantwortli-
che, motivierte Macher, die persönlich und gemeinsam wachsen wollen.

Bewirb Dich jetzt auf unserer Karriereseite.

Jetzt bewerben: deutschebahn.com/karriere

Willkommen, Du passt zu uns. 

DBKarriere
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DECKEL MAHO Seebach GmbH Ansprechpartner
Tanja Ränker · Personalmanagement

Neue Straße 61, 99846 Seebach
Tel. 03 69 29 - 81 17 83

karriere.seebach@dmgmori.com · www.dmgmori.com

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen motivierte, teamorientierte und technisch interessierte junge Menschen, die bereit 
sind neue Technologien voranzutreiben und gemeinsam mit DMG MORI die Welt von Morgen 
zu gestalten.

•DAS BIETEN WIR

Ein hoch motiviertes Team und ein modernes Arbeitsumfeld im Herzen Thüringens · Eine selbst-
ständige Arbeitsweise, herausfordernde Aufgaben mit großer Eigenverantwortung in einem 
globalen Konzern · Gute Weiterbildungsmöglichkeiten sowie alle Vorzüge eines erfolgreichen 
internationalen Konzerns, um Ihr Engagement zu unterstützen und Ihre Stärken zu fördern

BRANCHE Maschinenbau

FOKUS Werkzeugmaschinen

PRODUKTE
Dreh- und Fräsmaschinen, ganzheitlichen Technologie-, Automatisierungs- 
und Digitalisierungslösungen sowie die Advanced Technologies

FIRMENSITZ Seebach bei Eisenach

STANDORTE Weltweit

MITARBEITER Inland: ca. 700 Mitarbeiter | Weltweit: 12.000 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE www.dmgmori.com 

26M

Duales Studium

DMG MORI ist der globale und nachhaltige Fortschrittmacher der Fertigungsindustrie. Als ein 
weltweit führender Hersteller von Werkzeugmaschinen umfassen unsere ganzheitlichen Tech-
nologie-, Automatisierungs- und Digitalisierungslösungen innovative Dreh- und Fräsmaschinen 
sowie die Advanced Technologies ULTRASONIC, LASERTEC und ADDITIVE MANUFACTURING. 
Unsere Technologie-Exzellenz bündeln wir in den Leitbranchen „Aerospace“, „Automotive“, 
„Die & Mold“ und „Medical“. Bereits über 12.000 Mitarbeiter gestalten bei DMG MORI aktiv die 
Zukunft. Mit 157 Vertriebs- und Servicestandorten – davon 14 Produktionswerke – sind wir welt-
weit präsent und beliefern über 100.000 Kunden aus 42 Branchen in 79 Ländern.



STUDIUM MIT SPASS UND PERSPEKTIVE 
innovativ und erfolgsorientiert

Wir suchen:

Motivierte, teamorientierte und technisch interessierte 
junge Menschen, die bereit sind mit uns neue Technologien 
voranzutreiben um gemeinsam die Welt von morgen zu 
gestalten.

Gerne unterstützen wir Sie in Form von:

+ Vor- und Pflichtpraktikum im technischen Bereich 

+ Praktisches Studiensemester in allen Bereichen 

+ Bachelor- und Masterarbeit

Starten Sie auf direktem Weg in Ihre berufliche Zukunft 
und beginnen Sie Ihre Karriere bei der DECKEL MAHO 
Seebach GmbH.

Wir sind Fortschrittmacher in 42 Bran-
chen und weltweit führender Hersteller 
von spanenden Werkzeugmaschinen. 
Unser Angebot umfasst sowohl Dreh- 
und Fräsmaschinen als auch Advanced 
Technologies, wie ULTRASONIC, LASERTEC  
und ADDITIVE MANUFACTURING sowie 
Automatisierungs- und ganzheitliche  
Technologielösungen. 

Produkte, die auf Maschinen von  
DMG MORI entstanden sind, begleiten 
Menschen rund um den Globus durch 
den Tag, umrunden die Erde oder  
fliegen sogar bis in die Galaxien.

Als „Global One Company“ sind wir  
mit über 12.000 Mitarbeitern an  
157 Vertriebs- und Servicestandorten in 
79 Ländern für unsere Kunden weltweit 
präsent – über alle Grenzen hinweg.

DECKEL MAHO Seebach GmbH  
Human Resources z.Hd. Frau Tanja Ränker 
Neue Straße 61 in 99846 Seebach 
Tel.: +49 (0) 36929 81 - 1783 
karriere.seebach@dmgmori.com

Wir berücksichtigen nur Direktbewerbungen! 
Alle News unter: dmgmori-career.com

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

ZUKUNFTS- 
GESTALTER 
GESUCHT



dotSource GmbH

dotSource, das sind 300 Digital Natives mit einer Mission: Kundenbeziehungen digital zu gestal-
ten. Seit 2006 unterstützen wir Unternehmen bei der digitalen Transformation. Gemäß dem 
Anspruch »Digital Success right from the Start« entwickeln und realisieren wir skalierbare Digi-
talprodukte. Unserer Kompetenz vertrauen Unternehmen wie Esprit, EMP, BayWa, Axel Sprin-
ger, hagebau, C.H.Beck, Würth und STABILO. Mehr unter www.dotSource.de.

Ansprechpartner
Nicole Schreiber · HR

Goethestraße 1 · 07743 Jena
Tel. 0 36 41-79 79 004 

jobs@dotsource.de · www.dotsource.de/karriere/

50 AUSSTELLERPROFIL

BRANCHE Internet & Onlinemedien

FOKUS Wir gestalten digitale Kundenbeziehungen.

PRODUKTE
Softwareentwicklung, Digital Consulting, Digital Marketing, UX & UI 
Design

FIRMENSITZ Jena

STANDORTE Jena, Leipzig, Berlin & Dresden

MITARBEITER 300

AKTUELLE BEDARFE

Softwareentwickler (m/w/d) Java, PHP, JavaScript, TYPO3; Digital Consul-
tants (m/w/d) CRM, PIM, Strategy; Digital Marketing Manager (m/w/d), 
Sales Manager (m/w/d) mit Schwerpunkt Partner Management 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS BIETEN WIR

1. Spannende Projekte mit namhaften Kunden & herausfordernde Aufgaben
2. Schnelles Onboarding durch unsere BootCamps 
3. Kontinuierliche Weiterentwicklung 
4. Flexible Arbeitszeiten, Zeitkonto, Fitnessförderung u.v.m. 
5. Getränke-Flatrate, Obstkörbe, Tischkicker, regelmäßige Teamevents, Office-Partys – 
    familiäres Feeling 
6. WIR FREUEN UNS AUF DICH!

23D

Duales StudiumDuales Studium



www.dotSource.de/Karriere 
FON +49 (0) 3641 797 9004
E-MAIL jobs@dotSource.de

dotSource GmbH
Goethestraße 1
07743 Jena

Head Office Jena  |  Office Leipzig  |  Office Berlin  |  Office Dresden

     /dotSource_de 
     /dotSourceJena 
     /dotSourceDe

#ichmagsd
igital 

SOFTWAREENTWICKLER
PROJEKTMANAGER
DIGITAL CONSULTANTS
ONLINE MARKETING MANAGER
UX DESIGNER
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Dr. Schneider
Unternehmensgruppe

„Die Dr. Schneider Unternehmensgruppe mit Stammsitz im oberfränkischen Kronach-Neuses 
hat sich als Spezialist für erstklassige Produkte im Fahrzeuginnenraum etabliert – vom innova-
tiven Belüftungssystem über anspruchsvolle Dekorblenden bis hin zu hochintegrierten Verklei-
dungen und Anbauteilen sowie intelligenten Ablagesystemen und Mittelkonsolen. An sieben 
Produktionsstandorten in Deutschland, China, Polen, Spanien und den USA sowie in mehreren 
Vertriebsbüros weltweit beschäftigen sich mehr als 4.000 Mitarbeiter mit smarten Technologi-
en für ein Premium-Fahrgefühl – immer mit dem „Focus on Excellence“.“

Ansprechpartner
Christian Engelbrecht · Personalreferent

Lindenstraße 10–12 · 96317 Kronach-Neuses
Tel. 0  92  61 - 9 68 22 76 

christian.engelbrecht@dr-schneider.com · www.dr-schneider.com

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Sie sollten Interesse an innovativen und internationalen Prozessen mitbringen, Automobil- 
und Technikbegeisterung ausstrahlen sowie eine eigene Haltung und Ziele im Leben haben. 
Wer heute Produkte für die Welt von morgen und übermorgen entwickelt, muss eine exakte 
Vision vor Augen haben.

•DAS BIETEN WIR

Absolventen bieten wir durch spezielle Karriereprogramme einen zielorientierten und zügi-
gen Start mit Perspektive.

BRANCHE Automobilindustrie

FOKUS Kunststoff

PRODUKTE Interieurteile für den automobilen Innenraum

FIRMENSITZ Kronach-Neuses

STANDORTE Tschirn, Judenbach, China, Polen, Spanien, USA

MITARBEITER mehr als 4.000 Mitarbeiter*innen weltweit

AKTUELLE BEDARFE auf Anfrage

15M

Duales Studium
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THE BEST PLACE TO BE.
Machen Sie mit uns das Auto zum besten Ort 
der Welt 

Experience in car interior

Die Dr. Schneider Unternehmensgruppe hat sich als 
Spezialist für erstklassige Produkte im Fahrzeuginnenraum 
etabliert. Als strategischer Partner unserer Kunden arbeiten 
wir heute an wegweisenden Lösungen für die mobile Welt 
von morgen – immer mit dem „Focus on Excellence“.   

Beste Perspektiven für Young Professionals! 

Wir setzen auf motivierte und begeisterte Mitarbeiter als 
Basis unseres Erfolges, bieten die Chance auf individuelle 
Weiterentwicklung und ermutigen dazu mit Kreativität und 
innovativen Ideen die automobile Zukunft zu gestalten – 
rund um den Globus.

Spezialisten können ihr Know-how u.a. in den Bereichen 
Forschung und Entwicklung, Werkzeugbau, Produktion, 
Qualitätswesen, Vertrieb und Management einbringen. 

Sichern Sie sich als Young Professional einen Top-Arbeits-
platz in einem der spannendsten Märkte der Welt und 
werden Sie Teil der Dr. Schneider Unternehmensgruppe – 
the best place to be!  

SIE SIND INTERESSIERT?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Dr. Schneider Unternehmensgruppe

Lindenstraße 10-12 

96317 Kronach-Neuses, Germany

IHR ANSPRECHPARTNER

Christian Engelbrecht, 

Personalreferent 

T 09261 968-2276 

M bewerbungen@dr-schneider.com

DR-SCHNEIDER.COM
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27M
econ solutions GmbH

Wir bei econ denken in Lösungen und unser Leitprinzip ist die Transparenz und Einfachheit. 
econ solutions ist einer der führenden Anbieter für die professionelle Energiedatenerfassung 
und -Visualisierung im betrieblichen Umfeld. Unsere Produkte sind schnell einzuführen und 
intuitiv zu betreiben. Unsere Lösungen sind Grundlage für ein erfolgreiches betriebliches Ener-
giemanagement. So liefern wir unseren Beitrag für eine nachhaltigere Welt. Zu unseren Kun-
den zählen namhafte Unternehmen wie BASF, Continental, ebm-papst, Freudenberg und Uni-
lever.
Unser Ziel ist es, mit effizienten Lösungen und Produkten unsere Marktposition weiter auszu-
bauen. Dazu suchen wir weitere, engagierte, qualitäts- und verantwortungsbewusste, teamo-
rientierte Mitarbeiter, die unseren weiteren Weg erfolgreich mitgestalten. Wir bieten eine 
leistungsgerechte Bezahlung und die Möglichkeit mit Ihrer Erfahrung und Ihren kreativen 
Ideen auf die innovative Entwicklung unseres Unternehmens Einfluss zu nehmen. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung.“

Ansprechpartner
Herr Mike Mannherz · Leiter Business Services & Marketing

Nymphenburger Straße 108A, 80636 München
Tel. 089 - 89 45 71 70 - 2 20

mike.mannherz@econ-solutions.de · www.econ-solutions.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Energiewirtschaft, Energiemanagement

FOKUS Energiemanagement-Lösungen aus Hard und Software

PRODUKTE

econ4 Energiemanagement Software, econ sens3 Multifunktionsmessgerät, 
Spitzenlast- und Ladelastmanagement, Dienst- und Serviceleistungen rund 
um das Thema Energieeffizienz

FIRMENSITZ Nymphenburger Straße 108A, 80636 München

STANDORTE München & Meiningen 

MITARBEITER 20

AKTUELLE BEDARFE
Technischer Service und Support, Technischer Projektmanager / Systemin-
tegrator, Softwareentwickler, Vertrieb Außendienst Rhein-Main Gebiet 

Duales Studium



durchsetzungsfähige/r

Energiewender/in
gesucht

www.econ-solutions.de

Interessiert? Dann bewerben Sie sich jetzt
per E-Mail an personal@econ-solutions.de 
Für Fragen steht Ihnen Mike Mannherz,
T +49 89 89457170 220, gerne zur Verfügung.

Region/ Einsatzort:
bundesweit mit Homeoffi ce
Lösung, oder an einem
unserer Standorte in
München oder Meiningen

Technischer
Service und
Support
(m/w/d)

Vertrieb
Außendienst
(m/w/d)

Software-
entwickler
(m/w/d)

Technischer
Projektmanager/
Systemintegrator
(m/w/d)
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EJOT GmbH & Co. KG

EJOT ist eine mittelständische Unternehmensgruppe und ein Spezialist der Verbindungstechnik. 
Die EJOT Kunden kommen in erster Linie aus der Automobil-  und Zulieferindustrie, der Elektro- 
und Elektronik sowie dem Baugewerbe. EJOT bietet eine breite Palette innovativer Verbin-
dungselemente, insbesondere gewindefurchender Schrauben für Kunststoff und Metalle, tech-
nische Umformteile aus Kunststoff und Metall, ein Komplettprogramm für die Befestigung der 
Außenhülle von Gebäuden, Befestigungslösungen für die Gebäudeinfrastruktur sowie das ejo-
therm® Programm für die Befestigung von Wärmedämmverbundsystemen. EJOT erarbeitet 
partnerschaftlich mit den Kunden die Lösungen für deren Füge- und Befestigungsprobleme. 
Dabei werden wir davon geleitet, durch die Verwendung „intelligenter“ EJOT Produkte die 
Qualität der Verbindung sicherzustellen und die Systemkosten der Verbindung zu senken.

Ansprechpartner
Ivonne Doelz · Personalabteilung

EJOT GmbH & Co. KG, Im Grund 4, 99897 Tambach-Dietharz
Tel. 03 62 52 - 4 21 98 

idoelz@ejot.com · www.ejot.com 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Metall- & Elektroindustrie

FOKUS Automobil- und Zulieferindustrie, Elektro- und Elektronik, Baugewerbe

PRODUKTE

Verbindungselemente, technische Umformteile aus Kunststoff und Metall, Kom-
plettprogramm für die Befestigung der Außenhülle von Gebäuden, Befestigungs-
lösungen für die Gebäudeinfrastruktur und Wärmedämmverbundsystemen

FIRMENSITZ Tambach-Dietharz/Bad Berleburg

STANDORTE 35 Gesellschaften weltweit

MITARBEITER 3503 *Jahresdurchschnitt 2019

AKTUELLE BEDARFE
Mechatronik, Automatisierungstechnik, Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Informatik

•DAS IST UNS WICHTIG

Motivation, Kreativität, Mut, Selbst- und Verantwortungsbewusstsein, Digital Spirit

•DAS BIETEN WIR

- Flexible Arbeitszeiten; - Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf - dank individueller 
Arbeitszeitmodelle; - Mitarbeitergewinnbeteiligung; - Weiterbildungsangebote; - Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement; - Programm zur betrieblichen Altersvorsorge

14D 13M

Duales Studium
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Eliog Industrieofenbau GmbH

Als mittelständisches Familienunternehmen der Rupprecht-Gruppe entwickelt und produziert 
die Firma ELIOG Industrieofenbau GmbH seit über 90 Jahren kundenspezifische Industrieöfen 
und Wärmebehandlungsanlagen. Das Leistungsspektrum umfasst den gesamten Entstehungs-
prozess der individuell und anwendungsorientiert ausgelegten Anlagen von der Entwicklung/ 
Konstruktion über die komplette Inhouse Fertigung bis hin zur Programmierung, Steuerung 
und Inbetriebnahme.

Ansprechpartner
Karina Blau · Personal/ Finanzen

Käthe-Kollwitz-Straße 10 · 98630 Römhild  
Tel. 036948/820-14 

personal@eliog.de · www.eliog-industrieofenbau.eu 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Maschinen- und Anlagenbau

FOKUS Sonderanlagenbau

PRODUKTE Industrieöfen und Wärmebehandlungsanlagen

FIRMENSITZ Käthe-Kollwitz-Straße 10, 98630 Römhild

STANDORTE 98630 Römhild

MITARBEITER 80

AKTUELLE BEDARFE Aktuelle Stellenangebote unter www.eliog-industrieofenbau.eu

•DAS IST UNS WICHTIG

Selbständigkeit, Teamfähigkeit, Engagement, Loyalität

•DAS BIETEN WIR

Kommunikatives Arbeitsumfeld mit flacher Leitungshierarchie - Herausfordernde, abwechs-
lungsreiche Aufgaben in einer kollegialen Atmosphäre - Leistungsorientierte Bezahlung mit 
Weihnachtsgeld, Zuschuss zur bAV - 38 Std.-Woche, 30 Tage Urlaub - Arbeitszeitflexibilität 
durch Arbeitszeitkonten - Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten Zusat-
zangebot: JobRad 

28D
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Als mittelständisches Familienunternehmen hat sich die ELIOG Indus-
trieofenbau GmbH auf den Bau von kundenspezifi schen Industrieöfen 
und Wärmebehandlungsanlagen bis 950 °C spezialisiert. Wir bedienen 
Kunden aus verschiedensten Branchen wie z. B. Automotive, Kunst-
stoffi  ndustrie, Luft- und Raumfahrt sowie Elektronik- und Elektrotechnik. 

Hast Du Lust auf ein junges dynamisches Team und bist:

 selbständig?

 teamfähig?

 engagiert?

  stellst dich gerne 
technischen 
Herausforderungen? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

www.eliog-industrieofenbau.eu/karriere/online-bewerbung
ELIOG Industrieofenbau GmbH, Käthe-Kollwitz-Straße 10, 98630 Römhild
Ansprechpartner: Frau Karina Blau
Telefon: 036948 820-0, E-Mail: personal@eliog.de

innovativ

fl exibel

kunden-
orientiert

über 
90 Jahre

Know-How

individuell



erp4students Ansprechpartner
Herr Daniel Schnaithmann · PR und Marketing

ERP Campus GmbH, Mühlenhof 5, 40721 Hilden
info@erp4students.org · www.erp4students.de
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erp4students ist ein Programm der Technischen Hochschule Brandenburg, das zur studienbe-
gleitenden Durchführung konzipiert und exklusiv für Studierende angeboten wird. Es bietet 
Studierenden die Möglichkeit, während ihres Studiums entsprechende Skills im ERP und ande-
ren SAP-Bereichen aufzubauen. Damit verschaffen sich Teilnehmende gegenüber anderen 
Absolventen einen Wettbewerbsvorteil auf dem Arbeitsmarkt.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Weiterbildung

FOKUS E-Learning

PRODUKTE SAP-E-Learning-Kurse

FIRMENSITZ Hilden & Brandenburg an der Havel

MITARBEITER 9

AKTUELLE BEDARFE
Nächste Kurslaufzeit: 22. Mai – 13. September 2020
Anmeldeschluss: 18. Mai 2020

Weitere Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen, Mathematik, BWL oder 
VWL. Auch Studierende aus anderen Fachrichtungen können an unseren Kursen teilnehmen, 
jedoch sind grundlegende BWL-Kenntnisse Voraussetzung. Hierzu wird eine Rücksprache mit 
der Programmleitung empfohlen. 

•DAS IST UNS WICHTIG

Voraussetzung für die Teilnahme an unseren Kursen ist eine ordentliche Immatrikulation an 
einer Hochschule.

•DAS BIETEN WIR

Das sind unsere aktuelle Kursmodule: Enterprise Resource Planning mit SAP S/4HANA, SAP BW 
on HANA, SAP FI mit S/4HANA, SAP CO mit S/4HANA, SAP PPS, SAP S/4HANA Customizing und 
ABAP-Programmierung.

9D 9M

Duales Studium
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Ferchau GmbH

Interessante Projekte in allen Branchen, spannende Fördermaßnahmen, Karrieremöglichkei-
ten & Teamgeist. Das ist FERCHAU. Als Marktführer im Engineering bieten wir unseren Mitar-
beitern innovative Herausforderungen. Unsere IT Consultants, Ingenieure, Techniker und 
Technische Zeichner tragen mit zukunftssicheren Lösungen zum Erfolg mittelständischer Spe-
zialisten und internationaler Big Player bei. Profitieren Sie von ausgezeichneten Aussichten für 
Ihre Karriere!

Ansprechpartner
Madlen Schreiner · Personalreferentin

Flughafenstraße 4, 99092 Erfurt 
Tel. 03 61 - 60 13 48 18 

madlen.schreiner@ferchau.com · www.ferchau.com
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•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Ingenieurdienstleistung, IT

FOKUS Engineering und IT

PRODUKTE Dienstleistung

FIRMENSITZ Gummersbach

STANDORTE
über 100 Niederlassungen 
(u.a. in Jena, Schweinfurt, Bayreuth und Erfurt)

MITARBEITER über 8.400

AKTUELLE BEDARFE Ingenieure, IT´ler, Techniker und Technische Zeichner

•DAS IST UNS WICHTIG

Praxiserfahrung durch diverse Praktika, Sozialkompetenz, Teamarbeit, Spaß an der Arbeit, offe-
ne Kommunikation, Engagement und Neugier

•DAS BIETEN WIR

Professionelle Unterstützung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Individuelle Personal-
entwicklungsprogramme, Entwicklung bereichsübergreifender Kompetenzen, Mitarbeitere-
vents, Hohe Planungssicherheit durch unbefristeten Arbeitsvertrag, Flexible Arbeitszeitgestal-
tung für beste Work-Life-Balance, Individuelle Karrierebegleitung durch dialogorientiertes 
Vorgesetztenfeedback, Attraktive und leistungsgerechte Vergütungsstrukturen 

15D
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      Werden Sie Teil unseres Teams. 
                                    Jetzt bewerben.

FERCHAU GmbH 
Niederlassung Erfurt
Frau Madlen Schreiner 
erfurt@ferchau.com

Wir bei FERCHAU verbinden  
Menschen und Technologien, indem  
wir kluge, ambitionierte Köpfe mit 
den Anforderungen unserer Kunden 
zusammenbringen. Sie wollen Technologien 
auf die nächste Stufe bringen? Sie möchten in 
herausfordernden IT- und Engineering-Projekten 
nachhaltige und relevante Lösungen für die 
Zukunft entwickeln? Dann nutzen Sie Ihr Potential 
und unsere Möglichkeiten und starten Sie bei uns 
in das nächste Karrierelevel!

ferchau.com/go/erfurt
Connecting People and Technologies  

for the Next Level



FFT Produktionssysteme
GmbH & Co. KG

Wir sind einer der führenden, globalen Anbieter von automatisierten und flexiblen Produkti-
onssystemen. Als Spezialist für die Entwicklung, Projektierung und Realisierung innovativer 
Fertigungssysteme realisieren wir weltweit Projekte mit Kunden aus der Automobil- und Luft-
fahrtindustrie sowie aus anderen Bereichen.

Ansprechpartner
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG · Personalabteilung

An der Asbacher Straße 22, 98574 Schmalkalden 
Tel. 0 36 83 - 79 23-0

www.fft.de
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•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Anlagenbau

FOKUS Turn Key-Lösungen, Systemmodule

PRODUKTE Produktionsanlagen

FIRMENSITZ Zentrale in Fulda

STANDORTE
Standort Schmalkalden 
(sowie 5 weitere nationale und 7 internationale Standorte)

MITARBEITER 2604 (am Standort Schmalkalden ca. 200)

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten Ihnen Ausbildungsmöglichkeiten in vielen modernen Berufsbildern, ein hochinter-
essantes Angebot an dualen Studiengängen und die Möglichkeit, erste Karriereluft zu schnup-
pern. Unser Motto lautet: Das Wir führt zum Erfolg! Wir suchen daher Menschen, die etwas 
bewegen wollen, die gerne Verantwortung übernehmen und in konstruktiver Teamarbeit auf 
der Suche nach besseren und intelligenteren Lösungen sind.

29D
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MEIN WEG: EINMALIG FLEXIBEL 

Wer neben seinem Können und seiner Erfahrung auch Neugier auf neue Herausforderungen und 
Teamgeist mitbringt, ist bei uns genau richtig. Als erfolgreicher Innovationstreiber in der 
industriellen Fertigungstechnik bieten wir Fach- und Führungskräften sowohl im technischen als 
auch im kaufmännischen Bereich eine Vielzahl von Perspektiven und natürlich bilden wir weit 
gefächert und gründlich aus.

Wir bieten Ausbildung in vielen modernen Berufsbildern, ein hochinteressantes Angebot an dualen 
Studiengängen und die Möglichkeit, als Praktikant erste Karriereluft zu schnuppern. In dieser Zeit 
machen unsere erfahrenen Ausbilder die Absolventen nicht nur fachlich fit, sondern fördern auch 
ihre Persönlichkeitsentwicklung. Von einer Qualifizierung bei FFT profitiert man ein Berufsleben 
lang. Unser Motto lautet: Das Wir führt zum Erfolg!

Wir suchen daher Menschen, die etwas bewegen wollen, die gerne Verantwortung übernehmen 
und in konstruktiver Teamarbeit auf der Suche nach besseren und intelligenteren Lösungen sind. 

               Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
               Weitere Informationen finden Sie unter: karriere.fft.de

FFT Produktionssysteme GmbH & Co.KG 
Personalabteilung 

An der Asbacher Straße 22 
                                                               98574 Schmalkalden 
KG



Finanz-DATA GmbH

Wir sind Dienstleister und stolz auf unsere Arbeits- und Unternehmenskultur. Ergebnisse 
liefern, effizient arbeiten, Sichtweisen und Argumente des Gegenübers annehmen und 
respektieren - genau diese Eigenschaften schätzen und honorieren unsere Kunden. 
Professionelle Prozessberatung – (IT) Entwicklung – Systemunterstützung – Systembetreuung 
– unternehmenseigene Produktlösungen. FIDA liefert Antworten auf Fragen, die die Branche 
beschäftigen.

Ansprechpartner
Ingo Nolte · Personal

Helenenstraße 3 · 99867 Gotha
Tel. 0 36 21 - 4 51 00 

personal_ressort@fida.de · www.fida.de
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•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE IT, Versicherung, Banken

FOKUS Beratung und Entwicklung

FIRMENSITZ Gotha

STANDORTE Gotha, München, Projekteinsatz deutschlandweit

MITARBEITER 105

AKTUELLE BEDARFE

Junior Entwickler / Berater für JAVA Anwendungen m/w/d; 
Junior Business-Analystm/w/d; Junior Consultant Versicherungs-IT 
m/w/d; Junior Entwickler Java / PL1 m/w/d; Host Entwickler m/w/d 

•DAS IST UNS WICHTIG

Logisches Denken, Offenheit und Kommunikationsfreude sind in unserem Berufsfeld entschei-
dend für den Erfolg. Je nach persönlichem Interessensgebiet und Know-How werden die Pro-
jekte für Sie ausgewählt. Eine generelle Reisebereitschaft ist von Vorteil. Sprechen Sie uns 
einfach an. 

•DAS BIETEN WIR

Ein kollegiales Klima und spannende Projekte bei denen Sie zum einen die Arbeit bei einem 
mittelständischen Unternehmen, als auch die Mitwirkungen in einem Großkonzern kennenler-
nen können.

33D
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BEI FIDA KOMMT ARBEIT UND 
LEBEN ZUSAMMEN: EIN JOB, 
DER ERFÜLLT. EIN TEAM, DAS 
SPASS MACHT. ONE FIDA.

Egal, ob Du Student bist, das Studium beendet oder 
bereits Erfahrung im Job hast... bei FIDA erlebst Du 
das, was Jobs interessant macht: spannende Inhalte 
und eine Vielfalt an Themen. Flache Strukturen und 
direkte Wege wie bei einem Start-Up. Projekte mit 
großer Reichweite und Verantwortung wie bei einem 
Konzern. 

Entscheide Dich für FIDA und lerne einen Arbeitge-
ber kennen, für den Du nicht nur eine Nummer bist. 
Sondern einen Arbeitgeber für den Du Mensch bist. 
You are the One.

www.fida.de/karriere



Institutsteil Angewandte Systemtechnik AST

Fraunhofer IOSB-AST

Der Institutsteil Angewandte Systemtechnik Ilmenau (IOSB-AST) des Fraunhofer IOSB entwi-
ckelt zukunftsweisende und industrieerprobte Lösungen für Energie- und Wasserversorger, 
forscht an autonomen Fahrzeugen und beschäftigt sich mit Hard- und Softwaredesign für 
eingebettete Systeme.

Ansprechpartner
Elke Möller · Personalleiterin

Am Vogelherd 90
Tel. 0 36 77 - 46 11 19

elke.moeller@iosb-ast.fraunhofer.de · www.osb-ast.fraunhofer.de
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•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE F&E, Auftragsforschung, Angewandte Forschung

FOKUS Elektrotechnik, Informatik, Mechatronik, Systemtechnik 

PRODUKTE Unterwasserfahrzeuge, Energiemanagement EMS-EDM PROPHET®

FIRMENSITZ Ilmenau

STANDORTE Ilmenau, Görlitz

MITARBEITER 100

AKTUELLE BEDARFE
Absolventen Informatik, Elektrotechnik, Ingenieurinformatik, 
Maschinenbau

•DAS IST UNS WICHTIG

Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universität als Master (M.Sc.) oder Diplom-Ingeni-
eur in den Fachrichtungen Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder Systemtechnik bzw. 
einer vergleichbaren Ingenieurswissenschaft. 

•DAS BIETEN WIR

Eine abwechslungsreiche, spannende Tätigkeit an der Schnittstelle zwischen Forschung und 
Anwendung - Eine professionelle und kollegiale Arbeitsatmosphäre -    Eine exzellente techni-
sche Ausstattung auf dem Stand der Technik    - Eigenverantwortliche Projekt- und Themenbe-
arbeitung   -  Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung    - Gelegenheit 
zur Promotion an der TU Ilmenau

43D
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GeAT –  Gesellschaft für Arbeitnehmer-
überlassung Thüringen AG

Mit Erfahrung am Markt seit 1995 bietet die GeAT AG eine ausgezeichnete Kompetenz und 
erprobtes Know-how im Bereich der Personal- und Firmendienstleistungen. Zeitarbeitnehmer 
(m/w/d) profitieren von einem schnellen Einstieg in den Arbeitsmarkt. Dabei erweitern sie Ihre 
Kenntnisse und verbessern die beruflichen Chancen. Sie arbeiten immer da, wo sie aufgrund 
Ihrer Qualifikationen wirklich gebraucht werden.

Ansprechpartner
Angelika Schulz

Personalreferentin, Prokuristin
Juri-Gagarin-Ring 152 · 99084 Erfurt

Tel. 03 61 - 55 84 60
karriere@geat.de · www.geat.de 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Personaldienstleistung

FOKUS
Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung, Personalgewinnung, 
Personalberatung

PRODUKTE Master-Partner-Modell, On-Sit-Management, Überlassung

FIRMENSITZ Zentrale in Erfurt

STANDORTE

Arnstadt, Eisenach, Erfurt, Gera, Gotha, Heilbad Heiligenstadt, Jena, 
Meiningen, Mühlhausen, Nordhausen, Rudolstadt, Sangerhausen, Son-
dershausen

MITARBEITER ca. 1.000

AKTUELLE BEDARFE über 350 offene Stellen

•DAS IST UNS WICHTIG

Zur Verstärkung unserer Teams an 15 Standorten Thüringenweit suchen wir stets kommunikati-
onsstarke, leistungsfähige und zielstrebige Mitarbeiter (m/w/d), die Freude am Umgang mit 
Menschen haben.

•DAS BIETEN WIR

Sie studieren an einer Universität oder Fachhochschule, absolvieren eine schulische Ausbildung 
und möchten neben der Theorie auch praktische Erfahrungen sammeln? Hier bietet die GeAT 
AG Möglichkeiten in den Bereichen Personalwesen, Marketing, EDV, Buchhaltung oder anderen 
kaufmännischen Prozessen.

20D
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SUPERHELDEN

GESUCHT!

JETZT BEWERBEN!



GÖPEL electronic GmbH

72 AUSSTELLERPROFIL

Die Elektronik ist unsere Leidenschaft und beschäftigt uns rund um die Uhr. Kaum ein Lebens-
bereich kommt heutzutage noch ohne sie aus. Unsere Kunden fertigen hochwertige elektro-
nische Produkte, die in Automobil, Luftfahrt, Medizintechnik und vielen weiteren Bereichen 
zum Einsatz kommen. Unser Ziel ist es, die Qualität dieser Produkte sicherzustellen. Mit 
umfangreichen Test- und Inspektionslösungen für elektronische Baugruppen und Systeme  
erreichen wir die bestmögliche Erkennung von Fehlern in Produktion und Entwicklung. 

Ansprechpartner
Claudia Mock · Personalmarketing
Göschwitzer Str. 58–60, 07745 Jena

Tel. 0 36 41 - 6 89 60
jobs@goepel.com · www.goepel.com 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Elektronikindustrie

FOKUS Qualitätssicherung

PRODUKTE Mess- und Prüftechnik

FIRMENSITZ Jena

STANDORTE USA, Großbritannien, Indien, China

MITARBEITER 240

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler, Ingenieure, Werksstudenten

•DAS IST UNS WICHTIG

Deutsch zwingend erforderlich, da es die Unternehmenssprache ist. Englisch in Wort und Schrift 
ist erforderlich.

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit in einer innovativen, leistungsstarken Firma mit einem äußerst 
kreativen Arbeitsumfeld bei flexibler Arbeitszeit, individuellen Fortbildungsmöglichkeiten, ver-
schiedenen sozialen Leistungen, Firmenevents.     

37D
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Jetzt neue Wege gehen! Wir suchen Sie!
Neue Stellenausschreibungen 

E-Mail 

jobs@goepel.com   

www.goepel.com/karriere



GTÜ Gesellschaft für Technische 
Überwachung mbH

Ansprechpartner
Lisa Bernreiter · Personal

Vor dem Lauch 25, 70567 Stuttgart
Tel. 07 11 - 97 67 66 12

lisa.bernreiter@gtue.de · www.gtue.de 
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Seit unserer Gründung 1990 haben wir uns zu Deutschlands größter amtlich anerkannten 
Kfz-Überwachungsorganisation freiberuflicher Kfz-Sachverständiger entwickelt. Seitdem 
begeistern wir unsere Kunden täglich – ob Hauptuntersuchung, Änderungsabnahme oder 
Sachverständigenwesen – mit erstklassigem Service, fundiertem Know-how und Leidenschaft 
für unseren Job. Dafür arbeiten täglich über 2.500 Kfz-Sachverständige an mehr als 18.000 
Prüfstützpunkten.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Technische Dienstleistungen

FOKUS
Amtliche Fahrzeugprüfungen sowie Dienstleistungen rund um 
das Sachverständigenwesen

PRODUKTE Hauptuntersuchung, Änderungsabnahmen, Sachverständigenwesen, etc.

FIRMENSITZ Stuttgart

STANDORTE
Durch unser bundesweites Netz an Partnern ermöglichen wir Ihnen das 
Arbeiten in Ihrer persönlichen Wunschregion

MITARBEITER über 2.500

AKTUELLE BEDARFE bundesweit

•DAS IST UNS WICHTIG

Sie durchlaufen ein Ingenieurstudium im Bereich Maschinenbau, Fahrzeug-/Elektrotechnik oder 
einer artverwandten technischen Studienrichtung? Dann sind Sie bei der GTÜ genau richtig. 
Idealerweise verfügen Sie über eine Ausbildung im Bereich Kfz-Wesen, dies ist jedoch keine 
Bedingung.

•DAS BIETEN WIR

Sie erhalten eine professionelle Einarbeitung, jährliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
sowie die Gewissheit eines langfristig angelegten Arbeitsplatzes in Ihrer wohnortnähe, an dem 
Sie mit der neuesten Technik arbeiten. Aufgaben mit Sonderausstattung garantieren zudem 
Abwechslung im Job – vom Sportwagen bis zum Oldtimer.

18M
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www.gtue.de/zukunft

Leidenschaft
trifft Vielfalt.

Qualifi zierung zum Kfz-Prüfi ngenieur (m/w/d)
Wir betreuen Sie auch bei Ihrem Praxissemester oder Ihrer Abschlussarbeit.

Der Job – Vielfalt mit vier Rädern
· Durchführung der HU inkl. AU, Oldtimerbegutachtung, Änderungsabnahmen etc.
· Erstellung von Gutachten, Unfallrekonstruktion und Schadensbewertungen



76 AUSSTELLERPROFIL

Harry‘s Feintechnik GmbH

In unserem Werk in Eisfeld fertigen wir Rasierklingen und Rasiersysteme auf Weltniveau – seit 
fast hundert Jahren. Heute führen wir unsere traditionelle Handwerkskunst mit modernsten 
Technologien erfolgreich fort und arbeiten kundenorientiert nach höchsten Qualitätsstan-
dards. In Europa sind wir einer der führenden Hersteller, mit Harry’s revolutionieren wir den 
Markt für Rasierklingen.

Ansprechpartner
Doreen Albrecht · HR / Recruiting

Seeweg 4, 98673 Eisfeld
Tel. 0 36 86 - 36 20

bewerbung@harrys.com · www.harrys.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Wir freuen uns über Menschen die etwas bewegen wollen und Teil eines einzigartigen Unter-
nehmens sein wollen. Unsere zukünftigen Mitarbeiter sollten motiviert sein und eine positive 
Grundeinstellung mitringen. Sie sollten sich gut auf Teamarbeit einstellen können und Spaß 
an der Arbeit haben. 

•DAS BIETEN WIR

Flexible Arbeitszeiten, Offenes und von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, 
Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Mitarbeiterrabatt im Harry’s Factory Shop, 
Mitarbeiterkantine mit mehreren Menüs zur Auswahl und frischen Salaten, Kostenloses Obst, 
Wasser & kostenloser Kaffee, Sehr gute Weiterbildungs- und Aufstiegschancen, Kostenloses 
Englisch-Training, Internationale Zusammenarbeit 

BRANCHE Metall, Kunststoff

FOKUS Klingenfertigung, Entwicklung, Forschung, 

PRODUKTE ganze Schneideeinheiten, Rasierklingen, Griffe

FIRMENSITZ 98673 Eisfeld

STANDORTE New York, London, Eisfeld

MITARBEITER Eisfeld ca. 550, Weltweit ca. 800

34M

Duales Studium
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HighCoordination GmbH Ansprechpartner
Frau Stephanie Pfeifer · Human Resources 

Güttinger Straße 37, 78315 Radolfzell
Tel. +49 77 32 - 8 93 49 03

HR-Team@hico-group.de · www.hico-group.de

Wir sind ein führendes Beratungsunternehmen für Business Intelligence und darauf speziali-
siert, innovative und interaktive Möglichkeiten zur Analyse von Unternehmensdaten zu entwi-
ckeln. Wir haben Lösungen für alle Arten von Branchen bereitgestellt, einschließlich Automo-
tive, Pharma, Industrietechnik, Luft- und Raumfahrt, Fertigung, IT und Bankwesen / 
Finanzdienstleistungen.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE IT-Consulting und Softwareentwicklung

FOKUS Business Intelligence   

FIRMENSITZ Radolfzell am Bodensee

STANDORTE
DEUTSCHLAND: Erfurt, Frankfurt am Main, Düsseldorf, Radolfzell, Mann-
heim | SCHWEIZ: Zürich | INTERNATIONAL: Singapur

MITARBEITER 73

28M

•DAS IST UNS WICHTIG

Wichtig sind uns einige Semester in relevanten Studiengängen / Studienrichtungen, sowie idea-
lerweise erste Berufserfahrung (z.B. Praktika, Werkstudententätigkeiten etc.) im Consulting 
oder der Entwicklung. Motivation, Lernbereitschaft und gute Kommunikationsfähigkeit zeich-
nen Sie aus und Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 

•DAS BIETEN WIR

Wir sind leidenschaftliche Datenanalysten, BI-Consultants, Entwickler, IBCS-Enthusiasten und 
absolute Teamplayer. Unser Team ist multikulturell, offen und familiär aufgestellt. Wir bieten ein 
modernes Umfeld mit neuester Technologie, persönliche Weiterbildung, flexible Arbeitszeitmo-
delle sowie die Möglichkeit auf Home-Office.

Duales Studium



AGILE (JUNIOR) WEB ENTWICKLER (W/M/D)
JAVASCRIPT, TYPESCRIPT, REACT

WIR
SUCHEN
DICH!

DAS BRINGST DU MIT

•  (Abgeschlossenes) Studium oder Ausbildung im 
IT-Bereich und idealerweise erste relevante Berufs-
erfahrung 

•  JavaScript, HTML5 und CSS3 (ggf. Sass, Less) und 

sind keine Fremdwörter für dich 

•  
wicklung (TDD mit Jasmin/Karma) von Vorteil

•  
Programmierung (z.B. TypeScript, Java, .NET) 

•  
und Handeln 

•  
fähigkeiten 

•  Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

DAS ERWARTET DICH

•  
Design-Lösungen im Bereich BI, hauptsächlich mit 
JavaScript, TypeScript, HTML5/SVG/CSS3 und Java

•  
(Scrum) und eigenverantwortliche Mitarbeit in 

netkejorP nednennaps 

•  
(z.B. Feature Owner, Lead Developer, Agile Project 
Lead) sowie Unterstützung und Coaching im Team

•  Kurze Entscheidungswege und ein off nes, 
 reD :rednanietiM sehcildnuerf dnu sellenoisseforp 

Begriff  „Team“ wird bei uns gelebt

•  

DAS BIETEN WIR

Stephanie Pfeifer

78315 Radolfzell

Flache HierarchienStandort ErfurtFaires Einkommen Pers. Weiterbildung

www.hico-group.com

jobs@hico-group.com

Str. 37
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Hirschvogel Eisenach GmbH
Hirschvogel Aluminium GmbH

Die Hirschvogel Automotive Group zählt zu den erfolgreichsten Herstellern von massiv umge-
formten Bauteilen aus Stahl und Aluminium. Rund 6.000 Mitarbeiter stellen in neun Werken 
weltweit Umformteile und Komponenten für die Automobilindustrie und ihre Systemlieferan-
ten her. Am Standort Marksuhl fertigen über 700 Mitarbeiter der Hirschvogel Eisenach GmbH 
und Hirschvogel Aluminium GmbH massiv umgeformte Bauteile in Großserie.  

Ansprechpartner
Herr Michael Kaffee · Personalabteilung

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 3, 99834 Gerstungen
Tel. 03 69 25 - 2 48 16 00

michael.kaffee@hirschvogel.com
www.hirschvogel.com

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS BIETEN WIR

Je nach Studienschwerpunkt kannst Du aus folgenden Themenbereichen wählen:

• Konstruktion

• Produktentwicklung

• Produktion

• Fertigungstechnik

• Werkzeugbau

• Qualitätsmanagement

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Massivumformung 

PRODUKTE massiv umgeformte Bauteile aus Stahl und Aluminium

FIRMENSITZ Marksuhl

STANDORTE Denklingen, Marksuhl, Schongau, Polen, USA, China, Indien, Mexiko

MITARBEITER
mehr als 700 Mitarbeiter am Standort Marksuhl, ca. 6000 Mitarbeiter    
weltweit

AKTUELLE BEDARFE Praktikanten, Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Absolventen

21M

Duales Studium
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HORBACH

Seit über 35 Jahren entwickelt HORBACH für Akademiker Finanzlösungen nach Maß. Dazu 
stellen wir die Träume und Pläne unserer Kunden in den Mittelpunkt. Gemeinsam erarbeiten 
wir einen persönlichen Finanzplan - abgestimmt auf alle Facetten des Lebens. Unsere Mission: 
Finanzieller Schutz und wirtschaftliche Freiheit für alle Kunden. Ein Leben lang.

Ansprechpartner
Carolin Winther

Moritz-von-Rohr-Str. 1a, 07745 Jena
Tel. 0174 - 9 15 83 67

Carolin.winther@horbach.de · www.horbach.de/carolin-winther

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Finanzdienstleistung

FOKUS Finanzberatung von gehobenen Privatkunden

PRODUKTE Finanzanlagen, Unternehmensberatung, Versicherungen

FIRMENSITZ Standort Hannover

STANDORTE Jena und Leipzig

MITARBEITER 450

AKTUELLE BEDARFE 5 in Mitteldeutschland

•DAS IST UNS WICHTIG

Du bist: zielstrebig, ehrgeizig und umsetzungsstark • kommunikativ und empathisch im 
Umgang mit Menschen • Lernbereit und offen für neue Themen • motiviert, authentisch und 
zuverlässig

•DAS BIETEN WIR

Du hast Lust darauf, dich als Persönlichkeit gezielt weiter zu entwickeln? Auf flache Hierarchi-
en, ein flexibles Arbeitszeitmodell, Abwechslung im Job und den direkten Einstieg ins Berufs-
leben? Und das alles in einem jungen, dynamischen Team? Dann melde dich bei uns.

38D

Duales Studium



Durchstarten 
statt abwarten!
Bereit für den Karrieresprung? 
Trainee Financial Consultant (m/w/d)

HORBACH. Off en für dein Leben.
Seit über 35 Jahren entwickelt HORBACH für Akade-
miker Finanzlösungen nach Maß. Dazu stellen wir die 
Träume und Pläne unserer Kunden in den Mittelpunkt. 
Gemeinsam erarbeiten wir einen persönlichen Finanz-
plan - abgestimmt auf alle Facetten des Lebens. 
Unsere Mission: Finanzieller Schutz und wirtschaft-
liche Freiheit für alle Kunden. Ein Leben lang. 

Nicht warten. Durchstarten.
Du möchtest deine Fähigkeiten gezielt weiterentwi-
ckeln, hast Lust auf einen vielseitigen Berufseinstieg 
mit fachlicher Begleitung und bist interessiert an der 
Chance auf Übernahme und spätere Selbstständig-
keit? Dann melde dich bei uns.

Schick deine Bewerbung an

und informier dich unter

Bh
12

53
a 

– 
09

/2
01

9

Du willst:
 Im Traineeprogramm echte Berufserfahrung 

sammeln
 Training on the job in Begleitung eines Mentors 
 Praxisnahe Einblicke in Beratungsprozesse
 Dich fachlich und persönlich weiterentwickeln 
 Perspektiven öffnen und deine Karriere 

nach Plan festlegen

Du bist:
 Hochschulabsolvent oder stehst kurz 

vor dem Studienabschluss
 Überdurchschnittlich lern- und leistungsbereit 

mit Interesse an Finanzthemen
 Zielstrebig, umsetzungsstark und selbstständig 

in der Arbeitsweise
 Offen, kommunikationsstark und kundenorientiert
 Bereit für eine Karriere, die dich für deine 

persönliche Leistung belohnt

Dein perfekter 
Einstieg nach 
dem Studium.

carolin.winther@horbach.de

horbach.de/karriere



84 AUSSTELLERPROFIL

Hörmann KG Ichtershausen

Im Markt der Bauelemente addieren sich heute Tore, Türen, Zargen und Antriebe zum Namen 
Hörmann - Europas führendem Anbieter. Das Familienunternehmen Hörmann ist geprägt 
durch die bodenständige Mentalität seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gleichzeitig ist 
es als expansives, leistungsstarkes Unternehmen weltweit tätig. Mehr als 6.000 Mitarbeiter 
zeichnen das Unternehmen durch individuelle Leistungsbereitschaft, Loyalität, Weitblick und 
Teamgeist aus. Darüber hinaus werden bei uns Fairness und Verlässlichkeit groß geschrieben.

Ansprechpartner
Hörmann KG Ichtershausen

Thöreyer Str. 6, 99334 Amt Wachsenburg OT Ichtershausen
Tel. 03 62 02 - 25 18 63

n.glaub.ich@hoermann.de · www.hoermann.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Industrie

FOKUS Metallverarbeitung

PRODUKTE Garagensektionaltore und dazugehörige Komponenten

FIRMENSITZ Ichtershausen

STANDORTE
insgesamt 36 Produktionsstandorte in Europa, Nordamerika und Asien,  
über 100 eigene Vertriebsstandorte in mehr als 40 Ländern

MITARBEITER mehr als 6.000 weltweit

AKTUELLE BEDARFE in Ichtershausen: Ingenieur Elektrotechnik/Leitrechnertechnik

•DAS IST UNS WICHTIG

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Elektro-, Automati-
sierungs- oder Informationstechnik oder streben einen vergleichbaren Abschluss an. Darüber 
hinaus haben Sie fundierte Kenntnisse in Programmiersprachen und Bussystemen. Sie verfü-
gen über einen sicheren Umgang mit Programmierumgebungen sowie dem PC und besitzen 
logisches Denkvermögen für die Lösung anfallender Herausforderungen.

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten Ihnen eine strukturierte Einarbeitung On-the-Job für einen optimalen Einstieg bei 
Hörmann. Sie arbeiten in einem kleinen Team gemeinsam mit engagierten und hilfsbereiten 
Kollegeninnen und Kollegen. Schnelle Entscheidungswege und eigenverantwortliches Han-
deln zeichnen unsere Arbeitskultur aus und unser vielfältiges Weiterbildungsangebot ermög-
licht Ihnen lebenslanges Lernen.

22M

Duales Studium



Tradition mit Zukunft.
Als weltweit erfolgreiches Familienunternehmen im Markt der 
Tore, Türen, Zargen und Antriebe bietet Hörmann auch im  
Bereich Ausbildung und Karriere „Qualität ohne Kompromisse“.

Bitte bewerben Sie sich direkt, einfach und schnell über  
unser Online-Karriere-Portal www.hoermann.de/karriere.
Es sind alle Geschlechter willkommen.

• Praktika
• Berufsausbildung
• Direkteinstieg

Tradition mit Zukunft.
Als weltweit erfolgreiches Familienunternehmen im Markt der 
Tore, Türen, Zargen und Antriebe bietet Hörmann auch im  
Bereich Ausbildung und Karriere „Qualität ohne Kompromisse“.

Bitte bewerben Sie sich direkt, einfach und schnell über  
unser Online-Karriere-Portal www.hoermann.de/karriere.
Es sind alle Geschlechter willkommen.

• Praktika
• Berufsausbildung
• Direkteinstieg
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HSI Automation

Die HSI Automation steht seit 2012 als innovatives Unternehmen für individuelle Lösungen in 
der Automatisierungstechnik. Von der Projektierung, über die Konstruktion und Inbetriebnah-
me bis zur Abnahme vor Ort sind wir IHR VERLÄSSLICHER PARTNER. Wir setzen globale Projek-
te mit unseren Kunden fokussiert um. Unser Team besteht aus kompetenten und engagierten 
Kollegen. Die Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit haben für uns oberste Priorität. 
Unsere Mitarbeiter und Kunden sind unser Erfolg!

Ansprechpartner
Ines Lämmerhirt · Assistenz Geschäftsführung

Birkenweg 1, 99819 Krauthausen / Deubachshof
Tel. 0 36 91 - 2 45 40 85

bewerbung@hsi-automation.de · www.hsi-automation.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Industrielles Software-Engineering

FOKUS Software Entwicklung und Inbetriebnahme 

PRODUKTE Consulting, Software Engineering, Projektmanagement, Analytics

FIRMENSITZ Krauthausen bei Eisenach 

MITARBEITER 10

AKTUELLE BEDARFE
SPS Programmierer, Junior SPS Programmierer, Roboter Programmierer, 
Junior Roboter Programmierer , Konstrukteur Hardware / Elektroplaner

•DAS IST UNS WICHTIG

DU hast Freude am Erlernen neuer Fähigkeiten, DU hast Interesse an spannenden beruflichen 
Herausforderungen, DU bist an neuen und innovativen Technologien interessiert, DU hast 
Spaß am Lösen komplexer Aufgaben, DU bist ein neugieriger Weltenbummler, DU möchtest 
dich persönlich weiterentwickeln

•DAS BIETEN WIR

DU arbeitest in interessanten und spannenden Projekten, auf DICH wartet ein attraktives Ent-
lohnungssystem und zahlreiche Mitarbeiter Benefits (Firmenwagen und IPhone Firmenhandy, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermögenswirksame Leistungen, Mitgliedschaft Fitnessstudio), 
DU unterzeichnest einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 30 Tagen Urlaub, DU hast einen 
sicheren Arbeitsplatz in einem großartigen Team, DU kannst dich auf ein modernes Arbeits-
umfeld mit flachen Hierarchien freuen, in dem DU deine eigenen Ideen einbringen kannst.

47D 45M

Duales Studium



ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS
SUCHEN WIR AB SOFORT EINEN:
› Junior SPS Programmierer (m/w/d)
› SPS Programmierer (m/w/d)

DAS BIETEN WIR!
› UNBEFRISTETER ARBEITSVERTRAG!
› SPANNENDE PROJEKTE!
› FAIRE VERGÜTUNG!
› 30 TAGE URLAUB!
› WEITERBILDUNG & QUALIFIZIERUNG!
› MITGLIEDSCHAFT IM FITNESS STUDIO!

DU BIST NEUGIERIG GEWORDEN?
Dann bewirb dich jetzt unter:
Bewerbung@hsi-automation.de

HSI AUTOMATION GMBH  |  BIRKENWEG 1, 99819 KRAUTHAUSEN  |  WWW.HSI-AUTOMATION.DE
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HUK-COBURG

Die HUK-COBURG gehört zu den großen deutschen Versicherern und ist Marktführer im Bereich 
KFZ-Versicherungen. Modernste Technik und unsere richtungsweisende Stellung als Bran-
chen-Innovator zeichnen uns aus. Bei der HUK-COBURG, als einer der größten Versicherungen 
Deutschlands, sind die Themen von morgen unsere Aufgaben von heute. Von innovativen Pro-
dukten über moderne Prozessorganisation bis zur zukunftsweisenden Datenverarbeitung. Weil 
wir Vorreiter sein und bleiben wollen, suchen wir immer neues Denken und neue Ideen.

Ansprechpartner
Katharina Zanetti-Albrecht · Abteilung Personalentwicklung

HUK-COBURG, Callenberger Straße 29, 96444 Coburg
Tel. 0 95 61 - 9 63 35 53 

katharina.zanetti-albrecht@huk-coburg.de · www.huk.de/karriere

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Versicherung

PRODUKTE

Mit knapp 12 Millionen Kunden ist die HUK-COBURG der große Versicherer für 
Privathaushalte in Deutschland. Mit über zehn Millionen versicherten Fahrzeugen 
ist die HUK-COBURG der größte deutsche Autoversicherer. In der privaten Haft-
pflicht- sowie in der Hausratversicherung belegt sie Platz zwei. Traditionell bietet 
sie günstigen Versicherungsschutz für alle Bereiche des privaten Haushalts.

FIRMENSITZ Zentrale in Coburg

STANDORTE 38 Außenstellen bundesweit

MITARBEITER ca. 10.000

AKTUELLE BEDARFE

Alle vakanten Stellen, finden Sie in unserem Onlinestellenmarkt unter www.huk.
de/karriere. Bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen, 
bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Wir freuen uns auch über 
Initiativbewerbungen.

•DAS IST UNS WICHTIG

Als dynamisches, auf Wachstum ausgerichtetes Unternehmen sucht die HUK-COBURG laufend 
neue qualifizierte Mitarbeiter. Bei unseren Mitarbeitern legen wir Wert auf Eigenschaften wie 
Kreativität und Gestaltungswillen, analytisches und strukturiertes Denkvermögen, Motivation 
und Einsatzbereitschaft. Sehr wichtig sind uns aber auch persönliche Eigenschaften wie Team-
fähigkeit, analytische Fähigkeiten und ein gesundes Selbstbewusstsein.

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten mehr als einen Platz zum Arbeiten. Besondere Leistungen entstehen in einem 
besonderen Umfeld, davon sind wir überzeugt. Deshalb haben wir in unserer Zentrale in 
Coburg sowie an unseren deutschlandweiten Außenstellen die optimalen Voraussetzungen 
geschaffen und bieten Ihnen ein umfangreiches Angebot an Zusatzleistungen.

29M

Duales Studium



Arbeiten an der Zukunft.

Wo befeuere ich meine Karriere, 
wenn ich für die Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebs-
wirtschaftler und Wirtschaftsingenieure (w/m)
– alle fragen sich heutzutage schon während des 
Studiums, welches beru iche Lager sie später wäh-
len sollen. Heiße Berufschancen versprechen einem 
da viele. Aber stimmt auch überall die Betriebstem-
peratur? Wo sind die großen Themen von morgen 
keine Lagerfeuergeschichten, sondern die täglichen 
Aufgaben und Herausforderungen? Wo ist Feier-
abend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man 

mit guten Perspektiven die des Unternehmens – 
und die der Mitarbeiter? Die HUK-COBURG hat 
darauf über 10.000 Antworten. Für jeden unserer 
Kolleginnen und Kollegen eine.
Ganz gleich, ob Sie über ein Praktikum oder einen 
Direkteinstieg zu uns kommen: Wir freuen uns auf 
neue Fragen, neue Antworten und neue Ideen. Und 
auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere
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IBYKUS AG

Die IBYKUS AG wurde 1990 in Erfurt als Systemhaus gegründet und bietet Software, Systeme 
und Services aus einer Hand. Wir befinden uns weiter auf Wachstumskurs und sind auf der 
Suche nach Studierenden und Absolventen der Informatik, die sich durch Leistungsbereit-
schaft und Engagement auszeichnen und Interesse an einer längerfristigen Zusammenarbeit 
haben. Willkommen sind ebenfalls Bewerber mit Erfahrungen in Projektmanagement und 
Vertrieb.

Ansprechpartner
Daniela Butterich · Personalmarketing

Herman-Hollerith-Str. 1
Tel. 03 61 - 4 41 00

hr@ibykus.de · www.ibykus.de/karriere

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Für das Software-Ressort wünschen wir uns Kenntnisse in objektorientierten Programmier-
sprachen, Datenbanken und Web-Technologien. Fachwissen in einem der Themen Dokumen-
tenmanagement (DMS), Enterprise Resource Planning (ERP), Fördermittel-Management oder 
GIS-Systeme bzw. die Bereitschaft, sich darin einzuarbeiten, sind wünschenswert.

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten spannende Projekte, flache Hierarchien, passgenaue Weiterbildungen, eine sichere 
Perspektive und vielfältige soziale Leistungen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist für 
uns selbstverständlich. Zudem gibt es eine Cafeteria mit Mittagsversorgung, Gratis-Getränken 
und Obst sowie ein eigenes Fitness-Studio.

BRANCHE Informationstechnologie

FOKUS
E-Fachverfahren, Unternehmenssoftware, SAP-Beratung,
IT-Infrastruktur, Consulting, Services

PRODUKTE Lösungen auf der Basis von Oracle, IBYKUS AP/®, SAP, HP uvm.

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Jena, Chemnitz, Dresden, Leipzig

MITARBEITER 265

AKTUELLE BEDARFE
Software-Entwicklung, Consulting, Systemintegration, IT-Vertrieb und 
SAP-Beratung

31D

Duales Studium
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IfE - Ingenieurbüro für 
Energiewirtschaft GmbH
Die IfE GmbH wurde 1993 gegründet und hat die technisch-wirtschaftliche Unternehmensbera-
tung zum Geschäftszweck. Wir sind als Dienstleister vorwiegend für Stadtwerke und regionale 
EVU im gesamten Bundesgebiet tätig. Durch unsere Dienstleistungen unterstützen wir eine 
Vielzahl an regulierungsrelevanten und energiewirtschaftlichen Geschäftsprozessen in den 
Sparten Strom, Gas, Wasser und Fernwärme. Mit der Erfahrung aus über 25 Jahren Beratungs-
tätigkeit begleiten wir unsere Mandanten bei allen Herausforderungen der Anreizregulierung, 
sowohl bei der Kalkulation der Netzentgelte, als auch bei allen weiteren regulatorischen 
Pflichtaufgaben. Seit 2015 unterstützt die IfE GmbH auch KMU bei der Umsetzung von Energie-
audits nach DIN EN 16247, Einführung von Energiemanagementsystemen nach DIN EN ISO 
50001 und bei der Beratung zu Fördermitteln von Bund und Land. Themen wie Digitalisierung/
Automatisierung energiewirtschaftlicher Prozesse und die Entwicklung und der Einsatz von KI 
(Künstliche Intelligenz) auf energiebezogene Daten runden das Dienstleistungsportfolio ab. 

Ansprechpartner
Maximilian Schramm · Kfm. Leiter

Hallenburgstraße 32 a, 98587 Steinbach-Hallenberg
Tel. 03 68 47 - 5 49 70 · karriere@ifegmbh.de · www.ifegmbh.de

Facebook: IfE – Ingenieurbüro für Energiewirtschaft

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Wir legen vor allem Wert auf Selbstständigkeit, Offenheit und kollegiales Verhalten - 
Zusammenhalt in der IfE – Familie.

•DAS BIETEN WIR

Unser Mehrwert? Definitiv unsere Mitarbeiter! Daher bieten wir ein Energiegeladenes Team 
und viele zusätzliche Leistungen :-) Lern uns kennen und überzeuge DICH selbst! 

BRANCHE Dienstleistungen/Unternehmensberatung

FOKUS Technisch-wirtschaftliche Unternehmensberatung

PRODUKTE DL für techn.- und kaufm. Regulierungsmanagement, Energieberatung

FIRMENSITZ Hallenburgstraße 32 a, 98587 Steinbach-Hallenberg 

STANDORTE 3 (St.-Hallenberg, Meiningen, Erfurt)

MITARBEITER 35

AKTUELLE BEDARFE 2

25D

Duales Studium
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Inverso GmbH

Inverso ist als Software- und Beratungshaus seit 22 Jahren sehr erfolgreich. Unsere Kernkom-
petenzen sind Entwicklung, Einführung und Wartung, sowie Betrieb kundenorientierter IT-Lö-
sungen für Versicherungen. Wir gelten als Spezialisten für moderne Softwaretechnologien 
und Frontend-Lösungen. Als Tochter eines großen deutschen Versicherungsunternehmens 
agieren wir selbstständig im Konzernumfeld.

Ansprechpartner
Franziska Persicke · Personal

Bahndamm 8, 98693 Ilmenau
Tel. 0 36 77 - 20 09 11

personal@inverso.de · www.inverso.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Erste Erfahrungen mit Programmiersprachen. Wir suchen Leute, die mit Leidenschaft IT 
betreiben (wollen).

•DAS BIETEN WIR

Offene Firmenkultur ohne starke hierarchische Strukturen · Mitarbeit in motivierten Teams 
Abwechslungsreiche Tätigkeiten · Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten · Leistungsorien-
tierte Bezahlung · Mitarbeiterorientiertes Arbeitsumfeld (flexible Arbeitszeiten, Gesundheits-
management, Möglichkeiten zu Homeoffice)

BRANCHE Softwareentwicklung, IT-Betrieb

FOKUS IT-Dienstleistung im Umfeld von Finanzdienstleistern

PRODUKTE
Abwicklung von Softwareentwicklungsprojekten, Beratungsdienstleis-
tung im Bereich Softwareengineering und Betriebsunterstützung

FIRMENSITZ München

STANDORTE München, Ilmenau, Jena

MITARBEITER 135

AKTUELLE BEDARFE

· System Engineer/Administrator für 
  Webanwendungsinfrastrukturen (m/w/d)
· Systemadministrator (m/w/d)
· Softwareentwickler (m/w/d)

44D

Duales Studium
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Unsere Mitarbeiter.
Unser größter Wert.

INnovative VERsicherungsSOftware - unser Name ist Programm: 

Intelligente Lösungsansätze kombiniert mit langjähriger Erfahrung sowie

fundiertem fachlichen und technischen Know-how sind unser Erfolgsrezept.

Ein Rezept, das bei uns ausgesprochen gut funktioniert:

Zufriedene Mitarbeiter - Hochwertige Softwarelösungen - Zufriedene Kunden.

Wir sind stolz auf unsere offene Firmenkultur, die den Mitarbeiter als Kern des 

Unternehmens sieht. Sie beruht auf Kooperation, Teamgeist sowie Motivation 

und begründet damit den Erfolg von Inverso.

Inverso 
Gesellschaft für innovative Versicherungssoftware mbH

www.inverso.de

info@inverso.de

Ilmenau / Jena / München
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IST Gruppe

Die IST Deutschland GmbH ist Teil der IST-Gruppe, Skandinaviens führendem EdTech-Unter-
nehmen mit Standorten in Schweden, Norwegen, Dänemark und Deutschland. Seit über 30 
Jahren gestalten wir mit unseren IT-Lösungen den Schulalltag einfacher und effizienter. Schul-
leitung, Lehrer, Schüler und Eltern optimieren mit unseren Anwendungen ihre täglichen Auf-
gaben und Prozesse. Was uns antreibt: Schulen auf dem Weg in die Digitalisierung zu beglei-
ten.

Ansprechpartner
Herr Lars Kreuzer

An der Asbacher Straße 5, 98574 Schmalkalden
Tel. 0 36 83 - 6 90 90

lars.kreuzer@ist.com · www.ist.com/de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Wir legen großen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter Freude an ihrer täglichen Arbeit haben. 
Nur, wer etwas gerne tut, macht seinen Job auch wirklich gut. Mit flachen Hierarchien schaffen 
wir größtmöglichen, individuellen Freiraum. Was uns verbindet: die Leidenschaft für Tech-
nologien, Computer und Softwareentwicklung.

•DAS BIETEN WIR

Unser junges, dynamisches Team entwickelt mit viel Liebe zum Detail innovative Lösungen für 
hochmotivierte Kunden aus dem Bildungsbereich und treibt mit seinem Know-how die Digita-
lisierung voran. Denn jetzt ist die Zeit, die Zukunft zu definieren. Im Rahmen spannender 
Projekte bieten wir heute die Chance, die Schule von Morgen mitzugestalten. Was uns dazu 
noch fehlt: du.

BRANCHE Softwarehersteller, IT-Dienstleistungen, Bildung

FOKUS Software, IT-Beratung, IT-Infrastruktur

PRODUKTE Software und IT-Beratung für Schulen

FIRMENSITZ Neritz

STANDORTE Neritz, Schmalkalden, Berlin

MITARBEITER 50

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler, IT-Infrastrukturexperten, Kundenberater, Vertrieb

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

13D 12M

Duales Studium
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JEDER EIN SPEZIALIST
ALLE EIN TEAM

Eisenach, Dresden, Magdeburg

Werde Teil unseres Unternehmens und arbeite in einem innovativen 
IT-Umfeld. Auf dich warten abwechslungsreiche Projekte für große und 
mittelständische Unternehmen. Ob Azubi, Führungskraft oder Mitarbeiter 
– wir begegnen uns auf Augenöhe. Wir sind ein Team.

Du profi tierst nicht nur von 
abwechslungsreicher Arbeit, 
sondern auch von:

• einer freundlichen Arbeitsatmosphäre
• modernsten Arbeitsplätzen
• regelmäßigen Team-Events

& Ausfl ügen
• einem off enen Ohr für deine Ideen
• fl exiblen Arbeitszeiten für deine

Work-Life-Balance

Wir bieten dir die Möglichkeit deine Kar-
riere bei uns an verschiedenen Stellen zu 
starten und dich und deine Stärken bei uns 
weiterzuentwickeln.

Eisenach, Dresden, Magdeburg

Join GmbH

karriere@join.de | +49 (0) 3691 / 70 90 - 00

Duales Studium im IT-Fachbereich

Ausbildung Fachinformatik

Praktikum / Werkstudent

Abschlussarbeit 

IT 's all about people.

Mehr Informationen: 

www.join.de/karriere

Join

Die Join GmbH schafft smarte Lösungen für unternehmensinterne und -übergreifende Kom-
munikation und Zusammenarbeit. Unser Portfolio reicht von Datenintegration und Enterprise 
Search bis hin zu Multi-Projektmanagement und dem digitalen Zwilling von Organisationen. 
Ein weiterer Schwerpunkt ist die Entwicklung von praxistauglichen SharePoint- und Office 
365-Lösungen und die Beratung rund um den modernen Arbeitsplatz.Wir verfügen über 20 
Jahre IT-Projekterfahrung mit breitgefächerten Kompetenzen und Standorte in Magdeburg, 
Eisenach und Dresden. Unsere Lösungen sind bei über 600 Kunden im Einsatz. Das schaffen wir 
nur mit einem engagierten Team, das gemeinsam ein Ziel verfolgt und auf Augenhöhe 
lösungsorientiert zusammenarbeitet. Bei uns gilt: „Jeder ein Spezialist. Alle ein Team“.

Ansprechpartner
Thomas Wälti · Personal

Johannisplatz 16, 99817 Eisenach
Tel. +49 3691 709000

karriere@join.de · www.join.de/unternehmen/karriere/

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Möchtest Du Deine Kenntnisse und Fähigkeiten in einem innovativen Unternehmen einset-
zen? Bist du selbständiges und verantwortungsvolles Lösen von Aufgabenstellungen gewohnt? 
Sind Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit sowie Qualität und Eleganz wichtige Maßstäbe Deiner 
Arbeit? Dann wollen wir Dich unbedingt kennenlernen!

•DAS BIETEN WIR

Die Join GmbH bietet Dir anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem innova-
tiven Unternehmen. Du arbeitest in einem aufgeschlossenen, agilen Team und in Zusammen-
arbeit mit international agierenden Partnern. Zu unseren Kunden zählen zahlreiche internati-
onal renommierte Konzerne sowie große deutsche und europäische Unternehmen. Dadurch 
profitierst Du von kurzen Wegen und schnellen Entscheidungen kleiner Unternehmen und 
anspruchsvollen Projekten und Aufgaben im Großkundenbereich. Wir bieten ein kreatives 
Arbeitsklima, offene Kommunikationsstrukturen und partnerschaftliches Miteinander.

40D

BRANCHE IT Dienstleistung

FOKUS Big Data, Enterprise Search Consulting, Modern Workplace

PRODUKTE Passgenaue Lösungen für individuelle Kundenbedürfnisse

FIRMENSITZ Magdeburg

STANDORTE Magdeburg, Eisenach und Dresden 

MITARBEITER 80

AKTUELLE BEDARFE Praktikum, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Werkstudenten

Duales Studium



IT 's all about people.

JEDER EIN SPEZIALIST
ALLE EIN TEAM

Eisenach, Dresden, Magdeburg

Werde Teil unseres Unternehmens und arbeite in einem 
innovativen IT-Umfeld. Auf dich warten abwechslungsreiche 
Projekte für große und mittelständische Unternehmen. Ob 
Azubi, Führungskraft oder Mitarbeiter – wir begegnen uns 
auf Augenhöhe. Wir sind ein Team.

Eisenach, Dresden, Magdeburg

Praktikum / Werkstudent

Abschlussarbeit 

Festanstellung

Ausbildung Fachinformatik

Mehr Informationen:  www.join.de/karriere
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Jopp Holding GmbH 

Als Partner der Automobilhersteller entwickelt die JOPP Gruppe Getriebeschaltungssysteme, 
Schaltgriffe und Kunststoffbaugruppen und produziert diese weltweit. Für die Zulieferer der 
Automobilindustrie fertigt die JOPP Gruppe Präzisionsdreh- und Sinterteile sowie Elektronik-
baugruppen und Lederteile für den Innenraum.

Ansprechpartner
Jennifer Härter · Personalabteilung

Donsenhaug 3 – 6, 97616 Bad Neustadt
Tel. 0 97 71 - 91 05 - 3 23

j.haerter@jopp.com · www.jopp.com

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Selbständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit. Wissbegierde, Lernbereitschaft und Spaß an 
neuen Technologien.

•DAS BIETEN WIR

Flexible Arbeitszeiten, flache Hierarchien, Weiterbildungsmöglichkeiten in der eigenen JOPP 
Academy, Möglichkeit zur Teilnahme am „Jopp Business eBike“ Dienstrad Programm

BRANCHE Automobilzulieferer

PRODUKTE
Schaltungssysteme, Beölungs- und Kühlsysteme, Präzsionsdreh- und 
Sintertechnik, Automatisierungslösungen, Elektronik

FIRMENSITZ Bad Neustadt a. d. Saale

STANDORTE
Deutschland (Bad Neustadt, Villingen-Schwenningen, Großbardorf, Me-
chernich), Tschechien, Ungarn, USA, Mexico, China, Indien, Brasilien

MITARBEITER rund 2.000

AKTUELLE BEDARFE aktuelle Stellenangebote siehe www.jopp.com

18D

Duales Studium
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Karriereheimat

Der Landkreis Schmalkalden-Meiningen ist Teil der Standortkampagne Karriereheimat und 
möchte auf diesem Wege auf die Attraktivität des Landkreises als Karrierestandort aufmerk-
sam machen. Unter der Domain „sm.karriereheimat.de“ ist, neben vielen Informationen zum 
Standort, eine moderne und übersichtliche Stellenbörse zu finden.

Ansprechpartner
Daniel Klee / Ulrike Steinmetz · Stabsstelle Kreisentwicklung

Obertshäuser Platz 1, 98617 Meiningen
Tel. 0 36 93 - 4 85 -82 49 / -83 92

d.klee@lra-sm.de · www.lra-sm.de / sm.karriereheimat.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Die Standortkampagne „Karriereheimat“ ist ein modernes Recruiting-Instrument zur Nach-
wuchs- und Fachkräftegewinnung der regionalen Wirtschaft, unabhängig von Branche, Größe 
und Beschäftigtenzahl der Firmen und mit dem Mehrwert der Imagesteigerung für die Unter-
nehmen. Sie ist eine Karriereplattform, die von Praktikum bis Jobangebot alles verbindet. 

•DAS BIETEN WIR

Vom Rennsteig bis zur Werra - Als Heimatort der Vita Cola, dem Meininger Theater und Ober-
hof, als weltweit bekanntem Wintersportort hat die Rhön-Rennsteig-Region einiges zu bieten. 
Dazu eine gute Verkehrslage und eine hohe Branchenvielfalt - ein Standort, an dem es sich gut 
arbeiten und leben lässt. 

BRANCHE Öffentliche Verwaltung

FOKUS Standortmarketing

PRODUKTE Öffentliche Dienstleistungen

FIRMENSITZ 98617 Meiningen

STANDORTE 98617 Meiningen, 98574 Schmalkalden

AKTUELLE BEDARFE stetig wechselnde Bedarfe nach Angeboten in Stellenportal

32D

Duales Studium



Lernen in der Heimat

Ausbildungs- &          
     Studienangebote

Sven
Rennsteig Werkzeuge GmbHWerkzeugmechaniker
Azubi
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Kaufland Dienstleistung Mitte 
GmbH & Co. KG

Du bist Berufseinsteiger und suchst nach dem optimalen Start ins Berufsleben? Dann werde 
bei uns zum Mitgestalter. Freue dich auf vielfältige Aufgaben mit besten Perspektiven und 
attraktiven Konditionen in einem internationalen Handelsunternehmen.

Ansprechpartner
Anna Hauptvogel · Personal

Kirchweg 3, 06721 Meineweh OT Schleinitz
Tel. 0 34 42 - 6 27 34 27

anna.hauptvogel@kaufland.de · www.kaufland.de/karriere

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Dienstleistungsunternehmen

FIRMENSITZ Neckarsulm

STANDORTE international

MITARBEITER 74.000

•DAS IST UNS WICHTIG

Erfolgreich abgeschlossenes Studium passend zum Tätigkeitsbereich, Hands-on-Mentalität, 
Begeisterung für den Handel, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit, Flexibilität im Den-
ken und Handeln

•DAS BIETEN WIR

Du bist Absolvent, hast dein Ziel klar vor Augen und willst beruflich so richtig durchstarten? 
Dann übernehme als Trainee von Anfang an Verantwortung und gestalte die Zukunft unseres 
Unternehmens aktiv mit.

12D 11M

Duales Studium



Lieber vorangehen, 
statt sich hinten 
anstellen?

Du bist Absolvent (m/w/d), möchtest als Führungskraft in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis beginnen und 
dabei richtig gut verdienen? Dann starte deine Karriere als angehender Marktleiter (m/w/d). Lerne ein inter-
nationales Handelsunternehmen kennen, das auf Leistung, Dynamik und Fairness setzt. Allein in Deutschland 
tragen unsere rund 74.000 Mitarbeiter mit ihrem Engagement entscheidend zu unserem Erfolg bei. Wir bieten 
Abwechslung pur, ein tolles Team sowie zahlreiche Möglichkeiten – bringe jetzt deine Stärken bei uns ein.

Deine Vorteile
✓  Unbefristeter Arbeitsvertrag und eine Einstiegsvergütung von 48.000 EUR brutto
✓  Klare Karriereperspektiven
✓  Einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag mit spannenden und  

verantwortungsvollen Aufgaben
✓  Persönliche und fachliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten
✓  Motivierende Arbeitsatmosphäre

Deine Chance
•  12-monatiges, zielorientiertes Traineeprogramm
•  Anschließende qualifizierte Einarbeitung auf deine 

Zielposition als Marktleiter (m/w/d)
•  Praxisorientierter Einsatz in der Filiale inkl. erster 

Führungsverantwortung
•  Detaillierte Einblicke in Schnittstellenbereiche
•  Zielgerichtete Trainingsmaßnahmen

Dein Profil
•  Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder ver-

gleichbare Qualifikation
•  Hands-on-Mentalität
•  Begeisterung für den Handel
•  Engagement und Kommunikationsstärke
•  Mobilität innerhalb der entsprechenden Region

Dein Kontakt
Janet Rückert

Trainee (m/w/d) Vertrieb mit der Zielposition 
Marktleitung 
für unsere Filialen in den Großräumen Erfurt, Eisenach und Suhl Job-ID: 25080

Bewirb dich jetzt unter  
kaufland.de/jobs
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Kemmer Hartmetall-
werkzeuge GmbH
Seit gut 45 Jahren wird Kemmer Hartmetallwerkzeuge GmbH als Familienunternehmen 
geführt. Das Team besteht aus Mitarbeitern aus Baden-Württemberg und Thüringen, unter 
der Führung von Klaus Kemmer und Raimund Kemmer. Das breite Leistungsspektrum umfasst 
die Herstellung von Wendeschneidplatten aus Hartmetall und den dafür passenden Werkzeu-
gen. Dies beinhaltet die Bereiche Ein- und Abstechen, Längsdrehen, Präzisionseinstechen, 
Planstechen und Gewindedrehen. Mit einer überaus großen Auswahl an Geometrien deckt 
KEMMER den Standardbedarf für jede Kundenanforderung ab. Für besondere und sehr spezi-
fische Aufgaben fertigen kreative und technisch hoch qualifizierte Mitarbeiter Sonderplatten 
und Werkzeuge nach Maß.

Ansprechpartnerin
Katja Schlütter · Assistenz Betriebsleitung

98544 Zella-Mehlis, Gewerbestraße 11
Tel. 0 36 82 - 89 55 31

katja.schluetter@kemmerhmw.de · www.kemmerhmw.de

•GEWÜNSCHTE (ZUSATZ-)QUALIFIKATIONEN 

Teamfähigkeit, Lösungsorientierung, Flexibilität

•DAS IST UNS WICHTIG

Sie arbeiten im Zweischichtbetrieb bei einer Wochenarbeitszeit von 38,75 Stunden. Arbeitsort 
ist 98544 Zella-Mehlis. Als Familienunternehmen bieten wir Ihnen umfangreiche Sozialleistun-
gen, wie Weihnachts- und Urlaubsgeld, flache Hierarchien in einem kollegialen Team sowie 
eine betriebliche Altersvorsorge für Ihre Zukunft.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Metallindustrie

FOKUS Zerspanung

PRODUKTE Stechdrehwerkzeuge

FIRMENSITZ Baden-Württemberg, Thüringen

STANDORTE Produktion: Zella-Mehlis, Verwaltung: Wildberg

MITARBEITER 65

AKTUELLE BEDARFE nach Anfrage

37M

Duales Studium



Als Spezialist für Dreh- & Stechoperationen fertigen wir in Zella-Mehlis
Qualitätswerkzeuge sowie kundenspezi�sche Sonderwerkzeuge.
Wir bieten dir: „Deinen Weg in eine (be)stechende Zukunft” als:

    Azubi Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

    Azubi Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

    Praktikant oder Student (m/w/d)

Kontakt: Katja Schlütter 
Telefon: 03682 8955-0
katja.schluetter@kemmerhmw.de

Kemmer Hartmetallwerkzeuge GmbH
Gewerbestraße 11 • 98544 Zella-Mehlis

DICH!
Wir suchen

www.kemmerhmw.de

Jetzt
bewerben!

Ausbildungsbeginn 2020:

Als Spezialist für Dreh- & Stechoperationen fertigen wir in Zella-Mehlis
Qualitätswerkzeuge sowie kundenspezi�sche Sonderwerkzeuge.
Wir bieten dir: „Deinen Weg in eine (be)stechende Zukunft” als:

    Azubi Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

    Azubi Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

    Praktikant oder Student (m/w/d)

Kontakt: Katja Schlütter 
Telefon: 03682 8955-0
katja.schluetter@kemmerhmw.de

Kemmer Hartmetallwerkzeuge GmbH
Gewerbestraße 11 • 98544 Zella-Mehlis

DICH!
Wir suchen

www.kemmerhmw.de

Jetzt
bewerben!

Ausbildungsbeginn 2020:
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Köberlein & Seigert

Wir sind ein modernes Maschinenbauunternehmen, das führend auf dem Gebiet der Zuführ- 
und Handhabungstechnik ist. Unsere Maschinen werden weltweit in vielen Industriezweigen 
(z. B. Automobilindustrie, Maschinenbau, Möbelindustrie, Elektrotechnik, pharmazeutische 
Industrie und Spielwarenindustrie) eingesetzt, weil sie (Klein-) Teile oder Werkstücke präziser 
und schneller ordnen, ausrichten und positionieren können, als die menschliche Hand.

Ansprechpartner
Frau Mandy Kirchner · Personalabteilung

Im Oberen Weidig 1, 98631 Grabfeld
Tel. 03 69 44 - 52 22 91

personal@koeberlein-seigert.com · www.koeberlein-seigert.com

•DAS IST UNS WICHTIG

Spaß an anspruchsvollen und abwechslungsreichen Herausforderungen – alle unsere Maschi-
nen sind individuell gefertigte Einzelstücke! Verhandlungssicheres Englisch – gerne auch wei-
tere Fremdsprachenkenntnisse.                                                                                                                      

•DAS BIETEN WIR

Innovative, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben mit hoher Eigenverantwor-
tung, faire Arbeitskultur mit attraktiven Vergütungsmodellen, individuelle Weiterentwick-
lung, moderner Arbeitsplatz mit einer angenehmen und teamgeprägten Arbeitsatmosphäre, 
betriebliche Zusatzleistungen

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Maschinenbau

FOKUS Sondermaschinenbau / Zuführ- und Automatisierungstechnik

PRODUKTE
Hebekippgeräte, Stufen-, Linear- & Trommelförderer, Palettiersysteme, 
Bunker & Bunkerbänder, Robotik, Zublastechnik, Automationslösungen

FIRMENSITZ Im Oberen Weidig 1, 98631 Grabfeld

STANDORTE Grabfeld (Südthüringen), Boiling Springs (South Carolina/USA)

MITARBEITER 180

AKTUELLE BEDARFE
Elektroniker BT m/w/d, Elektro- bzw.  Pneumatik-Konstrukteur m/w/d, 
Technischer Vertriebsmitarbeiter m/w/d

14M

Duales Studium



Innovative Zuführtechnik
präzise - maßgeschneidert - robust

Innovative Zuführtechnik
präzise - maßgeschneidert - robust

Innovative Zuführtechnik
präzise - maßgeschneidert - robust

Innovative Zuführtechnik
präzise - maßgeschneidert - robust
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Lombego Systems GmbH

Zum unverzichtbaren Werkzeug für Konferenzveranstalter ist die von uns entwickelte Soft-
ware Converia längst geworden und mehrere hundert Mal im Jahr bei Konferenzen und Kon-
gressen mit dabei. Veranstalter nutzen sie unter anderem, um die Anmeldungen zu verwalten, 
das Programm und die Website der Konferenz zu erstellen sowie ein schnelles Einchecken vor 
Ort ohne Warteschlangen zu organisieren. Weil die Zahl der von uns betreuten Konferenzen 
stetig wächst, suchen wir Verstärkung für unser Team.

Ansprechpartner
Rainer Kretzer · Geschäftsführung

Kaufstraße 2-4, 99423 Weimar
Tel. 0 36 43 - 81 18 07 21

jobs@converia.de · www.converia.de 

•DAS IST UNS WICHTIG

Zeitlich begrenztes Arbeiten an einzelnen Projekten gibt es bei Converia nicht. Unsere Stellen 
eignen sich daher am besten für Personen, die Lust haben, ein einzelnes Produkt beständig zu 
verbessern, sich intensiv auf dessen Weiterentwicklung zu konzentrieren und so die Zukunft 
einer ganzen Branche täglich aktiv mitzugestalten. 

•DAS BIETEN WIR

Bei uns gibt es immer ein offenes Ohr für Ideen, denn wir lernen gerne gemeinsam. Da wir uns 
überwiegend mit Hilfe von Online-Tools organisieren, behalten Sie Ihre Aufgaben bei Bedarf 
vom Home Office aus im Blick. Ein Weiterbildungsbudget bietet Ihnen die Option, etwa am 
Chaos Communication Congress teilzunehmen oder Online-Kurse zu absolvieren.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE IT

FOKUS Softwareentwicklung

PRODUKTE Konferenz-Managmenet-Software Converia

FIRMENSITZ Weimar

STANDORTE Weimar

MITARBEITER 24

AKTUELLE BEDARFE Software-Entwickler*innen

30M

Duales Studium



Das gibt es zu tun
Schon am ersten Tag bei uns dürfen Sie sich als 
fester Teil unseres Teams fühlen. Als Software-Ent-
wickler/in warten dort folgende Aufgaben auf Sie:
• Eigenverantwortlich und im Entwickler-Team arbei-

ten Sie an neuen Funktionen, auf die Veranstalter 
schon bald nicht mehr verzichten wollen

•	Sie	pflegen	bereits	bestehende	Features
• Sie arbeiten mit Kollegen aus anderen Bereichen 

zusammen und haben etwa bei technischen 
Fragen die passenden Antworten für unsere Sup-
portmitarbeiter

Idealerweise haben Sie Ihr Studium im Bereich der Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen. Wichtiger als Ihre Zeugnisnoten ist für uns aber die Motivation, mit der Sie sich Ihren Aufga-
ben widmen. Außerdem zeichnen Sie sich durch folgende Fähigkeiten aus:

• Sie haben gute Kenntnisse in der Software-Ent-
wicklung mit PHP und MySQL sowie in HTML 

• Das MVC-Pattern ist kein Fremdwort für Sie
• Deutsch und Englisch beherrschen Sie in Wort 

und Schrift
• Sie arbeiten eigenständig genauso gerne wie im 

Team

• Der Einsatz von Versionsverwaltungssystemen ist 
für Sie selbstverständlich

• Falls Sie schon ein wenig Erfahrung mit objekt-
orientierter PHP-Entwicklung gesammelt haben, 
berücksichtigen wir Ihre Bewerbung auch ohne 
abgeschlossene Ausbildung 

Das bringen Sie mit

Was wir zu bieten haben
Wer bei Converia arbeitet, kommt jeden Tag gerne 
ins Büro. Warum das so ist?
•	Die	Türen	sind	bei	uns	immer	offen,	die	Wege	kurz	

und der Umgang freundschaftlich
• Wir unterstützen uns gegenseitig und Veränderun-

gen gestalten alle gemeinsam mit
• Flexible Arbeitszeiten mit Raum für Freizeit und 

Erholung sind bei uns Standard 
• Zudem stehen in unserer Küche immer gratis 

Getränke und frisches Obst bereit

Ist das der richtige Job für Sie?
Dann sind jetzt Sie an der Reihe. Schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an jobs@
converia.de.
Die Stelle ist ab sofort zu besetzen. Wenn Sie nicht gleich bei uns starten können, warten wir gerne auch ein 
wenig auf Sie, wenn Sie uns überzeugt haben. Das Bewerbungsgespräch, an dem die Geschäftsführung sowie 
einer unserer Entwickler teilnehmen werden, beinhaltet einen Rundgang durch unser Büro, bei dem Sie Ihren 
möglichen künftigen Arbeitsplatz und das Team schon einmal kennenlernen dürfen. Wir freuen uns darauf, 
von Ihnen zu hören.

Lombego Systems GmbH • Kaufstraße 2–4 • 99423 Weimar 
www.converia.de • info@converia.de

Verstärken Sie unser Team als

Software-Entwickler 
PHP/MySQL (m/w)
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34D
LPKF SolarQuipment GmbH

Als weltweit operierendes, börsennotiertes Maschinenbauunternehmen entwickeln wir tech-
nologische Lösungen für die Elektronikfertigung, die Automobilindustrie und die Photovol-
taik. Unsere Innovationskraft und die hohe Qualität unserer Produkte genießen international 
einen hervorragenden Ruf. 

Ansprechpartner
Anika Brückner / Daniela Waider · Human Resources

Mittelbergstraße 17, 98527 Suhl
Tel. 0 36 81 - 8 92 40

bewerbung-sq@lpkf.com · www.lpkf.com

•DAS IST UNS WICHTIG

Es erwartet Sie eine vielfältige und abwechslungsreiche Aufgabe in einem jungen und innova-
tiven Team. Ständige Neu- und Weiterentwicklungen unserer Produkte liegt in unserem Fokus.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Elektrotechnik / Maschinenbau 

FOKUS Sondermaschinenbau / Lasertechnologie

PRODUKTE Sondermaschinen

FIRMENSITZ Suhl

STANDORTE Suhl, Garbsen bei Hannover

MITARBEITER ca. 100

AKTUELLE BEDARFE Praktikant/in Konstruktion, Diplom-/Bachelor-/Masterarbeiten 

Duales Studium



Suhl – A Good Place to Work!
LPKF SolarQuipment in Suhl ist Teil eines weltweit operierenden 
Maschinenbauunternehmens für Hightech-Lasersysteme.  
Wir suchen Mitarbeiter und Absolventen für den Standort Suhl.

Weitere Infos unter 
www.lpkf-solarquipment.de

LPKF SolarQuipment GmbH   Mittelbergstraße 17   98527 Suhl
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22D
Martin Metallverarbeitung
GmbH

Ansprechpartner
Gernot Schöpf · Personal

Am Hummelsberg 6, 96237 Ebersdorf
Tel. +49 - 9562 - 9402 - 167

bewerbung@martin-metall.de · www.martin-metall.de 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Wünschenswert sind Kenntnisse in der Metallbearbeitung, insbesondere der Stanz- und Um-
formtechnik. Darüber hinaus sollten Bewerber Spaß und Ehrgeiz mitbringen, Beiträge zur Si-
cherheit und Umweltfreundlichkeit von Fahrzeugen der Zukunft zu leisten.

•DAS BIETEN WIR

Es erwarten Sie: · anspruchsvolle Aufgaben in einem erfolgreichen Unternehmen mit kurzen 
Entscheidungswegen · Zugehörigkeit zu einer Unternehmensfamilie, die durch Vertrauen, 
Eigenverantwortung und Wertschätzung der Mitarbeiter geprägt ist · flexible Rahmenbedin-
gungen und attraktive Qualifizierungsangebote.

BRANCHE Automobilindustrie

FOKUS Stanz- und Umformtechnik, Fügetechniken

PRODUKTE Karosserieteile und Baugruppen

FIRMENSITZ Ebersdorf bei Coburg

STANDORTE Ebersdorf, Parsberg, Nürnberg, Rödental, Vilnius/Litauen

MITARBEITER 750

AKTUELLE BEDARFE

Techniker, Ingenieure, Absolventen in den Bereichen Vertrieb, Projekt-
management, Entwicklung, Konstruktion, Produktion, Qualitätsma-
nagement, IT, Organisation 

Die Martin Firmengruppe produziert Stanz- und Umformteile sowie Baugruppen für Automo-
bilhersteller und Zulieferer weltweit. Hauptsitz der Gruppe ist die Martin Metallverarbeitung 
GmbH mit ihren Werken in Ebersdorf und Rödental (beide Landkreis Coburg). Zur Firmengrup-
pe gehören ferner: Martin Stanz- und Umformtechnik GmbH in Parsberg, A.T. Werkzeugbau 
Nürnberg GmbH und Metec UAB in Vilnius/Litauen. Das 1967 gegründete Familienunterneh-
men beschäftigt 750 Mitarbeiter, darunter 60 Auszubildende.

Duales Studium



WIR ARBEITEN  
AN DEN AUTOMOBILEN  
DER ZUKUNFT
In den Werken der Martin-Gruppe fertigen über 700 Mitarbeiter 
Fahrzeugteile und Baugruppen für die Automobilindustrie weltweit.  

Martin Metallverarbeitung GmbH
Am Hummelsberg 6
96237 Ebersdorf b. Coburg
Tel. (09562) 94 02-0
www.martin-metall.de

IHR WEG ZUR KARRIERE (m/w/d)

für Studenten Praktikum und Abschlussarbeit
für Absolventen Direkteinstieg z.B. in
l Vertrieb/Projektmanagement
l Entwicklung/Konstruktion
l Produktion
l Qualitätsmanagement
l IT und Organisation
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30D
Meteor Umformtechnik 
GmbH & Co. KG

Ansprechpartner
Personal

Talstraße 54-56, 98544 Zella-Mehlis
Tel. +49 3682 - 89 76-1 61

personal@meteor-umformtechnik.de · www.meteor-umformtechnik.de

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

•DAS IST UNS WICHTIG

Eigenverantwortlich arbeitender, motivierter und flexibler Teamplayer (m/w/d)

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten Ihnen flache Hierarchien, Handlungs- und Entscheidungsfreiräume, ein vertrauens-
volles und wertschätzendes Miteinander und eine sichere Perspektive. Wenn Ihnen selbstver-
antwortliches Arbeiten wichtig ist und Sie sich als Teil des Ganzen sehen, dann freuen wir uns 
über Ihre Bewerbung.

BRANCHE Automobilbranche

FOKUS Feinschneid-, Stanz- und Umformtechnik

PRODUKTE Feinschneidteile, Baugruppen, Feinschneidwerkzeuge

FIRMENSITZ Zella-Mehlis

MITARBEITER 127

AKTUELLE BEDARFE Mechatroniker, Elektriker, Konstrukteur, Projektmanager 

Duales Studium



 
 
 
 

JOIN US! 

 

WIR LEBEN STAHL 
 
In der Mendritzki Gruppe entwickeln und produzieren 
wir mit über 1000 Mitarbeitern in Deutschland, Frankreich  
und China kundenspezifische Lösungen - vom Bandstahl bis  
zur einbaufertigen Komponente - für den Einsatz in  
Industrie und Automotive. 
 
Unser Geschäftsbereich PRÄZISIONSTEILE steht für 
Feinschneid-, Stanz- und Umformtechnik auf höchstem Niveau. 
Unser Unternehmen Meteor Umformtechnik GmbH & Co. KG  
Mit über 125 Mitarbeitern fertigt hochwertige und komplexe 
Stanz-, Feinschneid- und Umformteile sowie Baugruppen für  
Anwendungen in der Automobil-, Bau- und Textilindustrie. 
 
 

 
  
 

Wir bieten Ihnen flache Hierarchien, Handlungs- und Entscheidungsfreiräume, ein vertrauensvolles und 
wertschätzendes Miteinander und eine sichere Perspektive. Wenn Ihnen selbstverantwortliches Arbeiten wichtig 
ist und Sie sich als Teil des Ganzen sehen, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre 
Unterlagen, bevorzugt per E-Mail, an:    
 

Meteor Umformtechnik GmbH & Co. KG | personal@meteor-umformtechnik.de 
Personalabteilung | Talstraße 54-56 | 98544 Zella-Mehlis | Telefon: 03682 8976-161 

Fax: 03682 8976-503 | www.meteor-umformtechnik.de 
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Die Model GmbH gehört zur Schweizer Model-Gruppe. Die Model-Gruppe entwickelt, produ-
ziert und liefert hochwertige Verpackungen aus Voll- und Wellkarton, von der einfachen 
Transportverpackung bis zur hochveredelten Pralinen- und Parfumbox. Die Gruppe ist mit 
Tochtergesellschaften in acht Ländern vertreten. Zu den Hauptmärkten gehören Deutschland, 
Schweiz, Tschechien, Polen, Benelux, Österreich, Frankreich, Slowakei, Kroatien, Slowenien, 
Ungarn und Bosnien-Herzegowina. Der Firmenhauptsitz befindet sich in Weinfelden, Schweiz.

24M
Model GmbH Ansprechpartner

Maria Schuchardt/Anika Specht · Personalabteilung
Wildecker Straße 12, 99837 Werra-Suhl-Tal

Tel. 03 69 22 - 8 01 15 / 03 69 22 - 8 01 13
mbw.personal@modelgroup.com  · www.modelgroup.com

•DAS BIETEN WIR

- Qualifizierten und begeisterungsfähigen Personen interessante berufliche Zukunftsperspektiven

- Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz

- Angemessene Entlohnung

- Mitarbeiterevents

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Druck- und Papierverarbeitung 

FOKUS Wellpappherstellung, Wellpappverarbeitung

PRODUKTE Wellpappe, Verpackungen, Displays, Pre Print

FIRMENSITZ 99837 Werra-Suhl-Tal ST Berka/Werra

STANDORTE Berka/Werra, Bad Bentheim, Ochtendung, Kaiserslautern  

MITARBEITER 740

AKTUELLE BEDARFE

Medientechnologen (Druck) (m/w/d); Packmitteltechnologen (m/w/d); 
SAP-Anwendungsberater – Sales & Distribution(m/w/d); SAP-Anwen-
dungsberater-Production Planing (m/w/d); Elektroniker für Betriebstech-
nik (m/w/d); Mechatroniker/Elektroniker (m/w/d); Controller (m/w/d)   

Duales Studium
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MWS Schneidwerkzeuge 
GmbH & Co. KG

30D

WIR LEBEN STAHL | In der Mendritzki Gruppe entwickeln und produzieren wir mit über 1000 
Mitarbeitern kundenspezifische Lösungen. Die MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co.KG. 
gehört als Geschäftsbereich CUTTING TOOLS zu den führenden Herstellern von Land- und 
Industriemessern. Unter dem Einsatz modernster Technologien fertigen wir hochleistungsfähi-
ge Schneidwerkzeuge für unsere nationalen und internationalen Kunden aus der Land- und 
Forstwirtschaft, der Reifen- und der Recyclingindustrie.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Metall

FOKUS Land- & Forsttechnik; Recyclingtechnik; Stanz- & Umformtechnik

PRODUKTE
Landwirtschaft- und Industriemessern; Recyclingmesser; Stanz- & Um-
formtechnik

FIRMENSITZ Schmalkalden

MITARBEITER 200

AKTUELLE BEDARFE

Praktikanten bzw. Werkstudenten im Bereich HR / IT / Vertrieb sowie 
-Maschinen- & Anlagenführer;- Maschinenbediener Laserbeschichten; - 
Werkzeugmacher; - Zerspanungsmechaniker;

Ansprechpartner
Romina Leutbecher · Personalwesen

An der Asbacher Straße 5, 98574 Schmalkalden
Tel. 0 36 83 - 64 22 23

bewerbung@mws-sm.com · www.mendritzki.de

•DAS IST UNS WICHTIG

Teamfähigkeit & Zuverlässigkeit & gewissenhafte Arbeitsweise

•DAS BIETEN WIR

ein sicherer Arbeitsplatz und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten; Offenheit für Verbes-
serungsvorschläge und Ideen an der Gestaltung des Unternehmens

Duales Studium



Mendritzki
G R U P P E

UNSER TEAM

WIR LEBEN STAHL

DU DENKST ÜBER EINEN KARRIERESTART IN SCHMALKALDEN NACH?

In der Mendritzki Gruppe entwickeln 
und produzieren wir mit über 780 

Mitarbeitern kundenspezifische Lö- 
sungen – vom Bandstahl bis zur ein- 
baufertigen Komponente – für den 
Einsatz in Industrie und Automotive.

Dann solltest Du unser Team der MWS 
Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG 
am 12. Mai 2020 auf dem Campus-

gelände besuchen. 

Die MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG gehört als Geschäfts-
bereich CUTTING TOOLS zu den führenden Herstellern von Land- 
und Industriemessern. Unter dem Einsatz modernster Technologien 
fertigen wir hochleistungsfähige Schneidwerkzeuge für unsere 
nationalen und internationalen Kunden aus der Land- und Forst- 
wirtschaft, der Reifen- und der Recyclingindustrie.

Wir beraten Dich und geben Dir Einblicke, wie Einstiegsmöglichkeiten 
bei uns aussehen könnten. Dabei geht es rund um die Themen Prak-
tikum, Werksstudententätigkeiten aber auch den Direkteinstieg nach 
dem Studium. Uns ist wichtig, Dich zu beraten und Dir Wege aufzu- 
zeigen. Und wenn Dich einer dieser Wege zu uns führt – umso besser!

Ein Unternehmen der Mendritzki Gruppe

Deine Ansprechpartnerin: 
Romina Leutbecher (Personalwesen)

MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG 
An der Asbacher Str. 5 | D-98754 Schmalkalden 
Telefon: +49 3683 642-223 | Fax: +49 3683 642-202  
r.leutbecher@mws-sm.com | www.mendritzki.de
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NIDEC GPM GmbH

NIDEC GPM wurde 1939 gegründet und begann 1949 mit der Fertigung von Pumpen. Seit rund 
70 Jahren arbeiten wir an fortgeschrittenen Pumpentechnologien und entwickeln diese 
unaufhörlich weiter. Dank der innovativen Ergebnisse tragen unsere Produkte einen wertvol-
len Beitrag zur CO2-Reduzierung und zur Einsparung von Kraftstoff bei. Immer mit unver-
gleichlich hoher Zuverlässigkeit. Der Zusammenschluss mit der NIDEC Gruppe im Jahr 2015 hat 
es uns ermöglicht, unser hervorragendes Know-how im Bereich Pumpen mit den ausgezeich-
neten NIDEC-Fähigkeiten im Bereich Elektromotoren zu kombinieren. Das eröffnet neue Pers-
pektiven. Denn im Markt für mechanische, schaltbare und regelbare Pumpensysteme sind wir 
bereits führend. Elektrifizierung, CO2-Reduzierung und autonomes Fahren sind bei uns nicht 
nur Schlüsselthemen, sondern Treiber unseres Wachstums. Entsprechend ambitioniert sind 
unsere Entwicklungs- und Kundenprojekte und werden in den kommenden Jahren wegwei-
send sein für die führenden Automobilhersteller und die Automotive-Welt von morgen. 

Ansprechpartner
Katrin Parnitzki · Human Resources 

Schwarzbacher Straße 28, 98673 Auengrund OT Merbelsrod
Tel. 03  68  78 - 6 40 · karriere@nidec-gpm.com · www.nidec-gpm.com

•DAS IST UNS WICHTIG

Spaß an der Tätigkeit sowie Begeisterung für zukunftsweisende Projekte und Teamspirit,     
Erste Erfahrungen im Rahmen von Praktika oder privaten Projekten von Vorteil

•DAS BIETEN WIR

Ein wachstumsstarkes Unternehmen innerhalb eines weltweit agierenden Konzerns mit familiä-
rer Arbeitsatmosphäre, in dem Du viel bewegen kannst. Ein Umfeld für Menschen, die Leiden-
schaft für Automobiltechnik und neue zukunftsweisende Projekte haben. Eine familiäre Arbeits-
atmosphäre, flexible Arbeitszeiten, unternehmensgestützte Firmenkantine, Teilnahme an 
Sportveranstaltungen, JobRad, Physiotherapeutin vor Ort, Weiterbildung, Arbeiten im Ausland, 
Vermögenswirksame Leistungen, Prämierung von Verbesserungsvorschlägen uvm. 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Automobilzulieferindustrie

FOKUS Elektrifizierung – elektrische Wasser- und Ölpumpenkonzepte

PRODUKTE Wasserpumpen, Ölpumpen, Vakuumpumpen, Pumpenmodule 

FIRMENSITZ Auengrund OT Merbelsrod

STANDORTE
Auengrund (GER), Bercel (HU), Suzhou (CHN), Auburn Hills (USA), 
Indaiatuba (BRA)

MITARBEITER 950 in Deutschland, 1.250 weltweit

AKTUELLE BEDARFE

Ingenieure (m/w/d) für die Bereiche Entwicklung, Qualitätsmanagement, 
Einkauf; Praktika/Abschlussarbeiten für Studenten (m/w/d) in folgenden 
Bereichen: Forschung & Entwicklung, Qualität, Arbeitsvorbereitung, Pro-
zessplanung, Einkauf, Human Resources, Marketing – nach Verfügbarkeit

Duales Studium
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NIDEC GPM ist Teil des japanischen NIDEC-Konzerns, dem Weltmarkt-
führer bei energieeffizienten Elektromotoren und Elektronik.

 
Am Standort Merbelsrod entwickeln und fertigen wir für das Motor-
Thermomanagement von morgen konventionelle und regelbare Pumpen. 
Ob mechanisch oder elektrisch, konstant, geschaltet oder geregelt,            
wir bieten die optimale Lösung für die intelligente Motorkühlung und –
schmierung. 

Willst Du auch an zukunftsweisenden Lösungen arbeiten, 
schnell vorwärtskommen und immer neue Ziele erreichen? 

Dann überzeuge dich selbst von den Vorzügen einer 
weltweit agierenden Unternehmensgruppe mit Global Footprint.

Katrin Parnitzki
Personalreferentin 

Tel: +49 36878 64 4289
Mobil: +49 173 194 63 40
Mail: katrin.parnitzki@nidec-gpm.com
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32M
Oerlikon Metco WOKA GmbH

Die Oerlikon Metco WOKA GmbH entwickelt, produziert und vertreibt am Standort Barchfeld 
Werkstoffe auf Karbid- und Oxidbasis für den Verschleiß-, Korrosions- und Wärmedämmschutz 
durch Thermisches Spritzen oder Auftragsschweißen. Das Unternehmen ist Teil der Oerlikon 
Metco, einem weltweit führenden Anbieter für funktionale Oberflächenlösungen mit globa-
ler Präsenz.

Ansprechpartner
Dorit Hoering. Personal

Im Vorwerk 25, 36456 Barchfeld- Immelborn
Tel. 03 69 61 - 86 10

Dorit.Hoering@oerlikon.com · www.oerlikon.com

•DAS IST UNS WICHTIG

Da die Oerlikon Metco WOKA GmbH ein international tätiges Unternehmen ist, sind sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift notwendiger Bestandteil des Bewerberprofils. 

•DAS BIETEN WIR

Sie besitzen ein hohes Maß an Integrität, Verlässlichkeit und Eigeninitiative. Ihre Kommunika-
tion zeichnet sich durch Offenheit und Transparenz aus. Ihre Arbeitsweise ist geprägt durch 
Selbstständigkeit, Ihre Ziele erreichen Sie durch eine strukturierte Vorgehensweise.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Oberflächenbeschichtung

FOKUS Herstellung von thermischen Beschichtungspulvern

PRODUKTE karbidische und keramische Spritzpulver, sowie Schweißprodukte

FIRMENSITZ Barchfeld-Immelborn

STANDORTE 128 weltweit

MITARBEITER 156 am Standort Barchfeld

AKTUELLE BEDARFE
Azubi, Werksstudenten, Mitarbeiter Produktion, Administration,
Mitarbeiter Forschung & Entwicklung 

Duales Studium



 

 
Wir unterstützen beim beruflichen Aufstieg  
und bieten hervorragende Perspektiven! 
 
Gerne sind wir Ihr Partner beim Absolvieren von verschiedenen Praktika 
oder dem Einstieg in das Berufsleben. 

Kommen Sie mit uns ins Gespräch und erfahren Sie mehr über uns und 
unsere Technologien.  

Sie werden sehen, dass wir viele spannende Aufgabenfelder und 
hervorragende Perspektiven zu bieten haben. 

Wir freuen uns Sie am 16. Mai 20108 auf der Karrieremesse persönlich 
kennenzulernen.  

 
Ihr Ansprechpartner für Ihre Bewerbungen ist: 

Frau Dorit Höring – Telefonnummer: 039691/ 861-0 

Oerlikon Metco WOKA GmbH,  

Abteilung Personal, Im Vorwerk 25,  

36456 Barchfeld-Immelborn  

oder per E-Mail an: jobs-woka@oerlikon.com                       www.oerlikon.com/metco 
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17M
OMMIT - Open Minded 
Management and IT GmbH

OMMIT ist ein Beratungsunternehmen für IT-Management. Unser erklärtes Ziel ist die stetige 
Verbesserung des Business-IT-Alignment und des IT-Enabling unserer Kunden. Wir erreichen 
unser Ziel, durch kompetente Beratung zu Strategie, Methodik, Prozessen und deren Cont-
rolling. Unser Schlüssel zum Erfolg ist unser Team: Persönlichkeiten, die Interesse an digitalen 
Prozessen, interdisziplinärer Projektarbeit und Einsicht in die Notwendigkeit permanenter, 
fachlicher und persönlicher Weiterbildung haben.

Ansprechpartner
Ariane Borth-Voigtländer

Burgweg 2a in 98574 Schmalkalden und 
Neumarktgasse 16 in 01558 Großenhain

Tel. 0 35 22 - 3 07 99 97
office@ommit.de · www.ommit.de

•DAS IST UNS WICHTIG

Was solltest Du mitbringen? Lösungsorientierung, Reisebereitschaft, Teamorientierung, Lern-
bereitschaft.

•DAS BIETEN WIR

Entwicklungsperspektiven um individuelle Stärken weiter auszubauen, aktive Förderung Dei-
ner Karriere, flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen, die Möglichkeit die Entwick-
lung unseres Unternehmens mit eigenen Ideen mitzugestalten, respektvoller Umgang im 
Team, 4-Tage-Beraterwoche beim Kunden vor Ort mit guter Unterbringung an den Kun-
denstandorten, betriebliches Versorgungswerk (z.B. Altersvorsorge).

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE IT- & Managementberatung

FIRMENSITZ Großenhain

STANDORTE Großenhain, Schmalkalden

Duales Studium
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42M
QUNDIS GmbH 

Mit Messgeräten zur Erfassung des Wärme- und Wasserverbrauchs ermöglichen wir einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit Energieressourcen. In Deutschland und Europa sind wir füh-
render Anbieter im Bereich Heizkostenverteiler, Wärme- und Wasserzähler. An unserem Unter-
nehmenssitz in  Erfurt  beschäftigen wir rund 300 Mitarbeiter und erwirtschaften einen Umsatz 
von mehr als  90 Mio. Euro.

Ansprechpartner
Frau Sabrina Ganzmann · Personalwesen

Sonnentor 2, 99098 Erfurt
Tel. 03 61 - 26 28 02 12 

bewerbung@qundis.com · www.qundis.de

•DAS IST UNS WICHTIG

Engagierte Voraus- und Querdenker, die zudem wahre Teamplayer sind. Gemeinsam entwi-
ckeln wir die individuellen Fähigkeiten jedes Einzelnen.

•DAS BIETEN WIR

- Interessante und anspruchsvolle Tätigkeiten sowie flache Hierarchien
- Angenehmes Arbeitsklima und ein sympathisches Team
- Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Flexible Arbeitszeiten, attraktive Vergütung und soziale Leistungen (kostenlose Getränke, 
  Obstversorgung, Kantine mit frisch gekochtem Essen, betriebliche Altersversorgung u.v.m.) 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Elektronik/ Elektrotechnik

FOKUS Messgeräte für die Verbrauchsdatenerfassung

PRODUKTE
elektronische Heizkostenverteiler, Wärme- und Wasserzähler mit Funk-
modul sowie Ultraschall-Wärmezähler

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE europaweit 

MITARBEITER ca. 300

AKTUELLE BEDARFE
Fachkräfte und Werkstudenten im Bereich Entwicklung und sonstigen 
Bereichen

Duales Studium



Interessante Aufgaben in der Energiebranche, beste 
Entwicklungsmöglichkeiten und Teamgeist – das ist QUNDIS. 

Bei uns ist Industrie 4.0 nicht nur eine Vision sondern gelebte Realität. 
Werde auch Du ein Zukunfts-Macher.

Lass uns gemeinsam neue Wege gehen. Jetzt bewerben.

QUNDIS.DE

LÄUFT BEI
UNS!



TOP
ARBEITGEBER

ERFURT
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Rennsteig Werkzeuge

RENNSTEIG ist ein sehr innovatives und wachstumsstarkes mittelständisches Unternehmen in 
Südthüringen. Mit gut 340 Mitarbeitern entwickeln, produzieren und vertreiben wir hochqua-
litative Handwerkzeuge für die professionelle Verarbeitung von elektrischen und optischen 
Leitern sowie für Sanitärinstallation, Metallbearbeitung und Baugewerbe. Viele unserer Pro-
dukte sind auf spezielle Anforderungen unserer Kunden ausgerichtet und kommen z. B. bei der 
Installation von Photovoltaikanlagen oder der Verkabelung von Luftfahrzeugen zum Einsatz. 
Wir sind tief mit unserer Heimat verwurzelt und gleichermaßen international ausgerichtet.

Ansprechpartner
Janine Krauße · Personalleiterin

An der Koppel 1, 98587 Steinbach-Hallenberg
Tel. 03 68 47 - 44 12 91

j.krausse@rennsteig.com · www.rennsteig.com

•DAS IST UNS WICHTIG

Lernen Sie unser Unternehmen und das RENNSTEIG-Team durch verschiedene Einstiegsmög-
lichkeiten, wie beispielsweise ein Praktikum kennen. Wir freuen uns auf Sie!

•DAS BIETEN WIR

Attraktive und abwechslungsreiche Arbeitsplätze mit Gestaltungsperspektive.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Werkzeugindustrie

FOKUS Herstellung von Profi-Handwerkzeugen für vielfältige Anwendungsgebiete

PRODUKTE
Werkzeuge zur Kabelverarbeitung sowie Zangen, Schlag- und Einsteck-
werkzeuge

FIRMENSITZ Steinbach-Hallenberg

STANDORTE 2

MITARBEITER 340

AKTUELLE BEDARFE Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Praktika, Ausbildung

Duales Studium
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20M
Rhön-Rennsteig-Sparkasse

Die Rhön-Rennsteig-Sparkasse ist ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe Deutschland 
und eins der größten Kreditinstitute im Südthüringer Raum mit 364 Mitarbeiter/-innen und 
Mitarbeitern sowie 18 Filialen/Geschäftsstellen und 21 SB-Standorten. Unser Geschäftsgebiet 
umfasst den Landkreis Schmalkalden-Meiningen und die kreisfreie Stadt Suhl.

Ansprechpartner
Kathrin Sander · Vorstandsstab/Gruppe Personal

Leipziger Straße 4, 98617 Meiningen
Tel. 0 36 93 - 4 68 - 10 34

kathrin.sander@rrspk.de · www.rrspk.de

•DAS IST UNS WICHTIG

Sie sind immatrikulierter Student (m/w/d) eines wirtschaftlichen Studienganges oder kurz vor 
dem Abschluss des Studiums und haben fachliches Wissen im Bereich Wirtschaftswissenschaf-
ten, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht oder vergleichbares Wissen. Sie können hand-
lungsorientiert denken, sind eigeninitiativ und flexibel, arbeiten selbstständig und sind gleich-
zeitig ein echter Teamplayer.Sie haben ein hohes Maß an Diskretion, Loyalität und Interesse an 
rechtlichen Rahmenbedingungen.

•DAS BIETEN WIR

Sie erhalten von uns einen Gesamtüberblick über die Strukturen der Rhön-Rennsteig-Sparkas-
se und werden in die abwechslungsreichen Tätigkeiten und Projekte unserer Fachbereiche 
aktiv eingebunden. Während Ihres Praktikums haben Sie eine/n fachliche/n Ansprechpart-
ner/-in.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Kreditinstitut / Sparkasse

FOKUS Finanzdienstleistungen

PRODUKTE Finanzprodukte inkl. Verbund (LBS, DEKA, SV)

FIRMENSITZ Leipziger Straße 4, 98617 Meiningen

STANDORTE Landkreis Schmalkalden-Meiningen, kreisfreie Stadt Suhl

MITARBEITER 364 Mitarbeiter/-innen

Duales Studium



- Sie haben fachliches Wissen  
   im Bereich Wirtschaftsrecht, 
   Wirtschaftswissenschaften,  
   Wirtschaftsinformatik oder 
   vergleichbares Wissen.

- Sie können handlungsorien-
   tiert denken.

- Sie sind eigeninitiativ, arbei-
   ten selbstständig und sind 
   gleichzeitig ein echter Team-
   player.

- Sie sind belastbar und haben 
   eine hohe Flexibilität.

- Sie haben ein hohes Maß an 
   Diskretion und Loyalität.
- Sie haben eine positive Aus-   
   strahlung und gute Umgangs-
   formen.

Sie sind immatrikulierter 
Student (m/w/d) eines Studien-
ganges in der Fachrichtung 
Wirtschaft oder Multimedia-
Marketing.

- abwechslungsreiche Tätigkei- 
   ten in unseren Fachbereichen

- aktive Einbindung in das 
   Tagesgeschäft sowie in 
   aktuelle Projekte

- eine Zeit voller intensiver Ein-
   drücke und interessanter 
   Aufgabenbereiche

- Erstellen von Analysen ver-
   schiedener Themen 

- Unterstützung unserer Mit-
   arbeiter/-innen in verschie- 
   denen Themenbereichen/
   Aufgaben

Entdecke die Praxis.
Die Rhön-Rennsteig-Sparkasse ist ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe Deutschland und 
das größte Kreditinstitut im Südthüringer Raum mit 364 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
18 Filialen/ Geschäftsstellen und über 21 SB-Standorten. Unser Geschäftsgebiet umfasst den Land-
kreis Schmalkalden-Meiningen und die kreisfreie Stadt Suhl. Als attraktiver Arbeitgeber in der Region 
suchen wir Verstärkung für unser Team.
Entscheiden Sie sich für den Schritt vom Campus in die Sparkasse und bewerben Sie sich für ein Stu-
dentenpraktikum bei uns. Das Praktikum sollte eine Mindestdauer von 20 Wochen haben.

Das erwartet Sie. So sieht Ihr Profil aus.Ihre Kompetenzen.

Hier bist Du richtig.

Sparkasse
s Rhön-Rennsteig

Bewirb dich jetzt online unter 
https://sparkasse.mein-check-
in.de/rhoen-rennsteig-spar-
kasse

Rhön-Rennsteig-Sparkasse, 
Leipziger Straße 4,
98617 Meiningen

          www.rrspk.de

          kathrin.sander@rrspk.de

          03693 468-1034



ruhlamat GmbH Ansprechpartner
Katja Bieberbach · Personal & Recht

ruhlamat GmbH, Sonnenacker 2, 99834 Gerstungen OT Marksuhl
Tel. 03  69  25 - 92 90

bewerbung@ruhlamat.de · www.ruhlamat.de

24D
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Die ruhlamat GmbH ist ein mittelständischer Sondermaschinenbauer. Mit insgesamt 1.000 Mit-
arbeitern und Niederlassungen in Europa, Asien und Amerika sind wir weltweit am Markt ver-
treten. Unser Hauptsitz befindet sich in der Nähe von Eisenach und unser Aufgabenschwer-
punkt liegt in der Planung und Fertigung von kundenspezifischen Sondermaschinen.

•DAS IST UNS WICHTIG

Kommunikative Fähigkeiten, gute Englisch- und Microsoft Office-Kenntnisse, gute Studienleis-
tungen

•DAS BIETEN WIR

Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben. Mit sehr guten Weiter-
bildungsmöglichkeiten bleiben Sie bei uns in Bewegung, lernen Neues kennen und verfeinern 
Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten. Sie erleben bei uns eine Unternehmenskultur, die immer in 
Bewegung ist und von einem partnerschaftlichen und vertrauensvollen Umgang geprägt ist.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Maschinenbau

FOKUS Planung und Fertigung kundenspezifischer Sondermaschinen

PRODUKTE

Hochmoderne modulare Systeme zur Herstellung, Bearbeitung und 
Personalisierung von Chipmodulen, Chipkarten und Reisepässen sowie 
automatisierte Maschinen und Anlagen zur Verkettung von Produkti-
onsprozessen beim Kunden

FIRMENSITZ Marksuhl

STANDORTE
Suzhou (China), Greer, South Carolina (USA), Pune (Indien), 
Kuala Lumpur (Malaysia)

MITARBEITER 1.000, davon 300 in Marksuhl

AKTUELLE BEDARFE
Konstruktion, Steuerungsentwicklung, Softwareentwicklung,
Prozessentwicklung

Duales Studium



www.ruhlamat.de
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Sandvik Tooling 
Supply Schmalkalden

Ansprechpartner
Franziska Huhn · Human Resources

Am Bahnhof 20 · 98574 Schmalkalden
Tel. 03  68  48 - 25 41 66 

bewerbung.schmalkalden@sandvik.com · www.home.sandvik/de

Sandvik Tooling Supply Schmalkalden gehört zum Geschäftsbereich Sandvik Coromant des 
international tätigen Sandvik-Konzerns. Wir konzentrieren uns auf die Entwicklung, Konstruk-
tion und Herstellung von Sonderwerkzeugen für die Metallzerspanung und gelten in unserer 
Branche als Marktführer. Sandvik Coromant hat rund 7.900 Mitarbeiter und ist weltweit in 150 
Ländern vertreten. Unternehmen aus der Automobilindustrie, dem Maschinenbau, der Luft- 
und Raumfahrtindustrie sowie dem Werkzeug- und Formenbau zählen zu unseren Kunden.

•DAS IST UNS WICHTIG

Sie verfügen über: breites Fachwissen, gute Studienleistungen sowie Englisch- und PC-Kennt-
nisse. Persönlich überzeugen Sie uns als selbstständiger und kommunikationsstarker Teamplay-
er mit: Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, zielorientierter und strukturierter Arbeitsweise, 
schneller und präziser Auffassungsgabe sowie der Fähigkeit aus bewährten Denkweisen aus-
zubrechen und neue Ideen zu entwickeln.

•DAS BIETEN WIR

Auf Sie warten moderne Arbeitsbedingungen in einem international profitablen Unternehmen, 
flexible Arbeitszeiten mit attraktiver Vergütung, betrieblichem Gesundheitsmanagement und sehr 
guter Altersvorsorge. Wir bieten zudem anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeiten, Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmöglichkeiten sowie ein kollegiales und ambitioniertes Umfeld.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Werkzeugindustrie

FOKUS Werkzeuge für die Metallzerspanung

PRODUKTE
Auf- und Ausbohrwerkzeuge sowie kundenspezifische Sonderwerkzeu-
ge für die Metallzerspanung, Werkzeugaufnahmen

FIRMENSITZ Schmalkalden (Wernshausen)

STANDORTE 3 weitere Standorte von Sandvik Coromant in Deutschland

MITARBEITER Standort Schmalkalden: 250; Sandvik Coromant weltweit: 7.900

AKTUELLE BEDARFE

Praktikanten und Abschlussarbeitenersteller in den Bereichen Konstruk-
tion, Produktentwicklung, Arbeitsvorbereitung, Technologie, Qualitäts-
sicherung und Informatik

Duales Studium
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Schaeffler Industrial
Drives AG & Co. KG
Die Schaeffler Gruppe ist ein global tätiger Automobil- und Industriezulieferer. Mit Präzisionskomponenten 
und Systemen in Motor, Getriebe und Fahrwerk sowie Wälz- und Gleitlagerlösungen für eine Vielzahl von 
Industrieanwendungen leistet die Schaeffler Gruppe bereits heute einen entscheidenden Beitrag für die 
„Mobilität für morgen“. Im Jahr 2018 erwirtschaftete das Technologieunternehmen einen Umsatz von rund 
14,2 Milliarden Euro. Mit zirka 92.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist Schaeffler eines der weltweit 
größten Familienunternehmen und verfügt mit rund 170 Standorten in über 50 Ländern über ein weltwei-
tes Netz aus Produktionsstandorten, Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen und Vertriebsgesellschaf-
ten. Mit mehr als 2.400 Patentanmeldungen im Jahr 2018 belegt Schaeffler laut DPMA (Deutsches Patent- 
und Markenamt) Platz zwei unter den innovativsten Unternehmen Deutschlands.

Ansprechpartner
Nadine Großenbach · HR

Mittelbergstraße 2, 98527 Suhl
Tel. 0 36 81 - 75 74 10

nadine.grossenbach@schaeffler.com · www.schaeffler.com 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Automobil- und Industriezulieferer

FOKUS Lösungen für die „Mobilität für morgen“

PRODUKTE
Präzisionskomponenten und Systemen in Motor, Getriebe und Fahrwerk 
sowie Wälz- und Gleitlagerlösungen

FIRMENSITZ Herzogenaurach 

STANDORTE 170 in 50 Ländern

MITARBEITER 89.000

AKTUELLE BEDARFE www.schaeffler.com 

27D

gaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf 
Sie. Informieren Sie sich über die vielseitigen Karrierechancen 
bei Schaeffler unter www.schaeffler.de/career

Jetzt kennenlernen unter: 
facebook.com/SchaefflerDeutschland

949045_Hochschule_A5_DE.indd   1 12.03.2019   09:20:28

Duales Studium

•DAS IST UNS WICHTIG

Die Schaeffler Gruppe investiert in hohem Maße in Aus- und Weiterbildung und beteiligt sich an praxisori-
entierten Studiengängen in Kooperation mit zahlreichen Hochschulen. Wir fördern und fordern unsere 
Mitarbeitenden mit spannenden Aufgaben, um gemeinsam die „Mobilität für morgen“ zu gestalten. Als 
weltweiter Mobilitätszulieferer bieten wir Ihnen vielfältige Möglichkeiten für Ihre berufliche Weiterent-
wicklung und Karriereplanung - auch im internationalen Austausch zwischen den Unternehmen der Scha-
effler Gruppe.

•DAS BIETEN WIR

Gestalten Sie mit uns die Mobilität für morgen. Die Welt ist in Bewegung. Und scheinbar mit immer größerer 
Geschwindigkeit und immer neuen Veränderungen. Wer diesen Wandel mitgestalten möchte, muss bereits jetzt 
an morgen denken. Wir wollen die „Mobilität für morgen“ aktiv mitgestalten und so als Automobil- und Indus-
triezulieferer unseren Beitrag leisten, um die Welt ein Stück sauberer, sicherer und intelligenter zu machen. 
Unsere vielen Mitarbeitenden sind dabei unser wertvollstes Gut. Sie tragen maßgeblich zur Umsetzung unserer 
Strategie bei. Jeder auf seine Weise. Machen Sie mit!



Schaeffler – das ist die Faszination eines internationalen Tech-
nologie-Konzerns mit rund 89.000 Mitarbeitern, verbunden 
mit der Kultur eines Familienunternehmens. Als Partner aller 
bedeutenden Automobilhersteller sowie zahlreicher Kunden im 
Industriebereich bieten wir Ihnen viel Raum für Ihre persönliche 
Entfaltung. Gestalten Sie mit uns die Zukunft. Spannende Auf-
gaben und hervorragende Entwicklungsperspektiven warten auf 
Sie. Informieren Sie sich über die vielseitigen Karrierechancen 
bei Schaeffler unter www.schaeffler.de/karriere

Wir gestalten die Mobilität für morgen

Jetzt kennenlernen unter: 
facebook.com/SchaefflerDeutschland
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26D
SPECTRUM AG Ansprechpartner

Kathrin Siekierka · Personalabteilung
SPECTRUM AG, Kupferstrasse 36, 70565 Stuttgart

Tel. 07 11 - 78 19 42 16
kathrin.siekierka@spectrum-ag.de · www.spectrum-ag.de

Wir sind das Unternehmen mit außergewöhnlichem Karriereprogramm und unterstützen 
Berufseinsteiger innerhalb von 12-24 Monaten bei ihrem erfolgreichen Karrierestart in den 
unterschiedlichsten Bereichen. Individuell auf die jeweilige Einstiegsposition zugeschnittene 
Schulungen, spannende Praxisprojekte und eine unbefristete Festanstellung sind nur drei der 
vielen Vorteile. Bei uns läuft alle nach dem Motto: „Mach’s nicht gewöhnlich. Mach’s anders.“ 
bzw. #sonotmainstream.

•DAS IST UNS WICHTIG

Du hast Dein naturwissenschaftliches Studium der (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-) Informatik, Phy-
sik, Biologie, Chemie etc. oder Dein (Wirtschafts-) Ingenieursstudium bzw. ein Studium der Wirtschaftswis-
senschaften erfolgreich oder fast abgeschlossen. Idealerweise bringst Du Grundkenntnisse bzw. erste Erfah-
rungen in der Programmierung mit. Wir erwarten keine Vollprofis. Was aber vor allem zählt, ist Dein 
Interesse für die IT, Deine Motivation Neues zu lernen und den ersten Schritt in die Berufswelt zu wagen.

•DAS BIETEN WIR

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag, fairen Ausgleich zwischen Beruf und Freizeit, Unterstützung bei einem 
Wohnortwechsel, intensive Einarbeitung, kontinuierliche Unterstützung sowie regelmäßiges Feedback 
durch Deinen persönlichen Mentor,  individuell auf Dich und Deine Einstiegsposition angepasste spannende 
Praxisphasen und begleitende Schulungen – alles nach dem Motto #sonotmainstream

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE IT-Dienstleistung

FOKUS Außergewöhnliches Traineeprogramm

PRODUKTE

Traineeprogramm für Berufseinsteiger, Rekrutierung und Qualifizierung 
von Experten (Expert Recruiting+), Weiterentwicklung von Fach- und 
Führungskräften (Upskilling Services), IT-Beratung (Professional Services)

FIRMENSITZ Stuttgart

STANDORTE Stuttgart, München, Frankfurt, Hamburg, Boston (USA)

MITARBEITER 170+

AKTUELLE BEDARFE

Business Analyse, Anwendungsberatung und -entwicklung 
(z.B. SAP, JAVA, Python), Data Science, Big Data, UI/UX-Design, 
IT-Security, Softwareentwicklung, u.v.m.

Duales Studium
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SSV-Technik GmbH Ansprechpartner
Eva J. Möhring · Personalwesen

Hellwigstr. 2 in 99848 Wutha-Farnroda
Tel. 03 69 21 - 20 97 80

bewerbung@ssv-technik.de · www.ssv-technik.de

Im Bereich der C-Teile-Beschaffung ist die SSV-Technik GmbH ein kompetentes Beratungsun-
ternehmen mit ausgewiesener Expertise. Wir befassen uns intensiv mit den gesamten Ein-
kaufsprozessen unserer Kunden. Dabei analysieren wir die Beschaffungsprozesse, das Produkt-
portfolio, die Lieferantenangebote, die logistischen Abläufe und Lagerkosten. Anschließend 
erstellen wir Handlungsempfehlungen und Angebote zur praktischen Umsetzung.

•DAS IST UNS WICHTIG

Die Mitarbeiter der SSV-Technik sind Spezialisten auf Ihrem Gebiet. Wir zeichnen uns durch 
einen ausgeprägten Dienstleistungsgedanken, selbstständige Arbeitsweise und Innovations-
bereitschaft aus. Wenn auch Sie Lust haben mit uns die Beschaffung von Industrieunterneh-
men zu revolutionieren, sind Sie bei uns genau richtig!

•DAS BIETEN WIR

- Die Möglichkeit sich selbst zu verwirklichen und Projekte eigenständig zu bearbeiten, - Inten-
sive Einarbeitung, - Einen modernen Arbeitsplatz (höhenverstellbare Tische, ergonomische 
Stühle, hervorragende technische Ausstattung u.v.m.), - Fitnessstudio im Firmengebäude, - 
Kantine mit eigener Köchin, - Einzigartiges Betriebsklima 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE B2B Dienstleistungen

FOKUS Beschaffungsmanagement

PRODUKTE B2B Dienstleistungen

FIRMENSITZ Wutha-Farnroda

STANDORTE Wutha-Farnroda

MITARBEITER ca. 60

AKTUELLE BEDARFE Key Account Manager

Duales Studium
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Stahlwerk 
Thüringen GmbH

Ansprechpartner
Herr Matthias Hiller / Herr Christian Güntsch · Personal und Sozialwesen

Kronacher Straße 6 · 07333 Unterwellenborn
matthias.hiller@stahlwerk-thueringen.de

christian.guentsch@stahlwerk-thueringen.de · www.stahlwerk-thueringen.de

In Abhängigkeit der Profilpalette können wir bis zu 1 Million Tonnen Profilstahlprodukte im 
Jahr herstellen. Die Stahlwerk Thüringen GmbH etablierte als ersterer metallurgischer Betrieb 
Deutschlands ein integriertes Managementsystem zu Qualitätssicherung, Energie, Umwelt-
schutz sowie Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, welches jährlich zertifiziert wird. Für 
unser Engagement im Sicherheits- und Gesundheitsschutz erhielten wir bereits mehrere Aus-
zeichnungen. Gern bieten wir Ihnen die Möglichkeit, bspw. durch ein Praktikum, unser Unter-
nehmen kennenzulernen und uns von Ihren Stärken zu überzeugen.

•DAS IST UNS WICHTIG

Eine zukunftsorientierte Nachwuchssicherung ist für unser Unternehmen von zentraler Bedeu-
tung um langfristig am Markt wettbewerbsfähig zu sein. Mit dem Ziel, akademischen Nach-
wuchs für das Unternehmen zu gewinnen haben Sie die Möglichkeit durch Praktika oder 
Abschlussarbeiten ein interessantes Projekt eigenverantwortlich zu bearbeiten. In dieser Zeit 
unterstützen wir Sie in allen fachlichen Fragen. 

•DAS BIETEN WIR

Auf diese Weise erhalten Sie frühzeitig interessante Einblicke in die Abläufe und Organisation 
eines großen Unternehmens und Sie finden gleichzeitig heraus, wo Sie Ihre Talente am besten 
einbringen können. Ihnen steht ein fachkompetenter Betreuer für Ihre Fragen zur Verfügung. 
Sie lernen verschiedene Arbeitsplätze und -bereiche kennen und können dort auch praktisch 
mitwirken, indem Sie unsere Mitarbeiter tatkräftig unterstützen und selbstständig bestimmte 
Tätigkeiten übernehmen. Danach können sich für Sie interessante Einstiegsmöglichkeiten bei 
uns eröffnen.  

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Stahlerzeugung

FOKUS Langstahlerzeugung / Träger

PRODUKTE ca 300 Profile nach internationalen Normen und Güten

FIRMENSITZ
Stahlwerk Thüringen GmbH
Kronacher Strasse 6 – 07333 Unterwellenborn

MITARBEITER 700

Duales Studium



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sie möchten Praxiserfahrung sammeln? 
Sie wollen zeigen, was in Ihnen steckt,  

fachlich wie persönlich? 
 
 

Wir bieten Praktikumsplätze und Themen für  
Bachelor-, Diplom- oder Masterarbeiten. 
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36M
Techniker Krankenkasse Ansprechpartner

https://www.tk.de/karriere/ansprechpartner-2045384 
www.tk.de

BRANCHE Versicherungen

FOKUS gesetzliche Krankenversicherung

FIRMENSITZ Hamburg

STANDORTE mehr als 200

MITARBEITER rund 14.000

AKTUELLE BEDARFE www.tk.de/karriere

Als eine der modernsten und leistungsfähigsten Krankenkassen Deutschlands bietet die 
Techniker rund 14.000 Mitarbeitern einen Arbeitsplatz mit Perspektive. Unsere Mitarbeiter 
sichern die Zukunft unseres Unternehmens und wir fördern ihre individuelle Karriere- und 
Lebensplanung.

•DAS IST UNS WICHTIG

Der erste Eindruck zählt! Deshalb ist eine gute Bewerbung der Schlüssel zum Erfolg. Sie ist 
quasi Ihre persönliche Visitenkarte, mit der Sie uns überzeugen wollen. Je professioneller und 
vollständiger sie ist, desto größer ist die Aussicht auf die Stelle oder den Ausbildungsplatz. 
Nutzen Sie also die Chance! Vermitteln Sie uns ein anschauliches und möglichst präzises Bild 
von Ihrer Qualifikation und Ihrer Persönlichkeit. Machen Sie uns neugierig! Scheuen Sie sich 
nicht, Ihre individuellen Seiten und Interessen preiszugeben. Je besser wir Sie im ersten Schritt 
einschätzen können, desto eher wissen wir, ob wir zueinander passen.

•DAS BIETEN WIR

Die TK ist nicht nur Deutschlands beste Krankenkasse (FOCUS MONEY Ausgabe 7/2019), son-
dern auch ein ausgezeichneter Arbeitgeber. Und das im wahrsten Sinne des Wortes: „Great 
Place to Work“ oder die „Charta der Vielfalt“ dokumentieren unseren hervorragenden Ruf 
und belegen: Die TK ist nicht nur eine der leistungsstärksten Krankenkassen Deutschlands, 
sondern zählt auch zu den besten Arbeitgebern des Landes - in der Gesundheitsbranche und 
darüber hinaus. 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

Duales Studium



www.hesseschrader.com/karriere

Bewerbungsunterlagen -
der professionelle Check

Wir checken Ihre 
analogen & digitalen
Bewerbungsunterlagen

hier am Stand!  

in Kooperation mit

www.hesseschrader.com/karriere

Bewerbungsunterlagen -
der professionelle Check

Wir checken Ihre 
analogen & digitalen
Bewerbungsunterlagen

hier am Stand!  

in Kooperation mit

www.hesseschrader.com/karriere

Bewerbungsunterlagen -
der professionelle Check

Wir checken Ihre 
analogen & digitalen
Bewerbungsunterlagen

hier am Stand!  

in Kooperation mit



148 AUSSTELLERPROFIL

5D 5M
Telesystems 
Thorwarth GmbH

Ansprechpartner
Sandra Thorwarth · HR

An der Asbacher Straße 6, 98574 Schmalkalden
Tel. 0 36 83 - 7 90 60

bewerbung@tele-thorwarth.de · www.tele-thorwarth.de

BRANCHE Telekommunikation und Sicherheitstechnik

FOKUS

Sprach/ Datenkommunikation, Festnetze, Mobilfunk aller Netzbetreiber,
Brandmeldeanlagen, Videoüberwachung, Einbruchmeldeanlagen, 
Zutrittskontrolle

PRODUKTE Mobilfunk, Festnetz, Brandmeldetechnik und Sicherheitstechnik

FIRMENSITZ Schmalkalden

STANDORTE Thüringen, Bayern

MITARBEITER 85

Hauptgeschäftsfelder sind die Telekommunikation und die Sicherheitstechnik.
TELESYSTEMS THORWARTH GmbH realisiert für Geschäftskunden vieler Branchen professi-
onelle Lösungen für wesentliche Bereiche der Telekommunikation sowie der elektroni-
schen Sicherheitstechnik. In allen Technologien verbinden wir die traditionellen, netzge-
bundenen Anwendungen mit der modernen Mobile Communications / Mobile Data-Welt 
bzw. Funklösungen.

•DAS IST UNS WICHTIG

Mobilität, Flexibilität, Teamgeist, Durchsetzungsvermögen, sehr gute Selbstorganisation

•DAS BIETEN WIR

Modernste Kommunikationsmittel (Laptop, Smartphone etc.); Großartige Verdienstmöglich-
keiten; Betriebliche Altersvorsorge; Weitere soziale Leistungen; Unbefristete Vollzeitfestan-
stellung; Möglichkeit, Ihre Persönlichkeit, Ideen und Kreativität einzubringen; Flache Hierar-
chien; Regelmäßige Firmenevents, After Work Veranstaltungen, sportliche Team-Challenges

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

Duales Studium
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4D 4M
Thüringer Agentur Für 
Fachkräftegewinnung (ThAFF)

Ansprechpartner
Hans Kaiser

Mainzerhofstraße 12, 99084 Erfurt
Tel. 03 61 - 5 60 35 20

thaff@leg-thueringen.de · www.thaff-thueringen.de

Die ThAFF ist Ansprechpartner für alle, die sich für Thüringen als Arbeits-, Ausbildungs- und 
Studienstandort interessieren. Wir informieren Sie zu Ihren beruflichen Möglichkeiten in Thü-
ringen, geben Tipps zur Gestaltung von Bewerbungsunterlagen sowie zur Jobsuche. Auf unse-
rer Homepage www.thaff-thueringen.de finden Sie die Thüringer Stellenbörse der ThAFF, wo 
ausschließlich Arbeitgeber aus Thüringen ihre Arbeitsplatzangebote, Praktika oder Ausbil-
dungsplätze veröffentlichen können. 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Beratung u.a. von Studierenden und Absolventen/innen

FOKUS

Informationen und Tipps zu Leben und Arbeiten in Thüringen; Vorträge 
und Workshops zur Jobsuche und zum Bewerbungsprozess auf Deutsch 
und Englisch sowie persönliche Beratungsgespräche; Arbeitgeberforen 
und Job-SPEEDdating; enge Zusammenarbeit mit Thüringer Unterneh-
men in verschiedenen Bereichen z. B. Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie, Mitarbeiter*innen finden und binden, Employer Branding

PRODUKTE
Thüringer Stellenbörse der ThAFF mit über 3.000 Angeboten, 
Bewerbungsmappen-Check für Stellenausschreibungen in Thüringen

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE thüringenweit

MITARBEITER ca. 250

AKTEULLE BEDARFE
siehe Thüringer Stellenbörse unter www.thaff-thueringen.de/stellenan-
gebote/

•DAS IST UNS WICHTIG

Wir möchten, dass Sie nach Ihrem Studium im schönen Thüringen bleiben und Ihre Karriere in einem klei-
nen- oder mittelständigen Unternehmen starten.

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten über 3.000 interessante Arbeits-, Praktika, Ausbildungs- und Studienangebote in Thüringen. 
Auch wenn Sie ein Thema für die Abschlussarbeit suchen, werden Sie bei uns fündig.

Duales Studium
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3D 3M
Thüringer Aufbaubank Ansprechpartner

Frau Boger, Frau Schönheit, Frau Rötsch · Personal & Service
Gorkistr. 9, 99084 Erfurt

Tel. 03 61 - 7 44 72 96
personal@aufbaubank.de · www.aufbaubank.de

Im Herzen Erfurts sind über 400 Mitarbeiter (m/w/d) Teil der Thüringer Aufbaubank. Wir sind 
eine Anstalt des öffentlichen Rechts. Mit Zuschüssen, Krediten und Bürgschaften fördern wir 
Thüringens Wirtschaft, Familien, Kommunen und viele mehr. Mit vielschichtigen Aufgaben und 
Berufsfeldern bieten wir durch regelmäßige Entwicklungsgespräche und einem starken Weiter-
bildungsangebot jedem die Chance sich individuell zu integrieren. Erfahren Sie mehr über die 
Thüringer Aufbaubank und über Ihre Karrieremöglichkeiten bei uns: www.aufbaubank.de.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Bankwesen

FOKUS Förderung Thüringens Wirtschaft

PRODUKTE Förderprogramme

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Erfurt

MITARBEITER über 400

AKTEULLE BEDARFE
diverse IT-Stellen in Hard- bzw. Softwarenentwicklung und IT Complian-
ce sowie Wirtschaftsjuristen

•DAS IST UNS WICHTIG

Unsere Berufsfelder bzw. Tätigkeiten sind vielfältiger als in einer Großbank. Lassen Sie uns über Ihre Ein-
stiegsmöglichkeiten reden!

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten ein modernes Arbeitsumfeld im Herzen Erfurts. Unsere Mitarbeiter (m/w/d) können ihre Arbeitszeit 
flexibel gestalten (Gleitzeitmodell). Auch das Thema Gesundheit ist uns wichtig: Es gibt TAB-Sportgruppen 
und Informationstage zum Thema Gesundheit. Wir möchten unsere Mitarbeiter (m/w/d) persönlich und beruf-
lich weiter bringen - mit regelmäßigen Mitarbeitergesprächen und einem umfassenden Weiterbildungsange-
bot. Als Förderbank setzen wir uns auch für das Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit ein. Wir haben 
eigene Umweltleitlinien etabliert und veröffentlichen regelmäßig einen Nachhaltigkeitsbericht. Wir fördern 
als Bank Thüringer Familien. Auch als Arbeitgeber legen wir großen Wert auf Familienfreundlichkeit. Wir 
bieten in der Kita „im Brühl“ eigene Kinderkrippen- und Kindergartenplätze an. In den Sommerferien gibt es 
Angebote zur Ferienbetreuung. Weiterhin wird in unserem Haus der Tarifvertrag für das private Bankgewerbe 
und öffentliche Banken angewandt: inklusive 13. Monatsgehalt, 39-Stunden-Woche und 30 Tagen Urlaub. 

Duales Studium
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36D
Thüringische Weidmüller 
GmbH

Ansprechpartner
Kirsten Herrn / Sandra Raßbach · TMTH
An der Allee 1, 99848 Wutha-Farnroda

Tel. 03 69 21 - 94 2 91 78
sandra.rassbach@weidmueller.com · www.weidmueller.com

Die Thüringische Weidmüller GmbH (TWG) ist der deutsche Fertigungsstandort für Steckver-
binder der Weidmüller Gruppe. Diese werden in verschiedenen Industriebereichen wie dem 
Maschinen  und Anlagenbau, der Geräteherstellung und der Energietechnik eingesetzt. Als 
erfahrene Experten unterstützen wir unsere Kunden und Partner auf der ganzen Welt mit 
Produkten, Lösungen und Services im industriellen Umfeld von Energie, Signalen und Daten. 
Die Weidmüller Gruppe beschäftigt heute in Thüringen knapp 330 und weltweit rund 4.900 
Mitarbeiter. Mit der qualitativ hochwertigen Ausbildung insbesondere im technischen Bereich 
- investieren wir in die Zukunft vor Ort. 

•DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen engagierte und motivierte Mitarbeiter mit einem Sinn für Kreativität und eigen-
verantwortlichem Handeln. Zudem sind praktische Kenntnisse und gute Kenntnisse in den 
Office-Anwendungen von Vorteil.

•DAS BIETEN WIR

Vielfältige Aufgaben zur Verbindung von Theorie & Praxis · Mitarbeit an innovativen Ideen 
von Morgen · Kollegiales und internationales Umfeld 

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Metall- und Elektroindustrie 

FOKUS Elektronik 

PRODUKTE Leiterplattenkomponenten, Steckverbinder und Industriekabel

FIRMENSITZ Wutha-Farnroda (Hauptsitz Detmold)

STANDORTE weltweit vertreten

MITARBEITER insgesamt ca. 4.900, in Wutha-Farnroda ca. 330

AKTUELLE BEDARFE Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Praktika, Ausbildung 

Duales Studium



Verantwortung übernehmen. 
Freiräume nutzen.  

Ob Du mit einem Praktikum Berufserfahrung sammelst, als Werkstudent* 
Theorie mit Praxis verknüpfst, oder Du Deine Abschlussarbeit über ein Thema 
aus unserem Unternehmen schreiben willst – in vielen Disziplinen bietet Dir 
Weidmüller zahlreiche Möglichkeiten und spannende Aufgaben. 
Wir freuen uns, engagierte Menschen kennenzulernen, die unser Unternehmen 
mit Mut zur Eigeninitiative und Freude an persönlicher Verantwortung bereichern. 
Nutze die Chance, Dein Wissen zu erweitern und Dein Können wirksam 
auszubauen.

Jetzt bewerben unter www.weidmueller.de/karriere
Kontakt: Sandra Raßbach, Tel. 03 69 21/94-2 91 78, 
sandra.rassbach@weidmueller.com

*Im Sinne der Charta der Vielfalt sind Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung oder sexuelle Orientierung für uns  
  nicht entscheidend bei einer Stellenbesetzung.   #feelfreetoconnect

Verantwortung übernehmen. 
Freiräume nutzen.  

Ob Du mit einem Praktikum Berufserfahrung sammelst, als Werkstudent* 
Theorie mit Praxis verknüpfst, oder Du Deine Abschlussarbeit über ein Thema 
aus unserem Unternehmen schreiben willst – in vielen Disziplinen bietet Dir 
Weidmüller zahlreiche Möglichkeiten und spannende Aufgaben. 
Wir freuen uns, engagierte Menschen kennenzulernen, die unser Unternehmen 
mit Mut zur Eigeninitiative und Freude an persönlicher Verantwortung bereichern. 
Nutze die Chance, Dein Wissen zu erweitern und Dein Können wirksam 
auszubauen.

Jetzt bewerben unter www.weidmueller.de/karriere
Kontakt: Sandra Raßbach, Tel. 03 69 21/94-2 91 78, 
sandra.rassbach@weidmueller.com

*Im Sinne der Charta der Vielfalt sind Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung oder sexuelle Orientierung für uns  
  nicht entscheidend bei einer Stellenbesetzung.   #feelfreetoconnect
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10D 10M
TISOMA Anlagenbau und 
Vorrichtungen GmbH

Ansprechpartner
Katrin Dell · Sekretariat

Gewerbepark Am Bahnhof 3, 36456 Barchfeld-Immelborn
Tel. 0 36 95 - 55 79 11

katrin.dell@tisoma.de · www.tisoma.de

Die TISOMA Anlagenbau und Vorrichtungen GmbH ist ein inhabergeführtes Familienunter-
nehmen mit Sitz in Thüringen. Seit 1996 fertigen wir auf den Kunden abgestimmte Anlagen in 
den folgenden Bereichen: Hartmetall, Sintermetall, Pulverspritzguss (PIM). Wir entwickeln 
unsere Anlagen in enger Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Kunden. Dabei kann auf das 
Wissen und Know-How von 50 Jahren aufgebaut werden. TISOMA Industrieöfen werden zum 
Entbindern, (Hochdruck-) Sintern und zur Wärmebehandlung von Hartmetall und Metall-
spritzgussteilen (MIM) weltweit eingesetzt.

•DAS IST UNS WICHTIG

Idealerweise haben Sie einen ausgeprägten technischen Sachverstand, kombiniert mit einer 
innovativen Denkweise. Zudem messen wir Teamfähigkeit, einer positiven Einstellung zur 
Arbeit und zur eigenen Rolle im Unternehmen einen hohen Stellenwert bei.

•DAS BIETEN WIR

Haben wir Ihr Interesse für eine Tätigkeit in einem international ausgerichteten Unternehmen 
mit flexiblen Arbeitszeiten und leistungsgerechter Vergütung geweckt?

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit, mit hoher Eigenver-
antwortung in einer teamorientierten Arbeitsatmosphäre.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Maschinenbau 

FOKUS
Anlagen zur Wärmebehandlung und Maschinen für Hartmetall, Sinter-
metall und Pulverspritzguss (MIM, CIM, AM), sowie Sondermaschinen 

PRODUKTE Industrieöfen, Mahltechnik, Vakuum-Mischtrockner, Sondermaschinen

FIRMENSITZ Barchfeld-Immelborn

STANDORTE Barchfeld-Immelborn

MITARBEITER ca. 40

AKTUELLE BEDARFE
Konstrukteure in Maschinenbau und SPS-Automatisierung, Ingenieure 
Elektrotechnik / Automatisierungstechnik 

Duales Studium



BACHELORANDEN MASTERANDEN PRAKTIKANTEN ( M | W | D )



31M
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Valeo Siemens eAutomotive 
Germany GmbH & Valeo

Ansprechpartner
Alexandra Herbert · Human Resources

Siemensstraße 15, 97616 Bad Neustadt a. d. Saale
Tel. + 49 97 71 - 91 43 21 92

alexandra.herbert.jv@valeo-siemens.com · www.valeo-siemens.com

Valeo Siemens eAutomotive Germany GmbH – Innovative Antriebstechnik für eine nachhalti-
ge, emissionsfreie Zukunft der Mobilität – das ist unser Ziel als neugegründetes Joint Venture 
von Valeo und Siemens. Mit gebündelten Kompetenzen und Ressourcen stehen wir weltweit 
für innovative Antriebs- und Ladelösungen für Hybrid- und Elektrofahrzeuge. Als Lieferant für 
Automobilhersteller weltweit mit Standorten in Deutschland, Frankreich, Norwegen, China 
und Osteuropa sind wir auf der Suche nach talentierten und kreativen Mitarbeitern, die mit 
uns die Zukunft aktiv gestalten!

•DAS IST UNS WICHTIG

Eine selbstständige Arbeitsweise, ein hohes Maß an Motivation und Eigeninitiative sowie 
Engagement und Spaß bei der Arbeit. Zudem legen wir großen Wert auf sehr gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse in Wort und Schrift und einen sicheren Umgang mit den MS-Office 
Produkten

•DAS BIETEN WIR

Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben in einem innovativen Wachstumsmarkt. Sie agieren 
in einem weltweiten Kollegennetzwerk, bei dem Sie Ihr Wissen eigenverantwortlich und 
selbstständig einbringen können. Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz, großzügige 
Arbeitszeitregelungen und nicht zuletzt eine leistungsgerechte Bezahlung.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Automobilindustrie

FOKUS Antriebs- und Ladelösungen für Hybrid- und Elektrofahrzeuge

PRODUKTE Elektromotoren

FIRMENSITZ Frauenauracher Straße 85, 91056 Erlangen

STANDORTE Bad Neustadt a. d. Saale, Erlangen

MITARBEITER ca 2.700 Mitarbeiter weltweit

Duales Studium



 

 

 
Lassen Sie sich elektrisieren! 
 
Valeo Siemens eAutomotive Germany GmbH – Innovative Antriebs-

technik für eine nachhaltige, emissionsfreie Zukunft der Mobilität – 

das ist unser Ziel als neugegründetes Joint Venture von Valeo und 

Siemens. Mit gebündelten Kompetenzen und Ressourcen stehen wir 

weltweit für innovative Antriebs- und Ladelösungen für Hybrid- und 

Elektrofahrzeuge.  

Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben in einem innovativen 

Wachstumsmarkt. Sie agieren in einem weltweiten Kollegennetz-

werk, bei dem Sie Ihr Wissen eigenverantwortlich und selbstständig 

einbringen können. Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz, 

großzügige Arbeitszeitregelungen und nicht zuletzt eine leistungs-

gerechte Bezahlung. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sollten wir uns kennen-
lernen!  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: https://valeo-siemens.com/de/#work-with-us 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Nina Hergenhan 

Tel.: 09771 9143-2084  
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11D
Volkswagen Group Retail 
Deutschland (VGRD)

Ansprechpartner
Damla Cakir · Personal & Organisation

Wolfsburger Landstr. 22, 38442  Wolfsburg
Tel. 01 52 - 22 99 38 40

damla.cakir@volkswagen.de · www.vgrd-gruppe.de

Die Volkswagen Group Retail Deutschland ist die Automobilhandelsgruppe des Volkswagen 
Konzerns mit mehr als 150 Markenrepräsentanzen – schwerpunktmäßig in Metropolregionen 
wie beispielsweise Hamburg, Berlin und München. Wir bieten in unseren 26 Vertriebsgesell-
schaften Neu- und Gebrauchtwagen sowie Serviceleistungen für sieben Konzernmarken von 
Audi bis Porsche. Mit unseren über 8.750 Mitarbeiter*innen verkaufen wir jährlich über 190.000 
Fahrzeuge. Als größte Automobilhandelsgruppe in Deutschland ist die Volkswagen Group Retail 
Deutschland die erste Wahl für Berufseinsteiger und Berufserfahrene im Automobilhandel.

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Automobilbranche

FOKUS Neu- und Gebrauchtwagenverkauf, Service, Flottengeschäft

PRODUKTE Dienstleistungen

FIRMENSITZ Wolfsburg

STANDORTE
In und um: Augsburg, Berlin, Chemnitz, Frankfurt, Hamburg, Hannover, 
Leipzig, Mannheim, München, Stuttgart, Ulm

MITARBEITER Mehr als 8.750; davon 1.100 Auszubildende

AKTUELLE BEDARFE

Die Volkswagen Group Retail Deutschland bietet viele Einstiegsmög-
lichkeiten in den Bereichen Vertrieb, Service, Marketing/CRM, Personal, 
Finanz und IT.

Duales Studium

•DAS IST UNS WICHTIG

Wir sind der kompetente Ansprechpartner zu allen Produkten des Volkswagen Konzerns. Unser Anspruch ist 
es, mit unseren Mitarbeiter*innen zu den Besten der Branche zu zählen. Ein Beleg dafür sind die zahlreich 
gewonnenen Auszeichnungen, wie bspw. der „Audi Top Service Partner“ oder „Beste Kfz-Werkstätten“ von 
AUTO BILD. Wir setzen in der Volkswagen Group Retail Deutschland auf Innovationsstärke und forcieren die 
Digitalisierung. In unseren Betrieben werden gemeinsam mit dem Volkswagen Konzern innovative und 
kundenfokussierte Lösungen für den Automobilhandel entwickelt und erfolgreich eingeführt.

•DAS BIETEN WIR

Wir vergüten unsere Mitarbeiter*innen tarifvertraglich und bieten ihnen neben einem attraktiven Gehalt ergän-
zende Bonusregelungen und Zusatzleistungen (wie z.B. Werksangehörigenleasing oder Mitarbeiterrabatte) 
sowie eine betriebliche Altersvorsorge. Besondere Priorität liegt bei uns auf der Ausbildung und Entwicklung des 
Nachwuchses. Wir bilden derzeit mehr als 1.100 junge Menschen aus und bieten ihnen zahlreiche Perspektiven.
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39M
Wiegand GmbH Ansprechpartner

Yvonne Kirschner · Personalabteilung
Gartenstraße 12, 99994 Schlotheim/Thüringen

Tel. 03 60 21 - 83 09 03
yvonne.kirschner@wiegand-tec.de · www.wiegand-tec.de

Wir sind ein erfolgreiches und innovatives Familienunternehmen der Automobilzulieferer-indus-
trie. Das Unternehmen entwickelt, produziert und liefert dekorative Anbau- und Strukturteile 
der Karosserie an die Automobilhersteller. Hierfür werden mit moderner Produktionstechnik im 
eigenen Werkzeugbau Umformwerkzeuge und Vorrichtungen angefertigt. Die Umformtechnik, 
die Aluminiumprofilverarbeitung und die Kunststofftechnik sind Kernkompetenzen, die durch 
Fertigungsverfahren wie Schweißen und Oberflächenbeschichten ergänzt werden. 

•DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen engagierte und motivierte Mitarbeiter mit einem Sinn für Kreativität und eigen-
verantwortlichem Handeln. Zudem sind praktische Kenntnisse und gute Kenntnisse in den 
Office-Anwendungen von Vorteil.

•DAS BIETEN WIR

abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten im Rah-
men unseres Personalentwicklungsprogrammes, betriebliche Altersvorsorge und Gesundheits-
management, Soziale Verantwortung durch die Beteiligung an Kinderbetreuungskosten, 
Schlanke Strukturen in dynamischen, interdisziplinären Teams

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Metall-Umformtechnik und Kunststoffspritzgießtechnik

PRODUKTE dekorative Anbau- / Strukturteile der Karosserie (Kunststoff / Metall)

FIRMENSITZ Nottertal-Heilinger Höhen OT Schlotheim

STANDORTE 5 Standorte in Schlotheim

MITARBEITER 650

Duales Studium



Bewerbung an Yvonne Kirschner

Gartenstraße 12
D-99994 Nottertal-Heilinger Höhen OT Schlotheim
Telefon  +49 (0) 036021.830-903
E-Mail    bewerbung@wiegand-tec.de

www.wiegand-tec.de
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Woco Gruppe Ansprechpartner
Jaqueline-Sophie Weinberg · Human Resources

Eichrodter Weg 133, 99817 Eisenach
Tel. 0 60 56 - 78 72 14

jobs.eisenach@de.wocogroup.com · www.wocogroup.com

Die Woco Gruppe wächst weltweit. Innovationen in Forschung und Entwicklung unserer viel-
fältigen Produkte sowie das durch Jahrzehnte gewonnene Know-how bilden die Grundlage 
für unsere vielfältigen Produkte. Basis für den Erfolg von Woco sind unsere Mitarbeiter. Die 
Woco Kultur besteht aus dem Verantwortungsbewusstsein jedes Einzelnen im Team.

•DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen Persönlichkeiten, die etwas bewegen und neue Wege gehen, um innovative Lösungen zu finden. Für uns 
ist immer das Gesamtpaket eines Bewerbers entscheidend. Sozialkompetenz spielt hier neben der fachlichen Qualifi-
kation eine große Rolle. Schwerpunkt: Kunststoff- und Polymertechnik, Produktionstechnik, Fahrzeugtechnik. 

•DAS BIETEN WIR

Wir bieten eine familiäre Arbeitsatmosphäre und abwechslungsreiche Aufgaben in unterschiedlichsten Fachbe-
reichen, flexible Arbeitszeiten, Trainings, regelmäßig stattfindende Teamevents, weitere Vorteile wie Essensgut-
scheine, Fahrtkostenbeteiligung, kostenlose Getränke.    

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

38M

BRANCHE Automobilindustrie

FOKUS Powertrain Technology, Polymer Automotive, Non-Automotive

PRODUKTE

Produkte der Powertrain Technology verbessern den akustischen Kom-
fort und tragen zur Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs bei. Produkte 
der Polymertechnik isolieren Vibrationen, dichten in den Bereichen An-
trieb und Karosserie und verbessern den Fahrzeugkomfort. Im Bereich 
Non-Automotive konzentriert sich Woco auf Antivibrationssysteme für 
Bahntechnik und industrielle Anwendungen sowie auf Funktionslösun-
gen für Mess-,Regel- und Rohrleitungssysteme.

FIRMENSITZ Bad Soden-Salmünster (Headquarter)

STANDORTE

Inland: Bad Soden-Salmünster, Eisenach, Kronach                    
Weltweit: Frankreich, Spanien, Ungarn, Tschechien, Rumänien, Mexiko, 
USA, China, Indien, VAE  

MITARBEITER Weltweit: 6.000 (2019)

AKTUELLE BEDARFE
Die jeweiligen Stellenanzeigen finden Sie auf unserer Karriereseite 
(www.wocogroup.com/Karriere) im Detail. 

Duales Studium
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41D
Würth Industrie Service 
GmbH & Co. KG

Ansprechpartner
Torben Götz · Personal/Ausbildung
Drillberg, 97980 Bad Mergentheim

Tel. +49 (0) 79 31 91 - 12 98 
Torben.Goetz@wuerth-industrie.com · www.wuerth-industrie.com/karriere

Die Würth Industrie Service GmbH & Co. KG präsentiert sich mit einer spezialisierten Produkt-
ausrichtung aus über 1.100.000 Artikeln als kompletter C-Teile-Partner der Industrie. Neben 
dem umfangreichen Industriesortiment liegt die Kernkompetenz in kundenindividuellen, 
logistischen und dispositiven Versorgungs-und Dienstleistungskonzepten sowie der Abwick-
lung von Sonderteilen.

•DAS IST UNS WICHTIG

Engagement, Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität, Serviceorientierung, Fremd-
sprachenkenntnisse, unternehmerisches Denken und Handeln 
für den IT-Bereich: Programmiersprache im .Net-Umfeld(C# und Java) und SAP-Kenntnisse alle 
Module

•DAS BIETEN WIR

- Anspruchsvolle und verantwortungsvolle Aufgaben in einem dynamischen, innovativen und 
internationalen Umfeld

- Individuelle fachliche und persönliche Einarbeitung sowie Weiterbildungsmöglichkeiten

- Motivierendes Arbeitsklima in einem dynamischen Familienunternehmen mit attraktiven 
Sozialleistungen

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Internationales Großhandelsunternehmen

PRODUKTE

Weltmarktführer in der Befestigungs- und Montagetechnik, Pro-
zess-Dienstleister für logistische und dispositive Versorgungskonzepte 
unserer Industriekunden

FIRMENSITZ Bad Mergentheim 

STANDORTE

Bad Mergentheim (Hauptsitz), Berlin, Bielefeld, Cottbus, Düsseldorf, 
Gießen, Hamburg, Öhringen, Leipzig, Mannheim, Nürnberg, Reutlin-
gen, Siegen, Stuttgart

MITARBEITER 1.710

Duales Studium



WÜRTH Industrie Service

DER PERFEKTE JOB. MIT SICHERHEIT.

Sind Sie dabei?

• Direkteinstieg
• Fachberater/-in im Vertrieb (IHK)
• Praktikum
• Studienabschlussarbeit

Bewerben Sie sich 
online unter 
www.wuerth-industrie.com/karriere

Würth Industrie Service 
GmbH & Co. KG 
Industriepark Würth, Drillberg
97980 Bad Mergentheim
T +49 7931 91-2318
F +49 7931 91-4013
www.wuerth-industrie.com

ICH WÜRTH́ S  MACHEN! 
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Zentrum für Weiterbildung

Wir initiieren und koordinieren seit dem Jahr 2004 das berufsbegleitende Weiterbildungsan-
gebot der Hochschule Schmalkalden – und das mit Erfolg: Erst kürzlich wurde die Hochschule 
Schmalkalden von FernstudiumCheck.de zum zweiten Mal zum „Top-Fernstudienanbieter“ 
gekürt. Unsere zahlreichen Weiterbildungsangebote zeichnen sich durch eine ausgezeichnete 
Studienqualität, eine ausgeprägte Praxisrelevanz und eine herausragende Betreuung aus. 
Möchten Sie vielleicht ein weiterführendes Studium berufsbegleitend absolvieren? Oder 
möchten Sie engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterqualifizieren? Dann sprechen 
Sie uns an – wir freuen uns auf Sie!

Ansprechpartner
Dr. Sandra Wolf · Zentrum für Weiterbildung

Asbacher Str. 17c, 98574 Schmalkalden
Tel. 0 36 83 - 6 88 - 17 61 · s.wolf@hs-sm.de

www.hs-schmalkalden.de/weiterbildung

2D 2M

•DAS BIETEN WIR

Berufsbegleitende Studiengänge mit Master-, Bachelor- und Zertifikatsabschluss

•EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

•GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Informatik

Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftswissenschaften

Trainee

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

WerkstudentenPraktika

BRANCHE Bildung

FOKUS Berufsbegleitende Studiengänge (Fernstudium, Blended-Learning)

PRODUKTE Master- und Bachelorstudiengänge sowie Zertifikatsprogramme

FIRMENSITZ Schmalkalden 

Duales Studium



des Zentrums für Weiterbildung:

•  Angewandte Kunststofftechnik (M.Eng.)
•  Elektrotechnik und Management (M.Eng.)
•  Handelsmanagement (M.A.) 
•  Informatik und IT-Management (M.Sc.)
•  Maschinenbau und Management (M.Eng.)
•  Öffentliches Recht und

•  Unternehmensführung (M.A.)

•  
•  

Digitalisierung (B.Eng.)
•  Wirtschaftsinformatik und 
 Digitale Transformation (B.Sc.)
•  

•  Anwendungstechniker (FH) für Additive Verfahren/Rapid-Technologien
•  
•  
•  Business Process Manager (FH)
•  
•  
•  Produktmanager (FH)
•  
• Qualitätsmanager (FH) für Fertigungsprozesse
•  
•  und viele mehr ...

Das Studienkoordinationsteam Das Studienkoordinationsteam Das Studienkoordinationsteam 
des Zentrums für Weiterbildung:des Zentrums für Weiterbildung:des Zentrums für Weiterbildung:

MasterstudiengängeMasterstudiengängeMasterstudiengänge
•  ••  Angewandte Kunststofftechnik (M.Eng.)Angewandte Kunststofftechnik (M.Eng.)Angewandte Kunststofftechnik (M.Eng.)
•  ••  Elektrotechnik und Management (M.Eng.)Elektrotechnik und Management (M.Eng.)Elektrotechnik und Management (M.Eng.)
•  ••  Handelsmanagement (M.A.) Handelsmanagement (M.A.) Handelsmanagement (M.A.) 
•  ••  Informatik und IT-Management (M.Sc.)Informatik und IT-Management (M.Sc.)Informatik und IT-Management (M.Sc.)
•  ••  Maschinenbau und Management (M.Eng.)Maschinenbau und Management (M.Eng.)Maschinenbau und Management (M.Eng.)
•  ••  Öffentliches Recht undÖffentliches Recht undÖffentliches Recht und
   Management (MPA)   Management (MPA)   Management (MPA)   Management (MPA)
•  ••  Unternehmensführung (M.A.)Unternehmensführung (M.A.)Unternehmensführung (M.A.)

BachelorstudiengängeBachelorstudiengängeBachelorstudiengänge
•  ••  Betriebswirtschaftslehre (B.A.)Betriebswirtschaftslehre (B.A.)Betriebswirtschaftslehre (B.A.)Betriebswirtschaftslehre (B.A.)
•  ••  Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsingenieurwesen und 

Digitalisierung (B.Eng.)Digitalisierung (B.Eng.)Digitalisierung (B.Eng.)
•  ••  Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsinformatik und 
 Digitale Transformation (B.Sc.)Digitale Transformation (B.Sc.) Digitale Transformation (B.Sc.)
•  ••  Wirtschaftsrecht (LL.B.)Wirtschaftsrecht (LL.B.)Wirtschaftsrecht (LL.B.)Wirtschaftsrecht (LL.B.)

ZertifikatsstudienZertifikatsstudienZertifikatsstudien
•  ••  Anwendungstechniker (FH) für Additive Verfahren/Rapid-TechnologienAnwendungstechniker (FH) für Additive Verfahren/Rapid-TechnologienAnwendungstechniker (FH) für Additive Verfahren/Rapid-Technologien
•  ••  Betriebswirt (FH) Controlling und SteuernBetriebswirt (FH) Controlling und SteuernBetriebswirt (FH) Controlling und SteuernBetriebswirt (FH) Controlling und Steuern
•  ••  Betriebswirt (FH) für Online-MarketingBetriebswirt (FH) für Online-MarketingBetriebswirt (FH) für Online-MarketingBetriebswirt (FH) für Online-Marketing
•  ••  Business Process Manager (FH)Business Process Manager (FH)Business Process Manager (FH)
•  ••  Personalmanager (FH) Psychologie und RechtPersonalmanager (FH) Psychologie und RechtPersonalmanager (FH) Psychologie und RechtPersonalmanager (FH) Psychologie und Recht
•  ••  Produktionsmanager (FH) für KunststofftechnikProduktionsmanager (FH) für KunststofftechnikProduktionsmanager (FH) für KunststofftechnikProduktionsmanager (FH) für Kunststofftechnik
•  ••  Produktmanager (FH)Produktmanager (FH)Produktmanager (FH)
•  ••  Projektmanager (FH) für Werkzeug- und FormenbauProjektmanager (FH) für Werkzeug- und FormenbauProjektmanager (FH) für Werkzeug- und FormenbauProjektmanager (FH) für Werkzeug- und Formenbau
• Qualitätsmanager (FH) für Fertigungsprozesse• Qualitätsmanager (FH) für Fertigungsprozesse• Qualitätsmanager (FH) für Fertigungsprozesse
•  ••  Vertragsmanager (FH)Vertragsmanager (FH)Vertragsmanager (FH)Vertragsmanager (FH)
•  ••  Vertriebsmanager (FH) Vertriebsmanager (FH) Vertriebsmanager (FH) Vertriebsmanager (FH) und viele mehr ...und viele mehr ...und viele mehr ...

www.hs-schmalkalden.de/weiterbildungwww.hs-schmalkalden.de/weiterbildungwww.hs-schmalkalden.de/weiterbildungwww.hs-schmalkalden.de/weiterbildung

neuneuneu

neuneuneu

neuneuneu



170 AUSSTELLERPROFIL

Aussteller Dienstag, 12. Mai 2020

UNTERNEHMEN STAND UNTERNEHMEN STAND

3plusplus GmbH 35D IST Deutschland GmbH 13D 12M

Accenture GmbH 21D Join GmbH 40D

 ADVA Optical Networking SE 7D 7M Jopp Holding GmbH 18D

ae group ag 17D Karriereheimat 32D

Allianz Beratungs- & Vertriebs AG Geschäftsstelle Suhl 42D  Kaufland Dienstleistung Mitte GmbH & Co. KG 12D 11M

ASTRUM IT GmbH 46D LPKF SolarQuipment GmbH 34D

Böhm Fertigungstechnik Suhl GmbH 6D 6M Martin Metallverarbeitung GmbH 22D

Bundesagentur für Arbeit 1D 1M Meteor Umformtechnik GmbH & Co. KG 30D

CAD connect GmbH 8D 8M MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG 30D

Cummins Ltd. 19D NIDEC GPM GmbH 16D

dotCource GmbH 23D Rennsteig Werkzeuge 32D

Ejot 14D 13M Ruhlamat GmbH 24D

ELIOG Industrieofenbau GmbH 28D Saitenblicke Fotografie Dana Seugling 45D 44M

ERP Campus 9D 9M Schaeffler Industrial Drives AG & Co. KG 27D

FERCHAU ENGINEERING GmbH 15D SPECTRUM AG 26D

FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG 29D SSV-Technik GmbH 39D

 Finanz - DATA GmbH 33D Telesystems Thorwarth GmbH 5D 5M

Fraunhofer IOSB-AST 43D Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) 4D 4M

GeAT - Gesellschaft für Arbeitnehmerüberlassung Thüringen AG 20D Thüringer Aufbaubank 3D 3M

GÖPEL electrinic GmbH 37D Thüringische Weidmüller GmbH 36D

 Horbach 38D TISOMA Anlagenbau und Vorrichtungen GmbH 10D 10M

HSI Automation 47D 45M Volkswagen Group Retail Deutschland (VGRD) 11D

IBYKUS AG für Informationstechnologie 31D Würth Industrie Service GmbH & Co KG 41D

IfE - Ingenieurbüro für Energiewirtschaft GmbH 25D Zentrum für Weiterbildung 2D 2M

Inverso Gesellsch. f. innov. Verrsicherungssoftware mbH 44D

AUSSTELLERÜBERSICHT
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172 AUSSTELLERPROFIL

Aussteller Mittwoch, 13. Mai 2020

AUSSTELLERÜBERSICHT

UNTERNEHMEN STAND UNTERNEHMEN STAND

ACO Passavant GmbH 16M IST Deutschland GmbH 13D 12M

ADVA Optical Networking SE 7D 7M Kaufland Dienstleistung Mitte GmbH & Co. KG 12D 11M

audifon GmbH & Co. KG 19M Kemmer Hartmetallwerkzeuge GmbH 37M

AUGUST STORCK KG 23M Köberlein & Seigert GmbH 14M

Böhm Fertigungstechnik 6D 6M Lombego Systems GmbH 30M

Brunel GmbH 43M Model GmbH 24M

Bundesagentur für Arbeit 1D 1M Oerlinkon Metco WOKA GmbH 32M

Bystronic Maschinenbau GmbH 25M OMMIT GmbH 17M

CAD connect GmbH 8D 8M Qundis GmbH 42M

Capgemini Deutschland GmbH 35M Rhön-Rennsteig-Sparkasse 20M

DB Systel GmbH 40M Saitenblick Fotografie Dana Seugling 45D 44M

DECKEL MAHO Seebach GmbH 26M Sandvik Tooling Supply Schmalkalden 33M

Dr. Schneider 15M Stahlwerk Thüringen GmbH 41M

Econ Solutions 27M Techniker Krankenkasse 36M

Ejot 14D 13M Telesystems Thorwarth GmbH 5D 5M

ERP Campus GmbH 9D 9M Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) 4D 4M

GTÜ Gesellschaft für Technische Überwachung mbH 18M Thüringer Aufbaubank 3D 3M

Harry´s Feintechnik GmbH 34M TISOMA Anlagenbau und Vorrichtungen GmbH 10D 10M

HighCoordination GmbH 28M Valeo Siemens eAutomotive Germany GmbH & Valeo 31M

Hirschvogel Eisenach GmbH/ Hirschvogel Aluminium GmbH 21M Wiegand GmbH 39M

Hörmann KG Ichtershausen 22M Woco Gruppe 38M

HSI Automation 47D 45M Zentrum für Weiterbildung 2D 2M

HUK-Coburg 29M
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Standplan Mittwoch, 13. Mai 2020
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Campusplan

Haus A 
Studierenden-Servicebüro, ,  
Zentrale Studienberatung, Prüfungsamt, 
Thoska-Büro, International Office,
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit,
Hochschulsport, Marketing,
Zentrales Qualitätsmanagement,
Haushalt, Beschaffung, Poststelle

Haus B
Fakultäten Elektrotechnik und Informatik
Rechenzentrum 

Haus C
Fakultät Wirtschaftswissenschaften
Aula  

Haus D
Fakultäten  Maschinenbau  und  Wirtschaftsrecht
Zentrum für Fremdsprachen, Familienbüro,
Gleichstellungsbeauftragte

Haus E
Fakultäten Elektrotechnik und Maschinenbau

Haus F
Fakultät Informatik

Haus G
Fakultät Maschinenbau
Zentralwerkstatt

Haus H
Hörsaalgebäude

Haus I
Cellarius Bibliothek

Haus K
Rektorat, Forschung und Transfer

Haus M
Zentrum für Weiterbildung (Asbacher Straße)

Mensa (Me)

Parkplatz (P)

Sporthalle (SH)

Sportanlagen (SA)

Wohnheim (W)

A

B

C

W

Me

D

P

E

I

H

K

GSH

SA

M

F

Career Service

Zufahrt zum 
Be- & Entladen 
frei

N
äh

erstiller Straß
e

MESSE
ZELT

Blechhammer

Die Hochschule ist mit den öffentlichen Verkehrsmitteln leicht zu erreichen, aber auch für die Anreise im eigenen PKW stehen 
ausreichend Parkplätze auf dem Hochschul gelände zur Verfügung.

ÖFFENTLICHE VERKEHRSMITTEL
Mit der Südthüringen Bahn (DB) bis Haltestelle Schmalkalden-Fachhochschule. Oder mit dem Regionalen Verkehrsbetrieben 
(Bus) bis Haltestelle Näherstiller Straße, Schmalkalden. Diese Haltestellen befinden sich direkt an der Hochschule Schmalkal-
den und sind zu Fuß in max. 5 Minuten erreichbar.

PRIVATES FAHRZEUG
Die Hochschule ist innerhalb Schmalkaldens gut ausgeschildert.
Aus Richtung Meiningen kommend fahren Sie in Richtung Suhl über die Näherstiller Straße zum Abzweig Blechhammer und 
biegen rechts ab. Aus Richtung Suhl kommend biegen Sie an der 2. Ampelkreuzung in Schmalkalden nach links ab. Sie befinden 
sich dann auf dem Campus gelände der Hochschule Schmalkalden.

Campusplan • Anfahrt

Parkplatz Aussteller

Parkplatz 
Aussteller
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Hochschule Schmalkalden

Referat Öffentlichkeitsarbeit 
und Kommunikation
Career Service

Blechhammer
98574 Schmalkalden

Fon: +49 3683/688-1028
Fax: +49 3683/688-981028
E-Mail: careerservice@hs-schmalkalden.de

www.hs-schmalkalden.de
www.karrieremesse-schmalkalden.de
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Dominik Strempel
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•SATZ & GESTALTUNG

Bauer & Malsch Druck+Werbung GmbH 
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Kasseler Straße 52a 
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Die international agierende Storck Gruppe zählt zu den größten Unternehmen im weltweiten Markt der 
Schokoladen- und Zuckerwaren. Schon heute sind unsere großen Marken in über 100 Ländern erfolgreich.
Genauso sind wir ein inhabergeführtes Familienunternehmen und freuen uns auf motivierte Absolventinnen 
und Absolventen, die sich mit uns und unseren Marken entwickeln wollen.

Praktika (optional mit Bachelor-/Masterarbeit)

Drei Karrieretüren
für Ihren Einstieg bei Storck:

Trainee-Programme

Direkteinstieg

Mehr über Ihre Perspektiven und alles über uns erfahren Sie unter 

www.storck.de/karriere

Lernen Sie uns persönlich kennen ! 

Am Mittwoch, den 13. Mai 2020

an unserem Stand auf der

Messe der Hochschule Schmalkalden!

ALS ABSOLVENT
BEKOMME ICH
VERANTWORTUNG.
UND RIESEN
UNTERSTÜTZUNG.

Kira W., Trainee

IT 's all about people.

JEDER EIN SPEZIALIST
ALLE EIN TEAM

Eisenach, Dresden, Magdeburg

Werde Teil unseres Unternehmens und arbeite in einem 
innovativen IT-Umfeld. Auf dich warten abwechslungsreiche 
Projekte für große und mittelständische Unternehmen. Ob 
Azubi, Führungskraft oder Mitarbeiter – wir begegnen uns 
auf Augenhöhe. Wir sind ein Team.

Praktikum / Werkstudent

Abschlussarbeit 

Festanstellung

Ausbildung Fachinformatik

Mehr Informationen:  www.join.de/karriere
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12 I 13
MAI 2020
IIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIArbeiten an der Zukunft.

Wo befeuere ich meine Karriere, 
wenn ich für die Zukunft brenne?

Mathematiker, Informatiker, Juristen, Betriebs-
wirtschaftler und Wirtschaftsingenieure (w/m)
– alle fragen sich heutzutage schon während des 
Studiums, welches beru iche Lager sie später wäh-
len sollen. Heiße Berufschancen versprechen einem 
da viele. Aber stimmt auch überall die Betriebstem-
peratur? Wo sind die großen Themen von morgen 
keine Lagerfeuergeschichten, sondern die täglichen 
Aufgaben und Herausforderungen? Wo ist Feier-
abend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man 

mit guten Perspektiven die des Unternehmens – 
und die der Mitarbeiter? Die HUK-COBURG hat 
darauf über 10.000 Antworten. Für jeden unserer 
Kolleginnen und Kollegen eine.
Ganz gleich, ob Sie über ein Praktikum oder einen 
Direkteinstieg zu uns kommen: Wir freuen uns auf 
neue Fragen, neue Antworten und neue Ideen. Und 
auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter www.HUK.de/karriere




