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Grußwort des Schirmherrn
zur Karrieremesse 2025 der Hochschule Schmalkalden

Liebe Studierende, 
liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe Interessierte,

ich freue mich, dass sich auch in diesem Jahr wieder zahlreiche Unterneh-
men, Studierende und Absolventen im Rahmen der 24. Karrieremesse an 
der Hochschule Schmalkalden zusammenfinden. Hier werden neue Kon-
takte geknüpft, bestehende Netzwerke erweitert und berufliche Perspek-
tiven in Thüringen ausgetauscht.

Kurzum stellt diese Karrieremesse eine wertvolle Gelegenheit dar, Fach-
kräfte und Unternehmen aus der Region miteinander zu verbinden. An-
gesichts des hohen Fachkräftebedarfs ist es wichtiger denn je, jungen 
Menschen attraktive berufliche Chancen aufzuzeigen und Unternehmen eine Plattform zu bieten, um enga-
gierte Nachwuchskräfte zu gewinnen. Thüringen hat als Standort mit seiner vielfältigen Wirtschaftsstruktur, 
den innovativen Unternehmen und der hohen Lebensqualität vielfältige berufliche Chancen und Möglich-
keiten zu bieten – sowohl für Berufseinsteiger als auch für Professionals.

Der Thüringer Arbeitsmarkt ist in allen Branchen aufnahmefähig. Nach wie vor bestehen sehr gute Berufsein-
stiegs- und vor allem auch Aufstiegschancen. Der persönliche Kontakt ist eine der besten Möglichkeiten, um 
sich als Unternehmen zu präsentieren, die richtigen Talente zu finden, miteinander ins Gespräch zu kommen 
und gemeinsam Zukunftschancen zu kreieren. Die Karrieremesse ist ein wichtiger Schritt, um den Übergang 
von der Hochschule in den Beruf zu erleichtern und den Fachkräften von morgen die Türen zu öffnen.

Als Arbeitsministerin begrüße ich selbstverständlich jede Initiative, die uns dabei hilft, dem drohenden Fach-
kräftemangel erfolgreich zu begegnen. Sehr gern habe ich daher die Schirmherrschaft für die Karrieremesse 
Schmalkalden übernommen.

Mein besonderer Dank gilt der Hochschule Schmalkalden und allen Mitwirkenden, die diese Messe mit groß-
artigem Engagement organisieren und zu ihrem Gelingen beitragen. 

Ich wünsche allen Besucherinnen und Besuchern, wie auch den Ausstellerinnen und Ausstellern, eine in-
spirierende und erfolgreiche Messe, viele wertvolle Gespräche, neue Erkenntnisse und vielversprechende 
Perspektiven. Möge diese Veranstaltung für viele von Ihnen der Startpunkt einer erfolgreichen Karriere hier 
in Thüringen sein!

Es grüßt Sie herzlich

Katharina Schenk
Thüringer Ministerin für Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie
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Grußwort  des Präsidenten

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Studierende,

ich heiße Sie sehr herzlich zur 24. Karrieremesse der Hochschule Schmal-
kalden willkommen. An den zwei Messetagen sind mehr als 60 Aussteller 
aus nah und fern vertreten und laden ein zu Begegnung und Austausch. 

Die Zeiten sind in vielerlei Hinsicht herausfordernd und umso mehr freut es 
uns, gleichwohl eine sehr erfreulich hohe Anzahl an Ausstellern begrüßen 
zu können. Ihr Interesse ist für uns eine Bestätigung für die Qualität unserer 
Ausbildung und für die Relevanz unserer Absolventen für die Arbeitswelt. 

Wir sind stolz darauf, dass unsere Studierenden und Absolventen nicht 
nur regional, sondern auch über die Grenzen Thüringens hinaus starkes 
Interesse genießen. Insofern danke ich allen Unternehmen, die die Kar-
rieremesse der Hochschule Schmalkalden als eine wichtige Plattform nutzen, um sich als attraktiver Arbeit-
geber zu präsentieren und potenzielle Fachkräfte von morgen kennenzulernen. 

Nutzen Sie, liebe Studierende, diese Messe als eine herausragende Gelegenheit, mit Unternehmen und Insti-
tutionen aus verschiedenen Branchen in Kontakt zu treten. Informieren Sie sich über potenzielle Arbeitgeber 
und knüpfen Sie wertvolle Kontakte für Ihre berufliche Zukunft. Und natürlich: präsentieren Sie sich von Ihrer 
besten Seite.

Die Vielfalt der Aussteller, angefangen von regionalen Kleinunternehmen und Mittelständlern bis hin zu 
überregionalen Konzernen, ermöglicht es Ihnen, die gesamte Bandbreite der deutschen Unternehmens-
landschaft kennenzulernen. Ich ermutige Sie daher, beide Messetage zu nutzen, um möglichst viele Unter-
nehmen persönlich zu treffen. Gehen Sie auch auf die Unternehmen zu, die Sie zuvor vielleicht noch nicht 
auf Ihrem Schirm hatten, ich bin sicher, Sie werden immer wieder horizonterweiternde, positive Überra-
schungen erleben.

Zusätzlich zur Messe erwartet Sie ein Bewerbungsmappencheck durch erfahrene Personalverantwortliche. 
Nutzen Sie diese Gelegenheit, um wertvolle Tipps für Ihre Bewerbungsunterlagen zu erhalten und sich opti-
mal auf Ihren Berufseinstieg vorzubereiten.

Ich wünsche allen Teilnehmern, sowohl Studierenden als auch Unternehmen, spannende Gespräche, inter-
essante Kontakte und einen erfolgreichen Verlauf der Veranstaltung.

Mit freundlichen Grüßen,

Prof. Dr. Gundolf Baier
Präsident der Hochschule Schmalkalden
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Tipps zum Messebesuch

Nutze die Karrieremesse, um wertvolle Kontakte zu knüpfen und deinem beruflichen Ziel einen Schritt 
näher zu kommen. Mit einer durchdachten Vorbereitung, einem souveränen Auftritt während der Messe 
und einer gezielten Nachbereitung kannst du das Beste aus dieser Gelegenheit herausholen. Hier sind 
einige praktische Tipps, die dir dabei helfen.

VOR DER MESSE – Gut vorbereitet durchstarten

1. ZIELE DEFINIEREN

Überlege dir im Vorfeld, was du erreichen möchtest. Möchtest du potenzielle Arbeitgeber kennenlernen, 
dich über bestimmte Branchen informieren oder konkrete Stellenangebote finden? Ein klares Ziel hilft dir, 
deinen Messebesuch gezielt und effizient zu gestalten.

2. UNTERNEHMEN RECHERCHIEREN

Informiere dich anhand des Messekatalogs über die teilnehmenden Unternehmen. Finde heraus, welche 
Firmen zu deinen Karrierezielen passen, und recherchiere deren Websites sowie Social-Media-Kanäle. Plane 
deinen Rundgang so, dass du gezielt die Stände der für dich relevanten Unternehmen ansteuern kannst.

3. BEWERBUNGSUNTERLAGEN VORBEREITEN

Dein Lebenslauf sollte aktuell, fehlerfrei und professionell gestaltet sein. Drucke mehrere Exemplare aus 
– einige Unternehmen bevorzugen physische Bewerbungsunterlagen. Zusätzlich kannst du eine Kurzbe-
werbung oder einen One-Pager vorbereiten, der deine wichtigsten Qualifikationen auf einen Blick zusam-
menfasst. Eine digitale Version deiner Unterlagen solltest du ebenfalls bereithalten, um sie unkompliziert 
per E-Mail oder QR-Code zu teilen.

4. DIGITALE PRÄSENZ OPTIMIEREN

Ein gepflegtes LinkedIn- oder Xing-Profil ist essenziell. Stelle sicher, dass alle Angaben aktuell sind und 
dein Profil einen professionellen Eindruck macht. Nutze die QR-Code-Funktion in der LinkedIn-App, um 
dich vor Ort schnell mit neuen Kontakten zu vernetzen – ganz ohne gedruckte Visitenkarten.

5. SELBSTPRÄSENTATION ÜBEN

Bereite eine kurze und prägnante Selbstvorstellung vor – einen sogenannten Elevator Pitch. Übe diesen vor-
her, damit du dich bei Gesprächen mit Unternehmen selbstbewusst und authentisch präsentieren kannst.

WÄHREND DER MESSE – Souverän auftreten und Chancen nutzen

1. DER ERSTE EINDRUCK ZÄHLT 

Ein gepflegtes Erscheinungsbild und ein professionelles Auftreten machen den Unterschied. Wähle ein 
Outfit, das zur Branche passt und in dem du dich wohlfühlst. Achte auf einen festen Händedruck, Blick-
kontakt und ein freundliches Lächeln – all das hinterlässt einen positiven Eindruck.
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Tipps zum Messebesuch

2. AKTIV AUF UNTERNEHMEN ZUGEHEN

Nutze die Gelegenheit, um mit Unternehmensvertretern ins Gespräch zu kommen. Stelle dich mit deinem 
Vor- und Nachnamen vor und führe gezielte Gespräche. Gut vorbereitete Bewerber, die durchdachte Fra-
gen stellen, hinterlassen bei Arbeitgebern einen bleibenden Eindruck.

3. MESSEANGEBOTE NUTZEN

Nutze Angebote wie Bewerbungsmappen-Checks und professionelle Fotoshootings vor Ort, um deine 
Bewerbungsunterlagen und Online-Profile zu optimieren.

4. WICHTIGE INFORMATIONEN NOTIEREN

Nach jedem Gespräch solltest du dir die wichtigsten Informationen und Kontaktdaten notieren. Diese No-
tizen sind später bei der Nachbereitung Gold wert und helfen dir dabei, den Überblick zu behalten.

5. DIE KUNST DES SMALLTALKS BEHERRSCHEN

Smalltalk erleichtert den Einstieg in Gespräche und schafft eine angenehme Atmosphäre. Zeige ehrliches 
Interesse an deinem Gegenüber, höre aktiv zu und reagiere angemessen auf dessen Antworten. Vermeide 
kontroverse Themen und konzentriere dich auf berufliche oder branchenspezifische Inhalte – so bleibst 
du positiv in Erinnerung.

NACH DER MESSE – Kontakte pflegen und nächste Schritte planen

1. ZEITNAHES FOLLOW-UP

Melde dich innerhalb von zwei Tagen nach der Messe bei deinen Gesprächspartnern per E-Mail zurück. Be-
danke dich für das Gespräch und knüpfe an eure Unterhaltung an – das zeigt Professionalität und Interesse.

2. GESPRÄCHE REFLEKTIEREN UND PRIORITÄTEN SETZEN

Gehe deine Notizen durch und analysiere die geführten Gespräche: Welche Unternehmen passen am bes-
ten zu deinen Zielen? Wo siehst du konkrete Chancen? Diese Reflexion hilft dir dabei, Prioritäten zu setzen 
und gezielte Bewerbungen vorzubereiten.

3. NETZWERK PFLEGEN

Füge deine neuen Kontakte zeitnah auf LinkedIn oder Xing hinzu und bedanke dich für den Austausch auf 
der Messe. Ein gut gepflegtes Netzwerk kann langfristig Türen öffnen – halte es daher aktiv am Leben! Teile 
regelmäßig interessante Beiträge oder Updates aus deiner Branche, um sichtbar zu bleiben.
Mit diesen Tipps bist du bestens gerüstet, um deinen Messebesuch erfolgreich zu gestalten. Nutze die Ge-
legenheit, um wertvolle Erfahrungen zu sammeln, Kontakte zu knüpfen und deinem Traumjob ein Stück 
näherzukommen. Viel Erfolg!
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Welcome to the SUAS Career Fair

Take advantage of this great opportunity to connect your academic pursuits with key industry leaders in 
the regional job market. This guide will help you prepare for the event and support you in making mea-
ningful progress on your career path.

BEFORE THE FAIR – Get Ready and Make the Most of It

1. RESEARCH AND PLAN YOUR VISIT

Preparation is key. Start by familiarizing yourself with the Career Fair Catalogue to identify companies that 
match your career goals. Research their websites, social media channels, and current job openings to gain 
insights into their work culture and expectations. Locate the companies‘ stands in advance and prioritize 
your choices strategically. A good strategy is to schedule your dream employer as your third visit, allowing 
you to refine your approach and boost your confidence with other exhibitors first.

2. PREPARE YOUR APPLICATION MATERIALS

Your CV should be up to date, concise, error-free, and professionally formatted. Bring multiple copies in 
both English and German if possible, ensuring you can cater to different employers. In addition to your 
CV, prepare a short application (Kurzbewerbung) that highlights your key qualifications at a glance. Some 
companies may prefer digital copies, so have a PDF version ready on your phone or a USB stick and be 
ready to share it via email or QR code.

3. OPTIMIZE YOUR DIGITAL PRESENCE

Update your LinkedIn and Xing profiles to ensure they are complete, accurate, and professional. LinkedIn 
offers a QR code feature that allows for quick networking without printed materials. Open the app, tap the 
QR code icon in the search bar, and scan your own or someone else‘s code to instantly connect and expand 
your network.

4. PRACTICE YOUR PITCH

Prepare a concise and engaging introduction that highlights your name, field of study, and career aspirati-
ons. If possible, start in German to demonstrate your adaptability and willingness to learn. Rehearsing your 
pitch in advance will ensure you present yourself in a confident and authentic manner.

DURING THE FAIR - Show Confidence and Make Meaningful Connections

1. FIRST IMPRESSIONS MATTER

Dress professionally in attire that reflects the industry you are targeting. Your outfit should be appropriate, 
polished, and similar to what you would wear for a workday in your desired field. A well-groomed appea-
rance, a welcoming smile, and eye contact will help create a positive impression.
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Welcome to the SUAS Career Fair

2. BE PREPARED AND STAY ORGANIZED

Bring only what you need: your application documents, a pen, a notebook, and your smartphone for 
quick notes and networking. When approaching company representatives, introduce yourself clearly and 
confidently, stating your field of study and career goals. Starting the conversation in German can leave a 
strong impression and showcase your adaptability.

3. ENGAGE EFFECTIVELY

Employers value thoughtful, well-informed questions, so demonstrate your interest by asking about their 
work culture, projects, and job opportunities. Take notes on key points and contact details to make perso-
nalized follow-ups easier. Take advantage of the additional on-site services such as CV reviews and profes-
sional photo sessions for job applications and LinkedIn profiles. 

4. EXPAND YOUR NETWORK

Engaging with fellow job seekers and professionals at the fair can be just as beneficial as speaking with 
company representatives. Networking can lead to unexpected opportunities and valuable career insights. 
Building a strong professional network can support you in the long term.

5. MASTER THE ART OF SMALL TALK

Effective small talk helps break the ice and sets a positive tone for meaningful conversations. Show genuine 
interest in the person you are speaking with, listen actively, and respond thoughtfully. Avoid controversial or 
overly personal topics and focus on shared professional interests and industry-related discussions. A professio-
nal yet approachable demeanor will leave a lasting impression and could open the door to future opportunities.

AFTER THE FAIR - Follow Up and Take the Next Steps

1. FOLLOW UP PROMPTLY

Within two days, send a thank-you note to the company representatives you spoke with, expressing appre-
ciation for their time and reaffirming your interest in their company. A well-crafted follow-up message with 
a clear subject line and concise content increases the likelihood of a positive response.

2. REFLECT ON CONVERSATIONS AND EVALUATE OPPORTUNITIES

Review your notes and consider which companies showed interest in your background and skills. Reflect 
on which companies align best with your career goals and values. Companies that value both professional 
expertise and soft skills contribute to a dynamic and inclusive workplace. Finding the right job should be 
a mutual fit between you and the employer.

3. MAINTAIN AND EXPAND YOUR NETWORK

Connect with new contacts on LinkedIn or Xing and keep in touch with professionals you met at the fair. 
Engaging with their posts, sharing relevant content, and staying active in discussions can keep you on 
their radar for future opportunities. A well-maintained network will serve as a valuable resource throug-
hout your career journey.
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Ausstellerübersicht

AUSSTELLERÜBERSICHT

Informatik Wirtschaftswissenschaft

Elektrotechnik Wirtschaftsrecht

Maschinenbau Wirtschaftsingenieur

UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT STAND SEITE

Aug. Winkhaus SE & t KG D23 10

Adtran Networks SE M23 12

Agentur für Arbeit D5 M5 14

August Storck KG D19 16

B&W Engineering und Datensysteme GmbH D37 18

B. Braun SE D29 20

Bundeswehr D7 M7 22

Bystronic Maschinenbau GmbH M18 24

Contemporary Amperex Technology Thuringia AG M16 26

DEKRA D27 28

Dietsch Polstermöbel GmbH D41 30

Diversität D12 M12 –

e.sigma Technology GmbH M27 –

FERCHAU GmbH M14 32

Finanz-DATA GmbH M21 34

FIS-ASP Application Service Providing und IT-Outsourcing GmbH D36 36

Hirschvogel Group GmbH D16 38

Hitachi Rail GTS Deutschland GmbH D39 40

hm informatik ag M22 42

HSK D11 M11 –

HUK-COBURG VVaG. D25 44

IFAM GmbH Erfurt D4 M4 46

IfE - Ingenieurbüro für Energiewirtschaft GmbH D30 48

Industrie- und Handelskammer Südthüringen D13 50

Inverso Gesellschaft für innovative Versicherungssoftware mbH D31 52

Jenoptik AG D38 54

K+S Gruppe M19 56

Landeskriminalamt Thüringen M15 58
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Ausstellerübersicht

Informatik Wirtschaftswissenschaft

Elektrotechnik Wirtschaftsrecht

Maschinenbau Wirtschaftsingenieur

UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT STAND SEITE

Landratsamt Schmalkalden-Meiningen M26 60

MLP Finanzberatung SE D2 M2 62

Model GmbH D22 64

MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG D32 66

NIDEC GPM GmbH D20 68

OMMIT GmbH D26 70

PERCONI GmbH D6 M6 72

PETKUS Technologie GmbH M20 74

Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG D18 76

QUNDIS GmbH D21 78

Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH D33 80

Sandvik Tooling Supply Schmalkalden, ZN der Sandvik Tooling Deutschland GmbH M24 82

Sofidel Germany GmbH D35 84

SPIE Versorgungstechnik GmbH D8 M8 86

Sprecher Automation Deutschland GmbH D24 88

Stadtverwaltung Artern D1 M1 90

Stadtwerke Meiningen GmbH D34 92

Stahlwerk Thüringen GmbH M17 94

T60 Consulting GmbH M25 96

TEAG Thüringer Energie AG D14 98

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) D28 100

Viba sweets GmbH M13 102

Volkswagen Group Retail Deutschland D17 104

WerraEnergie GmbH D15 106

Wöhner GmbH & Co. KG, Elektrotechnische Systeme D3 M3 108

WORT D9 M9 –

X-Fab Global Services GmbH D40 110

Zentrum für Weiterbildung D10 M10 112
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Wirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

WerkstudentenDirekteinstieg

AbschlussarbeitenPraktika

Duales Studium

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

D23
Ansprechpartner

Tina Wolfsdorf 
Berkeser Str. 6, 98617 Meiningen

Telefon +49 (0)3693 950-155
bewerbungen-meiningen@winkhaus.de • www.winkhaus.com

• DAS IST UNS WICHTIG

• DAS BIETEN WIR

Attraktive und sichere Arbeitsplätze mit fairer Vergütung, flexiblen Arbeitszeiten, Personalentwicklung, 
Jobrad, Sportevents, Gesundheits- und Altersvorsorge

Der Beruf ist das halbe Leben. Vielleicht sogar mehr. Deshalb ist es wichtig, in seinem Beruf aufgehen zu 
können. Aus diesem Grund fördern wir die individuellen Fähigkeiten unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, bieten Entfaltungsspielräume und Chancen für die berufliche Entwicklung. Ein fairer und freund-
schaftlicher Umgang miteinander ist für uns eine Selbstverständlichkeit.

Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

ElektrotechnikInformatik

Trainee

BRANCHE Metallindustrie

SCHWERPUNKTE Herstellung hochwertiger Systemlösungen für Fenster und Türen sowie moderne 
Zutrittsorganisation.

PRODUKTE Mit vier Standorten in Deutschland und internationalen Tochtergesellschaften in 
Europa entwickeln, fertigen und vertreiben wir weltweit hochwertige Produkte 
und Dienstleistungen für Fenster und Türen.

STANDORTE Meiningen (Thüringen), Telgte - Hauptsitz (NRW), Münster (NRW), u.a.

Aug. Winkhaus SE & Co. KG

Mehr als 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit gestalten täglich den Erfolg der Winkhaus Gruppe. 
Seit 1854 familiengeführt, entwickelt und produziert Winkhaus hochwertige Systemlösungen für Fenster, Tü-
ren und moderne Zutrittsorganisation. Fensterbauer, Sicherheitsprofis, Händler, Architekten und Anwender 
weltweit schätzen die langlebige Technik, die hohe Qualität und den zuverlässigen Service.
Mit Werken in Telgte, Münster, Meiningen und im polnischen Rydzyna sowie einem starken internationalen 
Netzwerk ist Winkhaus weltweit präsent. Die Unternehmenskultur ist geprägt von Innovationsgeist, Team-
work und einem festen Wertefundament aus Vertrauen, Fairness und Verlässlichkeit. Der nachhaltige Erfolg 
der Kunden steht dabei stets im Mittelpunkt.

Starte deine Zukunft bei Winkhaus

winkhaus.com

Nähere Infos

findest Du hier.

Interesse? Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung per Mail an:
bewerbung-meiningen@winkhaus.de
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• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften

Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsrecht

• DAS BIETEN WIR

Werkstudenten

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

Praktika

Duales Studium

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS IST UNS WICHTIG

Ansprechpartner
Corinna Hilpert • Human Resources

Märzenquelle 1-3, 98617 Meiningen-Dreißigacker
Telefon + 49 (0) 3693 450-0

corinna.hilpert@adtran.com • www.adtran.com/en/about-us/careers

Mitarbeit in einem internationalen und multikulturellen Umfeld, starke Teamorientierung, flexibles Ar-
beitszeitmodell, internes Weiterbildungsprogramm, Sport-, Fahrtkosten-, Kindergartenzuschuss sowie 
kostenlose Getränke und Obst, Mitarbeitervergünstigung z.B. für Veranstaltungen und Markenprodukte, 
Prämierung für die Einführung eigener neuer Ideen.

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse und eine kommunikative und aufgeschlossene Persönlichkeit 

Maschinenbau

Trainee

BRANCHE Telekommunikation

SCHWERPUNKTE Glasfaserbasierte Übertragungstechnik

PRODUKTE Vertrauenswürdige End-to-End-Glasfaserbreitbandlösungen

FIRMENSITZ Martinsried/ München, Huntsville/ Alabama

STANDORTE Meiningen, Berlin, Martinsried/ München, Hannover und weltweit

MITARBEITER ca. 3.385 weltweit

AKTUELLE BEDARFE alle zu besetzenden Positionen finden Sie auf unserer Website www.adtran.com

Adtran ist ein globaler Anbieter von Glasfasernetzwerken, der sich auf offene, disaggregierte Glasfaser-
zugangsplattformen, intelligente SaaS-Anwendungen und vernetzte Heimlösungen konzentriert. Adtran 
ermöglicht es Dienstleistungsanbietern, ihren Kunden intelligente, selbstoptimierbare Glasfaserbreit-
band- und Cloud-Konnektivität bereitzustellen und so einen großen Mehrwert zu schaffen – einfach und 
nachhaltig im großen Maßstab. 

Adtran Networks SE

M23

Unlocking 
the future 
network

is now part ofAdtran.
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Ansprechpartnerin
Belinda-Isabelle Schlott • Berufsberaterin

Werner-Seelenbinder-Straße 8, 98529 Suhl
Telefon +49 (0)3681 82-1450

Thueringen-Suedwest.BiZ@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/thueringen-suedwest/biz-suhl

• DAS BIETEN WIR

• DAS IST UNS WICHTIG

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

WirtschaftsrechtWirtschaftswissenschaften

Informatik

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

TraineePraktika

Duales Studium

Bei uns finden Sie gute Arbeitsbedingungen und eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre.  Sie profitieren 
vor allem von: • auf Ihre Bedürfnisse flexibel abgestimmten Arbeitszeiten und der Möglichkeit von Teilzeit-
beschäftigung • den Möglichkeiten, unter bestimmten Voraussetzungen von Zuhause aus zu arbeiten • 
barrierefrei gestalteten Dienststellen • einem auf Ihre Bedürfnisse angepassten, barrierefreien Arbeitsplatz 
• einer angemessenen Einarbeitung in die behindertengerechten Arbeitsplätze • der Bereitstellung einer 
Arbeitsassistenz, falls erforderlich

Sie sind kommunikationsstark, kundenorientiert und interessiert an wirtschafts- und sozialpolitischen 
Themen sowie am Umgang mit Rechtsvorschriften, alternativ auch am Einsatz moderner Informations-
technik. Sie verfügen über gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Ihr Einsatz ist bundesweit möglich.

Wirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau Elektrotechnik

Werkstudenten

Abschlussarbeiten

Direkteinstieg

BRANCHE Dienstleistungsaufgaben für den Arbeits- und Ausbildungsmarkt

SCHWERPUNKTE Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen, Berufsberatung, Arbeitgeber-
beratung, Förderung der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und 
der beruflichen Eingliederung von Menschen mit Behinderung, Leistungen zur 
Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplätzen sowie Entgeltersatzleistungen

FIRMENSITZ Zentrale in Nürnberg

STANDORTE 150 Dienststellen bundesweit

MITARBEITER ca. 95.000

Bundesagentur für Arbeit – Wir sind der größte Dienstleister am deutschen Arbeitsmarkt. Sie arbeiten in 
einer Institution, die für Bürger/Innen sowie Unternehmen und Institutionen umfassende Beratungs- und 
Vermittlungsaufgaben rund um den Arbeits- und Ausbildungsmarkt erfüllt. Dazu werden Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung sowie Arbeitsmarktbeobachtung und -berichterstattung betrieben und Arbeits-
marktstatistiken erstellt.

D5 M5
Agentur für Arbeit Beratung für Studierende - Karrieremesse

Wir sind am

für Sie vor Ort und bieten an:

• Arbeitsmarktinformationen

• Tipps zu Berufseinstieg

und Stellensuche

• Bewerbungsmappen-Check

• Beratung zu Bewerbungsstrategien

• Stellenangebote regionaler Firmen

• Hinweise zu finanziellen Hilfen

Wir unterstützen Studierende und

Absolventen bei den verschiedenen

berufsbezogenen Anliegen während

des Studiums und beim Übergang in das

Berufsleben, sowie berufserfahrene

Akademiker und Arbeitgeber auch

darüber hinaus.

Ihre Ansprechpartnerin

Belinda-Isabelle Schlott LL.M.

03693 853-654

Kontakt:

Schmalkalden.Hochschulberater

@arbeitsagentur.de

Nutzen Sie auch unser

Beratungsangebot an der

Hochschule Schmalkalden:

•

Agentur für Arbeit Thüringen Südwest

Werner-Seelenbinder-Straße 8

98529 Suhl

Telefon: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)
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Ansprechpartnerin
Marie-Sophie Schneider • Teamleiterin HR
Herrenhöfer Landstraße 5, 99885 Ohrdruf

Telefon +49 (0)3624 3342336
marie-sophie.schneider@de.storck.com • www.storck.com/de/karriere

Elektrotechnik

WirtschaftsrechtWirtschaftswissenschaftenWirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

WerkstudentenDirekteinstieg

Praktika

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Storck ist seit jeher ein familiengeführtes Unternehmen in einer der sichersten Branchen der Welt: die Süß-
warenindustrie. Wir können Schokolade, davon kannst du dich dank unserer Nash-Flatrate überzeugen. 
Dazu bieten wir 29 Urlaubstage pro Jahr und zusätzlich Heiligabend und Silvester frei. Außerdem gibt es 
eine Storck-Mitarbeiterbeteiligung sowie einen Zuschuss zum ÖPNV und das Job-Rad. Der Betriebsarzt, 
die Physiotherapie und die Sozialberatung unterstützen dich bei deiner Gesundheit.

Informatik

Duales Studium

TraineeAbschlussarbeiten

BRANCHE Lebensmittelbranche (Süßwarenhersteller)

SCHWERPUNKTE Produktion, Technik, Logistik

PRODUKTE Knoppers, merci, Werther‘s Original, nimm2, Dickmanns, Toffifee, Riesen, Mamba

FIRMENSITZ Hauptsitz: Berlin

STANDORTE Ohrdruf, Halle (Westfalen), Berlin

MITARBEITER 2.400 Mitarbeitende in Ohrdruf, über 8.600 Mitarbeitende weltweit

AKTUELLE BEDARFE • Praktika in den Bereichen: Fertigungssteuerung, Forschung und Entwicklung, 
Personalmanagement 
• Stellenangebote: - Projektingenieur (m/w/d) Versorgungstechnik, Personal-
betreuer (m/w/d), Fachkraft (m/w/d) Fertigungssteuerung / Materialwirtschaft, 
Technischer Ausbilder (m/w/d)

Storck gehört zu den größten Süßwarenherstellern weltweit und stellt hochwertige Schokoladenspeziali-
täten und Zuckerwaren her. Mit unseren inzwischen 8.600 Mitarbeitenden in vielfältigen Unternehmens-
bereichen arbeiten wir seit über 120 Jahren täglich mit Engagement und Leidenschaft daran, Glücksmo-
mente für Menschen auf der ganzen Welt zu schaffen.

D19
August Storck KG
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• DAS BIETEN WIR

• DAS IST UNS WICHTIG

Wirtschaftsrecht

ElektrotechnikInformatik

WirtschaftswissenschaftenWirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

WerkstudentenDirekteinstieg

AbschlussarbeitenPraktika

Duales Studium

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Ansprechpartner
Joachim Schütz • Personal

Am Röhlingsberg 3-5, 36043 Fulda
Telefon +49(0)661 291906-60

joachim.schuetz@buw-eng.de • www.buw-engineering.de

Wir bieten anspruchsvolle Tätigkeiten in der Produktenwicklung in einer familiären Atmosphäre. Durch die 
Vielzahl unserer Kunden ist laufend Abwechslung geboten. Die Projekte werden bei uns im Haus bearbeitet.

Wichtig ist für uns der Spaß an der täglichen Arbeit. Gute Noten sind nicht alles, wenn das Engagement passt! 
Da die zu entwickelnden Produkte immer komplexer werden, ist ein Blick über den Tellerrand wichtig.

Trainee

BRANCHE Produktentwicklung

PRODUKTE Entwicklungsdienstleistungen im Bereich Mechanik, Elektronik und Software in 
der Medizintechnik und Gerätetechnik

FIRMENSITZ Stuttgart

STANDORTE Fulda; CH-Münchwilen

MITARBEITER 60

AKTUELLE BEDARFE In den Bereichen Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik und Informatik 
bieten wir kontinuierlich Praktika, Abschlussarbeiten und Festanstellungen an. 
Üblicherweise pro Bereich 2 bis 3 Stellen pro Jahr.

Wir sind ein Engineering Dienstleister, der es versteht, Komplexität in Klarheit zu verwandeln. Mit einem 
Team, das für seine Arbeit brennt, gestalten wir den Weg von der ersten Idee bis zum serienreifen Produkt 
in der Medizin- und Gerätetechnik. Unsere Leidenschaft ist es, anspruchsvolle Herausforderungen in greif-
bare Erfolge zu verwandeln. Wir wissen genau, wie wichtig unseren Kunden Qualität, Freude am Tun und 
exzellente Ergebnisse sind. Sehen Sie uns als die Macher hinter den Kulissen, die Visionen mit Herz und 
Verstand von der Simulation zur Wirklichkeit werden lassen.

B&W Engineering und Datensysteme GmbH 

D37

Der Level ist hoch bei B&W – das macht Laune bei freier Arbeitszeiteinteilung und

Eigenverantwortung. Entspannung als Ausgleich für die anspruchsvolle Arbeit entsteht

durch: persönliche Atmosphäre, offene Fragenkultur, Teamgeist. Wir glauben daran, dass

Mentoring und der lebhafte Austausch für Dich, als auch für uns sehr viel Positives mit

sich bringt. Wenn das für Dich sympathisch klingt lies weiter, ob Du Dich auch in userem

Tätigkeitsbereich wiederfindest:

PRODUKTENTWICKLUNG VON B&W VOM
DESIGN BIS ZUR SERIE IN DEN BRANCHEN
• Medizintechnik – Analysegeräte, Dosiersysteme
• Fahrzeugtechnik – Aggregate, Sensoren, E-Mobilität
• Telekommunikation – Gateways, Endgeräte
• Consumer Electronics – Elektrowerkzeuge, Smart Home Komponenten

B&W-PROJEKTE, HIGHLIGHTS
• Blutzuckermessgerät, Infusionspumpen
• Steuergeräteentwicklung für Hochvoltverteiler in der E-Mobilität
• Softwareentwicklung eines kompletten Prüffeldes
• VR/AR-App-Entwicklung

B&W Engineering 

 A Better Way.

B&W Engineering 

Innovation aus Tradition

Versende Deine Unterlagen an unsere Mailadresse 

bewerbungen@buw-eng.de

oder bewirb Dich online mit unserem Bewerbungsformular. 

Du findest uns auch auf Xing, LinkedIn, sprich uns an! #WirbeiBuW

Work.           

„Auch anspruchsvolle Ergebnisse entstehen easy, 
wenn der Spirit stimmt.“ - meint unser Team

Produktentwicklung mit dem Mindset von 
morgen für die nachhaltigen Lösungen der Zukunft.  

Life.           Eine Arbeitskultur, die sich gut anfühlt und die verbindet.  

Balance.           Die Basis für die konstante Weiterentwicklung.  
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• DAS BIETEN WIR

• DAS IST UNS WICHTIG

Wirtschaftsrecht

ElektrotechnikInformatik

WirtschaftswissenschaftenWirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Direkteinstieg Werkstudenten

TraineeAbschlussarbeitenPraktika

Duales Studium

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Ansprechpartner
Emma Becker • Personalwesen

Am Buschberg 1, 34212 Melsungen
hochschulpraktika@bbraun.com

https://jobs.bbraun.com/?locale=de_DE

Du bist ein wichtiger Teil unserer Zukunft. Und hoffentlich sind wir auch ein Teil von Deiner! Bei B. Braun 
schützen und verbessern wir die Gesundheit von Menschen weltweit. Weil Du diese Vision unterstützt, Ex-
pertise mitbringst und Innovation, Effizienz und Nachhaltigkeit als Werte teilst, möchten wir mit Dir unser 
Unternehmen weiterentwickeln. Mit Vertrauen, Transparenz und Wertschätzung leisten wir einen gemein-
samen Beitrag zur Gesundheitsversorgung weltweit und haben dabei auch Deine Zukunft im Blick. Das ist 
Sharing Expertise.

Wir glauben, dass Leistung auf einer Kultur beruht, in der Vertrauen, Verantwortung und Vielfalt im Mittel-
punkt stehen.

BRANCHE Medizintechnik

SCHWERPUNKTE Ingenieurswissenschaften, Naturwissenschaften, IT und Wirtschaft

FIRMENSITZ Melsungen

STANDORTE 64 Standorte weltweit

MITARBEITER 63.000

AKTUELLE BEDARFE ca. 200 offene Vakanzen in Deutschland

Durch Sharing Expertise und die Kraft neuer Technologien beschleunigen wir den Fortschritt im Gesund-
heitswesen. Als verlässlicher Partner entwickeln wir intelligente Lösungen und setzen wegweisende Stan-
dards zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung.

B. Braun SE 

D29

Arbeiten Sie mit uns daran, das Leben von Menschen 
nachhaltig zu verbessern. Wir bieten Ihnen vielseitige 
Aufgaben und hervorragende Entwicklungschancen auf 
zahlreichen Gebieten.

B. Braun SE

Your time  
to join

Besuchen Sie uns und  
entdecken Sie Ihre  
Möglichkeiten:
www.bbraun.de/karriere
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• DAS BIETEN WIR

• DAS IST UNS WICHTIG

Wirtschaftsrecht

ElektrotechnikInformatik

WirtschaftswissenschaftenWirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Praktika

DirekteinstiegDuales Studium

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Ansprechpartner
Nancy Schönbach • Büroleitung

Friedrich-König-Str. 6, 98527 Suhl
Telefon 49 (0)3681 496-791

KBBSuhl@bundeswehr.org • www.bundeswehrkarriere.de

Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber in sicheren wirtschaftlichen Verhältnissen. Sie sind in 
einem spannenden und herausfordernden Aufgabenbereich tätig. Sie arbeiten in einem kameradschaft-
lichen Umfeld. Sie erhalten eine fundierte militärische Ausbildung und steigern Ihre körperliche Fitness 
durch gezieltes Training. Sie übernehmen eine verantwortungsvolle Aufgabe in einer Führungsposition. 
Es erwarten Sie eine Vielzahl an zusätzlichen Qualifizierungsmöglichkeiten und ein attraktives Vergü-
tungspaket.

Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit. Mindestalter: 18 Jahre (17 mit Einverständnis der/des Sor-
geberechtigten). Sie sind bereit, sich bundesweit versetzen zu lassen. Sie erklären sich dazu bereit, an 
Auslandseinsätzen der Bundeswehr teilzunehmen.

Werkstudenten

TraineeAbschlussarbeiten

BRANCHE Öffentliche Dienst

SCHWERPUNKTE Sicherheit, Heimatschutz

PRODUKTE Technik, Großgerät

FIRMENSITZ Suhl

STANDORTE bundesweit

MITARBEITER 182.000 Soldaten, 80.000 zivile Mitarbeiter

Wir. Dienen. Deutschland.

D7 M7
Bundeswehr

0800 9800880 
(bundesweit kostenfrei) 

Gleich informieren 
 und beraten lassen:

oder in einem Karriere-
beratungsbüro in Ihrer Nähe

bundeswehrkarriere.de  

Mach, was wirklich zählt: 
ALS SOLDATIN/SOLDAT (M/W/D) 
IM FREIWILLIGEN WEHRDIENST
  verschiedene Standorte in Thüringen

HIER SICHERST DU

UND DIE VON DEUTSCHLAND.
DEINE ZUKUNFT.
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Ansprechpartner
Elena Donev • Personalabteilung

Mühlhäuser Straße 3, 99867 Gotha
Telefon 03621 383 0

career.at.bystronic@bystronic.com • www.bystronic.com

• DAS BIETEN WIR

• DAS IST UNS WICHTIG

ElektrotechnikInformatikMaschinenbau

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

AbschlussarbeitenPraktika

Duales Studium

Verantwortungsvolle Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum, persönliche Betreuung und Unterstützung, 
flexible Arbeitszeiten, moderner Arbeitsplatz, in- und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

Selbständige und strukturierte Arbeitsweise, Kreativität und Offenheit für neue Ideen, hohes Maß an Flexi-
bilität und Eigenmotivation

WirtschaftsrechtWirtschaftswissenschaftenWirtschaftsingenieurwesen

Direkteinstieg Werkstudenten

Trainee

BRANCHE Maschinenbau

SCHWERPUNKTE Blechbearbeitung: Schneiden und Biegen

PRODUKTE Abkantpressen und Automationslösungen für die Abkantpressen

FIRMENSITZ Gotha (Thüringen)

MITARBEITER 200

AKTUELLE BEDARFE Werkstudent (m/w/d)

M18
Bystronic Maschinenbau GmbH 

Bystronic ist ein weltweit führendes Technologieunternehmen im Bereich Blechbearbeitung. Unsere hoch-
wertigen Lösungen ermöglichen die Transformation in eine produktive und nachhaltige Zukunft. Im Fokus 
steht die Automation des gesamten Material- und Datenflusses der Prozesskette Schneiden und Biegen. 
Die intelligente Vernetzung unserer Laserschneidsysteme und Abkantpressen mit innovativen Automati-
ons-, Software- und Servicelösungen ist der Schlüssel zur umfassenden Digitalisierung der Blechindustrie. Erfolgreich 

mit ir!

ewirb ich jetzt:  
Bystronic Maschinenbau GmbH  |  Mühlhäuser Straße 3  |  99867 Gotha
03621 383   |  career. @bystronic.com

Your best choice. bystronic.com

Wir bieten : 

Bei uns erlebst u Technologie hautnah.

• Bachelor- und Masterarbeitsthemen
• Werkstudententätigkeit
• Praktika

• Elektrotec nik
• nformatik
•
•

: 
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• DAS BIETEN WIR

Starte deine Karriere in einem internationalen Umfeld, das dich von Anfang an unterstützt! Mit einem maßge-
schneiderten Onboarding und Einarbeitungsprogramm wirst du schnell Teil unseres großartigen Teams. Ge-
nieße vielfältige Gerichte in unserer internationalen Kantine. Und das Beste: unsere Mitarbeiterevents sorgen 
dafür, dass du das Team schnell kennenlernst. Die entspannte „Du“-Kultur sorgt dafür, dass du dich von Anfang 
an wohlfühlst und dich auf Augenhöhe mit deinen Kollegen austauschen kannst. So wird Zusammenarbeit bei 
uns ganz natürlich und angenehm.

• DAS IST UNS WICHTIG

Elektrotechnik

WirtschaftsrechtWirtschaftswissenschaftenWirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Praktika

WerkstudentenDirekteinstieg

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• Ein fast abgeschlossenes Studium und die Bereitschaft für ein sechsmonatiges Vollzeitpraktikum;  •  Die 
Motivation, sich selbst aktiv einzubringen und den Unternehmensaufbau mitzugestalten;  •  Das Interesse, 
die Elektromobilität in Thüringen voranzutreiben;  •  Eine aufgeschlossene Art gegenüber internationalen 
Teams;  •  Kommunikationssichere Englischkenntnisse

Informatik

TraineeAbschlussarbeiten

Duales Studium

BRANCHE Automobil

SCHWERPUNKTE Herstellung von Lithium-Ionen-Batterien

PRODUKTE Lithium-Ionen-Batterien

FIRMENSITZ Ningde (China)

STANDORTE Deutschland: Arnstadt, Erfurt, München und Magdeburg

MITARBEITER 1.700

AKTUELLE BEDARFE Praktika, Werkstudenten, Direkteinstieg

Steigen Sie mit uns ein, in eine neue Ära der E-Mobilität! Wir sind Contemporary Amperex Technology 
Limited (CATL) – ein global führendes Unternehmen im Bereich innovativer Technologien für neue Ener-
gien. Unser Geschäft erstreckt sich über Entwicklung und Produktion von Lithium-Ionen-Batterien für 
Elektrofahrzeuge, Energiespeichersysteme und Batteriemanagementsysteme. In Arnstadt ist unser erstes 
europäisches Produktionswerk in dem bis zu 2 000 Mitarbeiter beschäftigt werden sollen.

M16
Contemporary Amperex Technology Thuringia AG
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Ansprechpartner
Dimitrios Cechagias • Recruiter

Telefon +49 (0)711 7861 2060
dimitrios.cechagias@dekra.com • www.dekra.de/karriere

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

• DAS IST UNS WICHTIG

• DAS BIETEN WIR

WerkstudentenDirekteinstieg

AbschlussarbeitenPraktika

Duales Studium

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Ob Work-Life-Balance, Flexibilität am Arbeitsplatz, zukunftsorientierte Gehälter, Gesundheitsvorsorge 
oder chancenreiche Weiterbildungsmöglichkeiten: Ein breites Spektrum an Leistungen sorgt dafür, dass 
du dich immer bei uns wohlfühlst: www.dekra.de/de/karriere/benefits

Egal ob du auf der Suche nach einem Werkstudierenden-Job, einem Praktikum, einer Abschlussarbeit oder ei-
nem Direkteinstieg bist, wir freuen uns über technikbegeisterten Nachwuchs. Wenn du Freude daran hast, dich 
selbst Herausforderungen zu stellen, engagiert an neue Aufgaben herangehst, gerne mit anderen Menschen 
zusammenarbeitest und dich für zukunftsweisende Themen begeistern kannst, dann bist du bei uns richtig.

Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

WirtschaftsrechtWirtschaftswissenschaften

Informatik

Trainee

BRANCHE TIC (Testing, Inspection, Certification)

SCHWERPUNKTE Wir begeistern uns für den Fortschritt. Auch den Karriere-Fortschritt.

PRODUKTE Bei uns findest du attraktive Einstiegs- und Aufstiegsmöglichkeiten, z.B. als Kfz Prüf-
ingenieur (m/w/d) oder Sachverständiger für Aufzug- & Fördertechnik (m/w/d).

FIRMENSITZ Stuttgart

STANDORTE In Deutschland ist DEKRA mit mehr als 850 eigenen Standorten bundesweit 
vertreten.

MITARBEITER 49000

AKTUELLE BEDARFE Schau gerne auf unserem Jobportal vorbei: www.dekra.de/karriere/jobs

Bei DEKRA stehen Zukunftsthemen in allen Arbeitsbereichen im Mittelpunkt: von der Fahrzeugprüfung 
bis zur Cybersicherheit, von der Produktprüfung bis zu sauberen Energien oder vom automatisierten Fah-
ren bis zur künstlichen Intelligenz.Wir stellen uns frühzeitig auf neue technische Entwicklungen ein und 
sorgen branchenübergreifend in 60 Ländern mit rund 49.000 Mitarbeitenden für Sicherheit. Willst auch du 
unsere Zukunft sicherer und nachhaltiger machen?  www.dekra.de/karriere – jetzt bewerben.

DEKRA

D27 Dein Arbeitsplatz: sicher
Unsere Aufgaben: vielfältig
Wir als Team: unschlagbar

Willst auch du unsere Zukunft 
sicherer und nachhaltiger machen? 

DEKRA. Gemeinsam auf der sicheren Seite.

Jetzt bewerben
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Ansprechpartner
Katrin Spangenberg • Personal

Frank-Luck-Straße 2-3, 98574 Schmalkalden
Telefon 036847 364-0

jobs@dietsch.de • www.dietsch.de

• DAS BIETEN WIR

• DAS IST UNS WICHTIG

WirtschaftsrechtWirtschaftswissenschaftenWirtschaftsingenieurwesen

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

WerkstudentenDirekteinstieg

Praktika

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Werde Teil eines innovativen Unternehmens im Herzen Deutschlands und profitiere von großem Gestaltungs-
spielraum sowie der Möglichkeit, Eigeninitiative zu übernehmen. Wir bieten flexible Arbeitszeiten, die Option 
auf Homeoffice und ein offenes, kollegiales Arbeitsumfeld. Wir freuen uns darauf, dich in unserem Team will-
kommen zu heißen!

Du bringst sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit, die dir eine effektive Kommunikation in inter-
nationalen Kontexten ermöglichen. Du bist bereit, Verantwortung zu übernehmen und zeigst unternehme-
risches Denken in deinen Projekten. Deine Arbeitsweise ist eigenständig, motiviert und kundenorientiert. 
Zudem zeichnest du dich durch Flexibilität, hohe Einsatzbereitschaft und soziale Kompetenzen wie Kommu-
nikationsstärke aus.

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Abschlussarbeiten

Duales Studium

Trainee

BRANCHE Möbelindustrie

SCHWERPUNKTE Strategie, Beratung, Kundenservice, Qualität, Flexibilität

PRODUKTE Polstermöbel

FIRMENSITZ 98574 Schmalkalden

STANDORTE 1

MITARBEITER 150

Die Dietsch Polstermöbel Gruppe ist mit knapp 150 Mitarbeitenden am Standort Schmalkalden in Thüringen 
ein führendes Produktionsunternehmen für hochwertige Polstermöbel im deutschsprachigen Raum. Wir 
decken die gesamte Wertschöpfung von Gestellbau bis hin zur Polsterei in einer der modernsten europäi-
schen Polstermöbelproduktionen ab. Das Unternehmen Dietsch ist im Fachhandel bekannt für ein exzellen-
tes Preis-Leistungs-Verhältnis und ist als Mitglied der Deutschen Gütegemeinschaft Möbel für seine heraus-
ragende Qualität mit dem „Goldenen M“ ausgezeichnet. Eine starke Kundenorientierung, operative Exzellenz 
und hohe Flexibilität zeichnen uns als Unternehmen aus.

Dietsch Polstermöbel GmbH 

D41

www.dietsch.de/karriere

Deine Karriere? Maßgeschneidert.
Genau wie unsere Polstermöbel.

Komm in unser Team!
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• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Wirtschaftsrecht

ElektrotechnikInformatik

WirtschaftswissenschaftenWirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Ansprechpartner
Daniela Wenzel

Flughafenstraße 4, 99092 Erfurt
Telefon 03616 0134899

daniela.wenzel@ferchau.com • www.ferchau.com/de/de

Werkstudenten

TraineePraktika Abschlussarbeiten

DirekteinstiegDuales Studium

BRANCHE Dienstleister

SCHWERPUNKTE FERCHAU unterstützt wachstumsorientierte Mittelständler und Global Player, 
die mit hochwertigen technischen Lösungen ihren Markt prägen. Wir sind Ihr 
Partner auf dem Weg in die Zukunft – mit individuellen Projektgruppen und 
technischen Büros, der Direktvermittlung von Fach- und Führungskräften, 
unseren Freelancern sowie der Arbeitnehmerüberlassung.

PRODUKTE Ob Automotive, Pharma, Optik, IT, Elektrotechnik, Backoffice oder Maschinen-
bau: Wir haben für jede Kundenanforderung die richtige Lösung und den perfek-
ten Mitarbeiter. Vertrauen Sie auf unser Know-how in allen relevanten Branchen 
sowie unsere über 50-jährige Erfahrung.

FIRMENSITZ Erfurt und Jena

STANDORTE Über 100 Niederlassungen in Europa

MITARBEITER 9000

AKTUELLE BEDARFE Berufseinsteiger (m/w/d) und Berufserfahrene (m/w/d)

Innovativ, aus Tradition: Seit 1966 entwickelt FERCHAU hochwertige technische Lösungen aus allen Fach-
disziplinen sowie für alle Branchen, in denen die Exzellenz von Engineering und IT über den Erfolg ent-
scheidet. Heute verstehen wir uns als unabhängige Plattform, auf der wir die richtigen Experten mit den 
anspruchsvollen Aufgaben von Unternehmen zusammenbringen.

FERCHAU GmbH 

M14

      Werden Sie Teil unseres Teams. 
Jetzt bewerben.

FERCHAU GmbH

Niederlassung Erfurt

erfurt@ferchau.com

ferchau.com/go/erfurt
Connecting People and Technologies  

for the Next Level

Was unsere Kunden für ihre  

Technologie-Lösungen erwarten?  

Das nächste Level! Das gelingt unserem  

Team Tag für Tag. Weil bei uns neue  

Engineering- und IT-Herausforderungen  

auf die jeweils besten unserer Experten  

treffen – Experten wie Sie. Unser Deal:  

Ihr Potenzial und unsere Möglichkeiten.  

Challenge accepted? Starten wir  

gemeinsam das nächste Level und  

entwickeln wir die Zukunft!
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Ansprechpartner
Ingo Nolte • People & Culture Manager

Helenenstraße 3, 99867 Gotha
Telefon +49 (0)3621 4510 0

www.fida.de

• DAS BIETEN WIR

Praktika

WerkstudentenDirekteinstieg

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Duales Studium

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

• DAS IST UNS WICHTIG

Flexible Arbeitszeiten, Remote Working, Flache Hierachien & Duz-Kultur, Unbefristete Arbeitsverträge, Fort- und 
Weiterbildungen, Gewinnbeteiligung, Workation, 30-Tage Urlaub, Sabbatical, Firmenlaptop, Betriebl. Gesund-
heitsmanagement, Innovationskultur, Gemeinsame Veranstaltungen, Betrieb. Altersvorsorge, Poolfahrzeuge u.v.m.

Wir suchen Menschen. Keine Arbeitskräfte.

Wirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

Wirtschaftsrecht

Elektrotechnik

Abschlussarbeiten Trainee

BRANCHE IT

SCHWERPUNKTE Softwarelösungen und Services für Versicherungen, den öffentlichen Dienst und 
KMUs

PRODUKTE Unsere Antwort auf bildbasierten Versicherungsbetrug: fraudify.GPT4YOU - 
Deine KI, Deine Regeln – datenschutzkonform und anpassbar.MsDAISIE – Deine 
KI-Assistentin im Unterrichtsalltag

FIRMENSITZ Gotha

STANDORTE Nürnberg & München

MITARBEITER ca. 135

AKTUELLE BEDARFE (Junior) Business Analyst (m/w/d), Java-Backend-Developer (m/w/d), Testmanager 
(m/w/d), (Junior) Java Entwickler (m/w/d), Host Entwickler (m/w/d), Data Scientist 
(m/w/d),, Fullstack Entwickler (m/w/d), Frontend Entwickler (m/w/d), Data Engineer 
(m/w/d), Requirements Engineer (m/w/d), IT Architekt Data Warehouse (m/w/d)

Finanz-DATA GmbH 

Wir sind ein mittelständisches Beratungs- und Softwarehaus, das auf eine über 30-jährige Firmengeschichte 
zurückblicken kann. Wir punkten mit einem hohen Maß an Branchen- und Markterfahrung sowie einem stets 
zukunftsorientierten Mindset. Das Vertrauen unserer Auftraggeber verdanken wir unserem eigenen Anspruch 
an eine ausnahmslos exzellente Qualität bei unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten, einer effizienten 
Arbeitsweise sowie dem nötigen Gespür nicht nur für Technologie, sondern vor allem auch für Menschen.

M21
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• DAS IST UNS WICHTIG

Ansprechpartner
Jürgen Schulz

Röthleiner Weg 4, 97506 Grafenrheinfeld
Telefon 0151 11446784

j.schulz@fis-asp.de • https://www.fis-asp.de/

• DAS BIETEN WIR

Informatik

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Trainee

Direkteinstieg

AbschlussarbeitenPraktika

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Intensiver Onbaordingprozess, spannende Projekte mit der Möglichkeit Verantwortung zu übernehmen,  
Unterstützung bei Weiterbildungs- und Zertifizierungsmöglichkeiten, mobiles Arbeiten mit flexibler 
Arbeitszeit, moderne Arbeitsausstattung, Firmenevents, betriebliche Gesundheitsförderung und vieles 
mehr …

Ein grundlegendes Interesse für IT, Zuverlässigkeit und soziale Kompetenzen

Elektrotechnik

WirtschaftsrechtWirtschaftswissenschaftenWirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

Duales Studium Werkstudenten

BRANCHE IT-Dienstleister

SCHWERPUNKTE Managed Services, Cloud Computing, Application Delivery und IT-Security

PRODUKTE Beratungs- und IT-Dienstleistungen

FIRMENSITZ Grafenrheinfeld

MITARBEITER 140 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Trainees für unser IT-Förderungsprogramm, Direkteinsteiger (SAP Technical 
Consultant und Cloud Administration Azure), studienbegleitende Praktikas und 
Abschlussarbeiten

FIS-ASP ist ein großer IT-Dienstleister Unterfrankens und führend in den Themen Application Delivery, 
Service Providing, IT-Outsourcing und Hosting im SAP- und Microsoftumfeld. Wir bieten ein Rundum-sorg-
los-Paket für unsere Kunden und bringen komplexe IT-Systeme schnell, effizient und benutzerfreundlich 
in Unternehmen. Die FIS-ASP GmbH steht für Qualität, Sicherheit und Stabilität. Drei moderne Rechen-
zentren, am Campus sowie 20 km davon entfernt, bilden unsere DNA.

D36
FIS-ASP Application Service Providing 
und IT-Outsourcing GmbH

Jetzt bewerben unter 
 www  e rr ere

UNSER HERZ
SCHLÄGT FÜR DIE IT.
Deins auch?

SCAN ME
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Ansprechpartner
Lisa Ottomann • Personalsachbearbeiterin Recruiting

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 3, 99834 Gerstungen
Telefon +49 (0)3692 52 481 630

Lisa.Ottomann@hirschvogel.com • https://www.hirschvogel.com/

Eine Arbeitsatmosphäre, in der man sich von Beginn an wohlfühlt, weil jeder mit offenen Armen empfan-
gen wird und Teil der Hirschvogel-Familie ist. Es warten spannende Projekte, interessante, herausfordern-
de und immer neue Aufgaben. Es besteht die Möglichkeit, die internationale Arbeitswelt, die innovativen 
Impulse und das Wachstum des Unternehmens zu spüren und die Grundlage für die eigene berufliche 
Zukunft zu schaffen. Wir bieten eine Vielzahl finanzieller und sozialer Arbeitgeberleistungen, wie zum Bei-
spiel Fahrtkostenzuschuss, Ausstattung mit Notebook, bezuschusste Kantine und eine Wasser-Flatrate.

• DAS BIETEN WIR

• DAS IST UNS WICHTIG

Begeisterung für technische und betriebswirtschaftliche Sachverhalte sowie eine gute theoretische Vor-
bildung, Sicherer Umgang mit Computern und moderner Software, Gute Team- und Kommunikations-
fähigkeiten, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Lernbereitschaft

Wirtschaftsrecht

ElektrotechnikInformatik

WirtschaftswissenschaftenWirtschaftsingenieurwesen

Maschinenbau

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Trainee

WerkstudentenDirekteinstieg

AbschlussarbeitenPraktika

Duales Studium

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

BRANCHE Automobilzulieferer

PRODUKTE Massivumgeformte Bauteile aus Stahl und Aluminium

FIRMENSITZ Gerstungen OT Marksuhl

STANDORTE Marksuhl, Denklingen, Schongau, Polen, China, Indien, Mexiko

MITARBEITER rund 700 Mitarbeiter am Standort Marksuhl, ca. 6500 weltweit

AKTUELLE BEDARFE Praktikanten, Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Absolventen

Die Hirschvogel Group ist einer der größten, weltweit operierenden Automobilzulieferer auf dem Gebiet 
der Massivumformung von Stahl und Aluminium sowie anschließender Bearbeitung. Zu unseren Kunden 
zählen alle namhaften Automobil-Hersteller und Zulieferer weltweit. Und mittlerweile sind wir auch in 
anderen Branchen auf der Überholspur.

D16
Hirschvogel Group GmbH 



Hitachi Rail GTS Deutschland GmbH 
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BRANCHE Eisenbahn- und Verkehrsbranche

SCHWERPUNKTE Bahnsicherungssystemen

PRODUKTE Zugbeeinflussungssystemen Signaltechnik und Fahrzeugsteuerungssystemen

FIRMENSITZ Ditzingen (Nähe Stuttgart)

STANDORTE Ditzingen, Arnstadt, Berlin

MITARBEITER über 2000 Mitarbeiter in Deutschland

AKTUELLE BEDARFE siehe Karriereseite

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Bei Hitachi Rail bieten wir Ihnen einen sicheren und unbefristeten Job in einem global agierenden Unter-
nehmen der zukunftsorientierten und nachhaltigen Branche. Genießen Sie 30 Tage Urlaub, flexible Ar-
beitszeitmodelle und individuelle Einarbeitungspläne für Ihre persönliche und berufliche Entwicklung. 
Zudem unterstützen wir Sie mit einer betrieblichen Altersvorsorge, Zuschüssen zum Deutschlandticket, 
Leasingfahrrad und weiteren attraktiven Benefits.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Eleonora Saydullaev • Recruiting

Bierweg 2, 99310 Arnstadt
Telefon +49 (0)362  871 1409

eleonora.saydullaev@urbanandmainlines.com
https://careers.hitachi.com/search/hitachi-rail/

jobs/in/country/germany

• DAS IST UNS WICHTIG

Bei Hitachi Rail legen wir großen Wert auf technisches Wissen, Teamfähigkeit und Innovationsgeist. Be-
werber sollten eine starke Leidenschaft für den Eisenbahnsektor mitbringen, offen für neue Herausfor-
derungen sein und eine lösungsorientierte Denkweise haben. Wir fördern kontinuierliche Weiterbildung 
und Zusammenarbeit.

Bei Hitachi Rail treiben wir den nachhaltigen Mobilitätswandel voran, indem wir den Bahnverkehr siche-
rer, effizienter und attraktiver machen. Unsere Technologien ermöglichen es Milliarden Menschen, klima-
freundlich ans Ziel zu kommen. Mit 24.000 Mitarbeitenden in mehr als 50 Ländern sind wir ein verlässlicher 
Partner für die besten Verkehrsunternehmen der Welt.

Führender 
Anbieter von 
digitalen 
Lösungen für 
den Zugbetrieb  
in Deutschland für

Signaltechnik 
und ETCS

3 Standorte
mit mehr als 

2.200 
Mitarbeitenden

Umfassende 
Expertise bei 
Großprojekten: 
Wir sind der 
wichtigste Partner der 

Deutschen Bahn
im Rahmen der DKS-
Initiative.

Hitachi Rail in Deutschland auf einen Blick

Globale 
Branchen- 
kompetenz 
für den 
Fernverkehr

Kompetenz- 
spektrum: 
Signaltechnik, Ausrüstung 
von Hochgeschwindigkeits-
strecken, Kommunikation 
& Überwachung, Service-
leistungen, Cybersicherheit, 
Anlagenmanagement, 
Stellwerkstechnik, Kunden-
services & Digitalisierung

Arbeite mit uns 
an der Bahntechnologie 
von morgen!

HIER SCANNEN, UM 

MEHR ZU ERFAHREN



Firma hm informatik ag
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1993 begann alles mit einer mutigen Idee und einem kleinen Team. Unser Ziel war klar: 
Unternehmen durch smarte Technologien zu entlasten. Heute, nach über 1.000 Projekten, stehen wir für 
digitale Innovationen, die begeistern – getragen von einem Team, das mit Leidenschaft und Pragmatis-
mus an Lösungen arbeitet.

BRANCHE IT-Dienstleistung

FIRMENSITZ Ilmenau

STANDORTE Ilmenau

MITARBEITER 27

AKTUELLE BEDARFE Schau dir doch gerne die offenen Stellen auf unserer Website an: 
www.hm-ag.de/karriere
Ist keine passende Stelle für Dich dabei? Macht nichts, bewirb Dich einfach 
initiativ bei uns!

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Mit  flachen Hierarchien  und unkomplizierten Wegen machen wir es Dir leicht, Dinge voranzubringen. 
Egal ob im Büro, im Homeoffice oder mit Deinem Hund – wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das dich mo-

tiviert und unterstützt.

Wir arbeiten nicht nur zusammen, wir wachsen auch zusammen. Unser Antrieb ist, Digitalisierung besser 
und menschlicher zu machen – für unsere Kunden und für uns selbst.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Laura Schmidt • Personalreferentin

Weimarer Straße 1A, 98693 Ilmenau
Telefon +49 (0)3677 46943-0

jobs@hm-ag.de • www.hm-ag.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Bei uns bist Du nicht nur ein Teil des Teams – Du bist ein zentraler Baustein. Wir leben Offenheit, schätzen 

jede Meinung und setzen gemeinsam Ideen um, die wirklich etwas bewegen.



HUK-COBURG VVaG.. 
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Wir – die HUK-COBURG Versicherungsgruppe – zählen zu den 10 größten in Deutschland. Vor über 90 Jahren 
gegründet sind wir mit über 13 Millionen Kund:innen heute der große Versicherer für Privathaushalte und der 
größte deutsche Autoversicherer. Bei uns kannst du eine spannende Karriere machen. Mit viel Teamgeist und 
Wir-Gefühl. Außerdem bieten wir dir eine ganze Reihe attraktiver Benefits, die dich dabei unterstützen, dich be-
ruflich weiterzuentwickeln – und immer wieder neue Möglichkeiten zu entdecken. Voller Chancen, aber auch 
Herausforderungen. Und immer ganz schön dynamisch. Nicht nur in Coburg, sondern in ganz Deutschland.

BRANCHE Versicherungen

SCHWERPUNKTE Versicherer für Privathaushalte in Deutschland

PRODUKTE Die HUK-COBURG ist der große Versicherer für Privathaushalte in Deutschland (KFZ, 
Private Kranken, Leben, …)

FIRMENSITZ Coburg

STANDORTE 38 Standorte bundesweit

MITARBEITER ca. 10.500

AKTUELLE BEDARFE Wir suchen akadem. Nachwuchskräfte der Studienrichtungen Mathe, IT, WiWis, 
Rechtswissenschaften uvm.

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Gemeinsam gestalten wir die Welt von morgen – und wir möchten, dass die Rahmenbedingungen hier-
für motivierend und leistungsfördernd sind. Deshalb bieten wir Dir eine gesunde und faire Umgebung 
mit vielen unterschiedlichen Benefits. Wir möchten, dass Du Dich in der HUK-COBURG wohlfühlst und Du 
gerne zur Arbeit kommst.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Stefanie Schmidt

Talent Acquisition Specialist Hochschulmarketing
Bahnhofsplatz 1, 96450 Coburg

Telefon 09561/9613166
stefanie.schmidt@huk-coburg.de • www.huk.de/karriere

• DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen Mitarbeitende, die gemeinsam mit uns Lösungen finden. Die ihre eigenen Ideen entwickeln 
und diese bis zur Umsetzung verfolgen. Die motiviert sind, sich in unser Team einzubringen und uns hel-
fen, unsere Ideen und Visionen umzusetzen.

Jede Karriere beginnt mit 
einem ersten Schritt.
Das könnte deiner sein.

Jetzt bewerben 
und Karriere starten



IFAM GmbH Erfurt 
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• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Persönliche Weiterentwicklung, Förderung Deiner Stärken, Raum für kreative Ideen, eigenverantwortliche 
Produktgestaltung, Zusammenarbeit auf Augenhöhe, moderne Sicherheitslösungen in der Brand- und 
Einbruchmeldetechnik, Unterstützung von Feuerwehren, Optimierung von Einsatzprozessen

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Stefan Winter • Geschäftsführung

Gustav-Weißkopf-Straße 9, 99092 Erfurt
Telefon 0361 659110

bewerbung@ifam-erfurt.de • www.ifam.com/karriere

• DAS IST UNS WICHTIG

Eine positive Motivation, ein abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, technische Informatik o.Ä., 
solide Kenntnisse bei der Schaltungsentwicklung Mikrocontroller-basierter elektronischer Baugruppen, Er-
fahrungen beim Aufbau, der Inbetriebnahme und der Fehlersuche elektronischer Baugruppen, Erfahrungen 
in der Mikrocontroller-basierten Softwareentwicklung bare metal, mit verschiedenen Echtzeitbetriebssyste-
men oder unter Linux, sichere Kenntnisse in den Programmiersprachen C, C++ oder Rust

BRANCHE Sicherheits- und Brandmeldetechnik

SCHWERPUNKTE Entwicklungsleistungen und Produktherstellung von Brandmeldetechnik

PRODUKTE kundenspezifische Lösungen, Feuerwehr-Peripherie, webbasierte Gefahren-
meldung, Einbruchmeldetechnik

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Erfurt

MITARBEITER ca. 50 Mitarbeitende

AKTUELLE BEDARFE MitarbeiterIn in der Softwareentwicklung (Desktop-, App-, Webentwicklung oder 
hardwarenah), Elektronik-FacharbeiterIn

Seit über 30 Jahren stehen wir für Sicherheit, die sicher bleibt. Als zuverlässiger Partner in der Sicherheits- und 
Brandmeldetechnik schützen unsere Produkte Leben, Sachwerte und Umwelt – von der ersten Planung bis zur er-
folgreichen Inbetriebnahme. Bei uns erwarten Dich spannende Herausforderungen, innovative Technologien und 
die Möglichkeit, aktiv an zukunftsweisenden Sicherheitslösungen mitzuwirken. Werde Teil unseres Teams und ge-
stalte mit uns die Zukunft der Sicherheitstechnik – mit Raum für Deine Ideen und individuelle Weiterentwicklung.



IfE – Ingenieurbüro für 
Energiewirtschaft GmbH
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Die IfE GmbH ist eine technisch-wirtschaftliche Unternehmensberatung und als Dienstleister im gesamten 
Bundesgebiet tätig. Das Unternehmen wurde 1993 von Dr.-Ing. Dirk Schramm gegründet und ist heute 
ein hochspezialisierter Backoffice-Berater für Stadtwerke und regionale Energieversorger. Die Mandan-
ten werden bei allen Herausforderungen der Anreizregulierung unterstützt und erhalten eine Vielzahl an 
energiewirtschaftlichen Dienstleistungen in den Sparten Strom, Gas, Wasser und Fernwärme. Im Zuge der 
Erweiterung auf das Geschäftsfeld Energieeffizienz wurde der Kundenkreis auf Kommunen, kommunale 
Unternehmen sowie Industrie- und Gewerbebetriebe ausgedehnt. Die zentrale Aufgabe besteht darin, die 
Transformation des Energiesystems mit nachhaltigen Dienstleistungen auf Basis erneuerbarer Energien 
und Ressourceneinsparung zu unterstützen.

BRANCHE Dienstleistungen/Unternehmensberatung in der Energiewirtschaft

SCHWERPUNKTE Technisch-wirtschaftliche Unternehmensberatung

PRODUKTE Dienstleistungen für das technische und kaufmännische Regulierungsmanage-
ment, Energieberatung

FIRMENSITZ Hallenburgstraße 32 a, 98587 Steinbach-Hallenberg

STANDORTE 3 (Steinbach-Hallenberg, Meiningen, Erfurt)

MITARBEITER 35 – 40

AKTUELLE BEDARFE Wir sind immer auf der Suche nach energiereichen Köpfen!

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Unser Mehrwert sind unsere Mitarbeiter! Daher bieten wir ein energiegeladenes Team und viele zusätz-
liche Leistungen. Lern uns kennen und überzeuge DICH selbst!

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Kathrin Endter • Kaufmännische Leitung

Hallenburgstraße 32a, 98587 Steinbach-Hallenberg
Telefon +49 (0)36847 5497-0

karriere@ifegmbh.de • http://www.ifegmbh.de



Industrie- und Handelskammer Südthüringen 
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Die Region THÜRINGENS SÜDEN® ist eine starke Wirtschaftsregion und bietet ein einzigartiges Gesamt-
paket als Lebensregion. Die IHK Südthüringen präsentiert THÜRINGENS SÜDEN® mit seinen attraktiven 
beruflichen und persönlichen Perspektiven und ist Ansprechpartner rund um die Themen Job & Karriere, 
Familie & Leben und für all diejenigen, die hier ihren Lebensmittelpunkt finden möchten.

BRANCHE Regionalmarketing

SCHWERPUNKTE Du bist fertig mit dem Studium und suchst nach dem passenden Berufseinstieg? 
Wir zeigen dir, welche traditionellen Branchen, innovativen und nachhaltigen 
Unternehmen sowie Global Player es in THÜRINGENS SÜDEN® gibt. Sprich uns 
an – wir unterstützen dich gerne dabei, deinen beruflichen und privaten Lebens-
mittelpunkt zu finden.

FIRMENSITZ Suhl

STANDORTE Zu THÜRINGENS SÜDEN® zählen die Landkreise Schmalkalden-Meiningen, 
Sonneberg und Hildburghausen, der Ilm-Kreis sowie die kreisfreie Stadt Suhl.

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Helmut Homberger • Referent Marketing

Bahnhofstraße 4-8, 98527 Suhl
Telefon +49 (0) 3681 362-647

info@thueringens-sueden.de • www.thueringens-sueden.de

Job oder           
Traumjob?
Du entscheidest.

Sag HALLO zu THÜRINGENS SÜDEN®.          
Im Job, in der Freizeit, in deinem Leben.
thueringens-sueden.de



Inverso Gesellschaft 
für innovative Versicherungssoftware mbH 
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Inverso steht für INnovative VERsicherungsSOftware. Gemeinsam gestalten wir wegweisende Softwarelö-
sungen für vielfältige Projekte unserer Partner. Als 100%ige Tochter eines der größten Versicherungskon-
zerne Deutschlands sichern wir dir eine zukunftsweisende Karriere! Entdecke unsere Standorte Ilmenau, 
Jena und München und tauche ein in eine dynamische Arbeitswelt, die Raum für Entfaltung bietet.

BRANCHE Softwareentwicklung und IT Betrieb

SCHWERPUNKTE IT-Dienstleistung im Umfeld von Finanzdienstleistern

PRODUKTE Abwicklung von Softwareentwicklungsprojekten, Beratungsdienstleistung im 
Bereich Softwareengineering und Betriebsunterstützung

FIRMENSITZ München

STANDORTE München, Ilmenau, Jena

MITARBEITER 180

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler (m/w/d), Business Analyst (m/w/d), Cloud Engineer (m/w/d), 
DEVOPS Engineer Bigdata (m/w/d)

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Offene Firmenkultur ohne starke hierarchische Strukturen, Exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten,
Benefits wie: flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Firmenevents, Jahresbonus, Zuschuss zum Deutsch-
landticket, Jobrad, Technik Leasing, Getränke und Snacks

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Franziska Persicke • Personal

Bahndamm 8, 98693 Ilmenau
Telefon 03677 2009711

personal@inverso.de • www.inverso.de

Scan dich zum Job

personal@inverso.de
www.inverso.de/Jobs

powered by

Wir haben eine neue

Hauptquest für dich
in Ilmenau, Jena oder München 

Vollzeit, Teilzeit oder Mobiles Arbeiten

Zuschuss zum
Deutschlandticket

Versicherungskammer

Technik-LeasingJobRad

10 Schulungstage
pro Jahr

Gesundheits- und
Sportangebote

Kostenlose
Parkplätze

Feedback-
gespräche

Snacks und
Getränke

Firmenevents

Individuelle
Arbeitsgestaltung

Jahresbonus

Ein Team
eine Vision

Betriebliche
Altersvorsorge



Jenoptik AG 
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Über Jenoptik: Wir sind ein global agierender Technologie-Konzern. Optische Technologien sind die Basis 
unseres Geschäfts. Mit dem überwiegenden Teil unseres Leistungsspektrums sind wir im Photonik-Markt 
tätig. Zu unseren Schlüsselmärkten zählen vor allem die Halbleiterausrüstung und die Elektronikindustrie, 
Life Science und Medizintechnik sowie Verkehr und Sicherheit.

BRANCHE Photonik

SCHWERPUNKTE optische Komponente, Messysteme

FIRMENSITZ Jena

STANDORTE Jena, Dresden, Berlin, Mohnheim am Rhein, Villingen-Schwenningen

MITARBEITER 4300

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Wir arbeiten gemeinsam als engagiertes Team in einem modernen Arbeitsumfeld. Bei uns finden Sie eine 
offene und dynamische Arbeitsatmosphäre, flexible Arbeitszeiten und eine marktgerechte Vergütung. Wir 
schaffen Perspektiven bereits bei der Gestaltung des individuellen Einarbeitungsprogrammes. Interessan-
te und verantwortungsvolle Tätigkeiten sind für uns genauso selbstverständlich wie vielfältige Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartnerin
Isabella Ostrowski • Recruiting

Göschwitzer Str. 25, 07745 Jena
recruiting@jenoptik.com • https://www.jenoptik.de/

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JENIUS AT WORK. 
 
Überall warten spannende Projekte, vielseitige Aufgaben und neue Herausforderungen. 
Sie haben unzählige Möglichkeiten, Ihre Fähigkeiten einzubringen. Ob Sie als  
Ingenieur/in, Natur- oder Wirtschaftswissenschaftler/in eine der vielen Positionen in  
unserem Konzern besetzen, als Spezialist/in mit Ihrer technischen/kaufmännischen  
Expertise zu uns kommen oder als Führungskraft Verantwortung übernehmen möchten. 
 
 Das erwartet Sie:  

 
 

 
 
 
 

 
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 

Interessante Aufgaben und Projekte 
Internationales Team     
Strukturiertes Einarbeitungsprogramm 
Kontinuierliche Weiterentwicklung  
Flexible Arbeitszeiten und eine marktgerechte Vergütung 

Guten Berufsabschluss bzw. gute Studienleistungen 
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch 
Engagement und Begeisterung für die Aufgaben 
Team- und Kommunikationsfähigkeit  
Praxiserfahrung wünschenswert 

Das bringen Sie mit: 

Ihre Ansprechpartner/in: 
Name: Isabella Ostrowski  
Mail: recruiting@jenoptik.com 

Offene Stellen und Informationen über  
Karrieremöglichkeiten finden Sie unter: 
https://www.jenoptik.de/karriere-und-
stellenangebote 



K+S Gruppe
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Wir bereichern das Leben durch eine nachhaltige Förderung und Veredelung von Mineralien zu unver-
zichtbaren Produkten und durch eine Arbeitswelt, die einzigartig ist. Weil sie über und unter Tage dafür 
steht, was wirklich zählt im Leben: Vertrauen, Teamgeist und Sinnhaftigkeit für 11.000 Mitarbeiter:innen an 
51 Standorten auf fünf Kontinenten. Willkommen bei K+S.

BRANCHE Rohstoffe

SCHWERPUNKTE Salz- und Düngemittel

FIRMENSITZ Kassel

STANDORTE 51

MITARBEITER 11.000

AKTUELLE BEDARFE Unsere Stellenangebote findet Ihr auf www.kpluss.com/jobs

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Wir bieten ein spannendes Arbeitsumfeld mit vielen interessanten Bereichen von der Technik über den 
Bergbau bis hin zur IT und dem kaufmännischen Bereich. Außerdem gibt es viele Benefits wie z.B. Fahrrad-
Leasing, Mitarbeiterrabatte, betriebliche Altersvorsorge, Urlaubs- und Weihnachtsgeld etc. 

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Lisa Kesete • HR Marketing & Recruiting
Bertha-von-Suttner-Str. 7, 34131 Kassel

Telefon 0561 9301 2054
lisa.kesete@k-plus-s.com

Weil unser Netzwerk 
Ihr Leben bereichert. 
Wir bereichern das Leben durch nachhaltige Förderung und Veredelung von Mineralien zu 
unverzichtbaren Produkten und durch eine Arbeitswelt, die einzigartig ist. Weil sie über und 
unter Tage dafür steht, was wirklich zählt im Leben: Vertrauen, Teamgeist und Sinnhaftigkeit 
für über 11.000 Mitarbeiter:innen an mehr als 50 Standorten auf fünf Kontinenten. 
Starten Sie jetzt Ihre Karriere bei K+S.

www.kpluss.com/traineeprogramme



Landeskriminalamt Thüringen 
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Das Landeskriminalamt Thüringen ist unter anderem Zentralstelle für das polizeiliche Informations- und 
Kommunikationswesen (ZpIuK) der Thüringer Polizei. In der Abteilung 5 „IuK-Technik“ werden komplexe 
Fachverfahren und Standardprodukte betrieben sowie eine Reihe von technischen Services für die IT-In-
frastruktur von Funkstandorten, den Netzwerks- und den eigenen Rechenzentrumsbetrieb bereitgestellt.

BRANCHE Öffentlicher Dienst und Informationstechnik

SCHWERPUNKTE Öffentliche Sicherheit

PRODUKTE Wir stellen die technische Arbeitsfähigkeit der Bediensteten der Thüringer Polizei 
sicher. Wir nutzen eine Vielzahl unterschiedlicher Technologien in den Ebenen 
des IT-Stacks.

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Erfurt (tlw. Nordhausen, Gotha, Jena, Gera, Suhl, Saalfeld)

MITARBEITER 127

AKTUELLE BEDARFE Sachbearbeiter für Systemtechnik, Netztechnik, Systemintegration, Verfahrens-
management, Digitalfunk

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

vielseitige, interessante Arbeitsaufgaben; einen krisensicheren, unbefristeten Arbeitsplatz im öffentlichen 
Dienst; eine wertegeprägte Organisationskultur in einem kollegialen Arbeitsumfeld; zahlreiche Fortbil-
dungs- und Entwicklungsmöglichkeiten; moderne, ergonomische Arbeitsplätze; vielseitige gesundheits-
fördernde Angebote, z. B. Präventivsport; Kantine; Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen im Kalenderjahr; 
flexible Arbeitszeitgestaltung und Überstundenausgleich; ein attraktives Lebensumfeld in der Landeshaupt-
stadt Erfurt

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Alexander Richter • IT-Abteilung

Kranichfelder Straße 1, 99097 Erfurt
Telefon +49 (0)361 5743-11500

abteilung5.lka@polizei.thueringen.de
polizei.thueringen.de/landeskriminalamt/tlka-als-arbeitgeber

• DAS IST UNS WICHTIG

Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, fundiertes IT-Fachwissen, selbständiges Arbeiten, Lösungsorientierung

Lust auf 
Polizei?
Das Thüringer Landeskriminalamt  

• Sachbearbeiter Systemtechnik
• Sachbearbeiter Systemintegration
• Sachbearbeiter Digitalfunk
• Sachbearbeiter Netztechnik 

• Flexible Arbeitszeiten  
bei einer Regelarbeitszeit von 40 Stunden/Woche 

• Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen 
• Moderne Arbeitsplätze mit hohem technischen Standard 
• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
• Vielseitiges Angebot an Fort- und Weiterbildungen 
• Möglichkeit der Inanspruchnahme eines Jobtickets  

• Angebote zur Gesundheitsförderung

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen 

LKA  
sucht

IT-PROFIS



Landratsamt Schmalkalden-Meiningen 
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Der Landkreis Schmalkalden-Meiningen ist Teil der der Standortkampagne Karriereheimat und möchte 
auf diesem Wege auf die Attraktivität des Landkreises als Karrierestandort aufmerksam machen. Unter der 
Domain „karriereheimat.de“ ist, neben vielen Informationen zum Standort, eine moderne und übersicht-
liche Stellenbörse zu finden.

BRANCHE Öffentliche Verwaltung

SCHWERPUNKTE Standortmarketing

PRODUKTE Öffentliche Dienstleistungen

FIRMENSITZ 98617 Meiningen, Obertshäuser Platz 1

STANDORTE 98617 Meiningen, 98574 Schmalkalden

AKTUELLE BEDARFE stetig wechselnde Bedarfe nach Angeboten im Stellenportal

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Vom Rennsteig bis zur Werra. Als Heimatort der Vita Cola, dem Meininger Theater und Oberhof, als welt-
weit bekanntem Wintersportort hat die Rhön-Rennsteig-Region einiges zu bieten. Dazu eine gute Ver-
kehrslage und eine hohe Branchenvielfalt – ein Standort, an dem es sich gut arbeiten und leben lässt.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Daniel Klee • Koordinator Kreisentwicklung

Obertshäuser Platz 1, 98617 Meiningen
Telefon +49 (0)3693 485-8249

d.klee@lra-sm.de • www.lra-sm.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Die Standortkampagne „Karriereheimat“ ist ein modernes Recruiting-Instrument zur Nachwuchs- und 
Fachkräftegewinnung der regionalen Wirtschaft, unabhängig von Branche, Größe und Beschäftigtenzahl 
der Firmen und mit dem Mehrwert der Imagesteigerung für die Unternehmen. Sie ist eine Karriereplatt-
form, die von Praktikum bis Jobangebot alles verbindet.



MLP Finanzberatung SE 
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Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen – für Privatkunden ebenso wie für Firmen und ins-
titutionelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vorstellungen und Bedürfnisse unse-
rer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die 
passenden Finanzentscheidungen treffen können. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller 
relevanten Anbieter auf dem Markt zurück. Rund 2.100 Kundenberater der MLP Finanzberatung SE sind für 
ihre Kunden der Gesprächspartner in allen Finanzfragen.

BRANCHE Finanzbranche

FIRMENSITZ Alte Heerstr 40, 69168 Wiesloch

STANDORTE Deutschlandweit über 130 Standorte

MITARBEITER über 2000 Mitarbeiter

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

• Selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Arbeiten • Optimale Entwicklungschancen • Überdurch-
schnittliche Vergütungsmöglichkeiten • Breit gefächertes und modularisiertes Bildungsangebot an der 
MLP Corporate University • Professionelle und umfassende Unterstützung durch die MLP Gruppe • At-
traktive Kundengruppen mit nachhaltigem Interesse an qualifizierter Beratung • Work-Life-Balance durch 
flexible Arbeitszeitgestaltung• Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Jan Bunk • Leiter Hochschulteam
Alte Heerstr. 40, 69168 Wiesloch

Telefon 0162 9272038
jan.bunk@mlp.de • www.mlp-karriere.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Überzeuge uns mit deiner Persönlichkeit, deinem Unternehmergeist und deiner Leistungsbereitschaft! 
Wenn du einen Hochschulabschluss oder eine abgeschlossene Ausbildung als Bank- oder Versicherungs-
fachwirt hast, dann zögere nicht und bewirb dich! Mit deiner Freude am Umgang mit anderen Menschen 
und deinem Interesse an Finanzthemen bist du bei uns genau richtig. Das bieten wir dir:

Du erlernst innerhalb unseres viermonatigen Traineemodells alle 

Grundlagen für die Tätigkeit als selbstständiger Finanzberater (w/m/d)

Du erarbeitest Finanzkonzepte und unterstützt Menschen dabei, bessere 

Karriere- und Finanzentscheidungen zu treffen

Du begleitest deine Kunden (w/m/d) ein Leben lang – auch in den 

emotionalsten Momenten ihres Lebens wie Jobstart und Existenzgründung

Du nutzt die exzellenten Weiterbildungsmöglichkeiten und lernst von 

erfahrenen und erfolgreichen Mentoren (w/m/d)

Diese Stärken setzt du ein

Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium

Du liebst den direkten Dialog, arbeitest gerne mit anderen in einem jungen 

Team zusammen und feierst Erfolge gerne mit deinen Kollegen (w/m/d)

Start-up-Mentalität: Erfolg und Karriere nimmst du selbst in die Hand

Du handelst kundenorientiert und verfügst über eine hohe Eigenmotivation

Du kannst komplexe Sachverhalte in deutscher Sprache verständlich erklären

Bezahlte, viermonatige, exzellente Ausbildung: vor Ort in deinem 

Hochschulteam und an der akkreditierten MLP Corporate University

Einzigartige Hybridlösung: Starte mit maximaler Sicherheit und erlebe hohe 

Flexibilität als Karriere- und Finanzberater 

50.000 – 60.000 Euro im ersten Jahr, mittelfristig im sechsstelligen Bereich

Wertschätzende Unternehmenskultur, auch in Form finanzieller Benefits

Schneller, qualitativer Weg zur selbstständigen Tätigkeit

Freie Zeiteinteilung: Du bestimmst über deine Work-Life-Balance

Home-Office und mobiles Arbeiten: auch aus dem Ausland möglich

Entwickle dich weiter: rund 300 kostenfreie Weiterbildungsmöglichkeiten

Bist du bereit, deine Finanzkarriere

zu starten? 

Dann bewirb dich jetzt und entdecke, 

wie du mit MLP deine Ziele 

verwirklichen kannst:

https://mlp-se.de/karriere/finanzberater/

Bei Fragen wende dich an:

Jan Bunk

Leiter Hochschulteam Leipzig, Jena, 

Halle und Erfurt

Tel 0162 927 20 38

jan.bunk@mlp.de

MLP ist seit 1971 der Gesprächs-

partner in allen Finanzfragen –

Wir MLPler unterstützen uns gegen-

seitig und haben Freude daran, immer 

besser zu werden – für unsere Kunden, 

Kollegen und uns selbst. 

MLP sucht dich bundesweit als
Trainee Karriere- und Finanzberatung (w/m/d)

Eine sinnstiftende und erfüllende Aufgabe:



Model GmbH 
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Unsere Kernkompetenz: Wir stellen Wellkarton und daraus Verpackungen und Displays her. Das ist ganz simpel 
ausgedrückt, denn da gibt es natürlich viele verschiedene Bereiche. Einfach erklärt bedeutet das: Der Kunde 
von Model möchte für sein Produkt eine Verpackung. Das kann Schokolade, ein Handy oder auch ein Fahrrad 
sein. Daraufhin wird von unseren Konstrukteur*innen eine individuelle Verpackungslösung im CAD-Programm 
kreiert, diese auf unseren Maschinen produziert und anschließend von unserer Logistik ausgeliefert. Mit vier 
Standorten und der Tochtergesellschaft Model Logistik GmbH beschäftigen wir ca. 1.200 Mitarbeiter*innen in 
Deutschland. Die Model GmbH gehört zur familiengeführten Model-Gruppe mit dem Hauptsitz in der Schweiz. 
Die Firmengeschichte geht über 135 Jahre zurück und das Produktspektrum reicht von der einfachen Trans-
portverpackung aus Wellkarton bis zur luxuriösen Parfümschachtel aus Vollkarton.

BRANCHE Verpackungsbranche

SCHWERPUNKTE Verpackungen aus Wellpappe

PRODUKTE Hochwertige Verpackungen aus Wellpappe für den E-Commerce sowie die 
Lebensmittel- und Pharamindustrie.

FIRMENSITZ Berka/Werra

STANDORTE Berka/Werra, Bad Bentheim, Hanau und Eilenburg

MITARBEITER Gesamt Model Gruppe: 4335

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

• Eine Festanstellung mit Perspektive in einem modernen, expandierenden Unternehmen • Ein abwechslungs-
reicher Arbeitsplatz mit Verantwortung und breitem Gestaltungsspielraum • Attraktive Entlohnung plus Zah-
lung vermögenswirksamer Leistungen • Zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und Mitarbeiterevents

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Stephanie Schäfers • HR Business Partner

Wildecker Straße 12, 99837 Werra-Suhl-Tal
Telefon 036922 80-113

stephanie.schaefers@modelgroup.com
www.modelgroup.com

• DAS IST UNS WICHTIG

In Berka/Werra beschäftigen wir mehr als 400 Mitarbeiter. Neben dem Ausbildungsangebot, legen wir viel 
Wert auf die Weiterentwicklung und Förderung unserer Mitarbeitenden, was auch Quereinsteigern eine 
lukrative Anstellung ermöglicht.

Wir sind ein Hersteller von Verpackungen aus
Wellpappe für die Lebensmittel-, Hygiene- und 
Pharmaindustrie.

Werra-Suhl-Tal



MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG

PROFIL66

D32

WIR LEBEN STAHL | In der Mendritzki Gruppe entwickeln und produzieren wir mit über 900 Mitarbeitern 
kundenspezifische Lösungen. Die MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co.KG. gehört als Geschäftsbereich 
CUTTING TOOLS zu den führenden Herstellern von Land- und Industriemessern. Unter dem Einsatz mo-
dernster Technologien fertigen wir hochleistungsfähige Schneidwerkzeuge für unsere nationalen und 
internationalen Kunden aus der Land- und Forstwirtschaft, der Reifen- und der Recyclingindustrie.

BRANCHE Metall

SCHWERPUNKTE Land- und Forsttechnik, Recyclingtechnik, Stanz- und Umformtechnik

PRODUKTE Landwirtschaft- und Industriemessern, Recyclingmesser, Stanz- & Umformtechnik

FIRMENSITZ Schmalkalden

STANDORTE Schmalkalden

MITARBEITER ca. 170

AKTUELLE BEDARFE Praktikanten bzw. Werkstudenten im Bereich Fertigung / IT / HR / Vertrieb sowie 
Fachkräfte in der Instandhaltung, Konstrukteur, ERP-Systembetreuer; Zerspa-
nungsmechaniker oder Maschinenbediener Laserbeschichten

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Einen sicheren Arbeitsplatz und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten, ein vertrauensvolles Mitei-
nander, flache Hierarchien, eine marktgerechte Vergütung, eine betriebliche Altersversorgung, eine be-
triebliche Krankenzusatzversicherung, Offenheit für Ihre Verbesserungsvorschläge, E-Bike im Rahmen der 
Bruttoentgeltumwandlung und vieles mehr …

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Antje Boortz • Personalreferentin

An der Asbacher Straße 5, 98574 Schmalkalden
Telefon +49 (0)3683 642 223

a.boortz@mws-sm.com
www.premiumcuttingsolutions.com

• DAS IST UNS WICHTIG

Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise, Flexibilität



NIDEC GPM GmbH 
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Als Marktführer im Bereich der hocheffizienten Pumpen für Kühlung und Schmierung von PKWs und Nutz-
fahrzeugen leisten wir bereits heute einen großen Beitrag für die CO2-Reduktion der Fahrzeuge und somit dem 
Klimaschutz. Nun sind wir auf dem Weg, unsere Position im Bereich der batterieelektrischen Antriebe in der 
Automobilindustrie weiter auszubauen sowie neue Märkte abseits von Automotive zu erschließen – NIDEC 
GPM GmbH wächst in alle Richtungen. Unterstützt von unserem japanischen Mutterkonzern sind wir in der 
Lage, innovative und wettbewerbsfähige Produkte zu entwickeln und in kürzester Zeit in den Markt zu bringen.

BRANCHE Automobilzuliefererindustrie 

SCHWERPUNKTE Elektrifizierung – elektrische Wasser- und Ölpumpenkonzepte

PRODUKTE Wasserpumpen, Ölpumpen, Vakuumpumpen, Pumpenmodule

FIRMENSITZ Merbelsrod

STANDORTE Auengrund (GER), Bercel (HU), Jiaxing (CHN), Detroit (USA), Indaiatuba (BRA), Kyoto (JAP)

MITARBEITER 720 in Deutschland

AKTUELLE BEDARFE Festangestellte mit Bachelor/Masterabschluss für den Bereich Einkauf, Praktika/
Abschlussarbeiten für Studenten (m/w/d) im Bereich Einkauf

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Ein wachstumsstarkes Unternehmen innerhalb eines weltweit agierenden Konzerns mit familiärer Arbeitsat-
mosphäre, in dem Du viel bewegen kannst. Ein Umfeld für Menschen, die Leidenschaft für Automobiltechnik 
und neue zukunftsweisende Projekte haben. Eine familiäre Arbeitsatmosphäre, flexible Arbeitszeiten, unter-
nehmensgestützte Firmenkantine, Teilnahme an Sportveranstaltungen, JobRad, Weiterbildung, Arbeiten im 
Ausland, Vermögenswirksame Leistungen, Prämierung von Verbesserungsvorschlägen uvm.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Nadine Hohmann • HR Business Partner

Schwarzbacher Straße 28, 98673 Auengrund / Merbelsrod
Telefon 036878 644327

nadine.hohmann@nidec-gpm.com
https://www.nidec-gpm.com/de/

• DAS IST UNS WICHTIG

Spaß an der Tätigkeit sowie Begeisterung für zukunftsweisende Projekte und Teamspirit, erste Erfahrun-
gen im Rahmen von Praktika oder privaten Projekten von Vorteil

IDEC GPM ist Teil des japanischen NIDEC-Konzerns, dem 
Weltmarktführer bei e

-

Ob mechanisch oder elektrisch, konstant, geschaltet oder geregelt
Wir bieten die o –

N

             

iner weltweit 

Nadine Hohmann                                       
HR Business Partner

Tel. 



OMMIT GmbH 
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Wir sind ein dynamisches IT-Team, das immer auf der Suche nach talentierten Mitarbeitern ist, die unsere 
Leidenschaft für Technologie teilen. Wenn Du glaubst, dass Du das Zeug hast, unser Team zu verstärken, 
möchten wir Dich kennenlernen! Wir glauben, dass die richtige Einstellung genauso wichtig ist, wie Deine 
Fähigkeiten. Wenn Du bereit bist, Dich auf eine neue Chance einzulassen und Dich einem Team anzu-
schließen, das immer wieder neue Wege geht, dann besuche uns am Messestand und lass uns reden! Wir 
können es kaum erwarten zu hören, was Du zu bieten hast.

BRANCHE IT- & Managementberatung

SCHWERPUNKTE Digitalisierung, Innovation, IT-Beratung, Projekt- & Prozessmanagement

PRODUKTE Digitalisierungscheck

FIRMENSITZ OMMIT GmbH, Burgweg 2a, 98574 Schmalkalden

AKTUELLE BEDARFE https://www.ommit.de/jobs/

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Entwicklungsperspektiven um individuelle Stärken weiter auszubauen, aktive Förderung Deiner Karriere, 
flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen, die Möglichkeit die Entwicklung unseres Unterneh-
mens mit eigenen Ideen mitzugestalten, Innovatives Kundenumfeld, respektvoller Umgang im Team, be-
triebliches Versorgungswerk (z.B. betriebliche Altersvorsorge)

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Martin Weidauer • Geschäftsführer
Burgweg 2a, 98574 Schmalkalden

Telefon +49 (0)3522 3079997
recruiting@ommit.de • https://www.ommit.de/

• DAS IST UNS WICHTIG

kreative Ideen, Lösungsorientierung, Lernbereitschaft, Motivation



PERCONI GmbH 

PROFIL72

D6 M6

Die PERCONI GmbH wurde im Jahr 2022 gegründet und tritt seit dem erfolgreich als Personaldienstleistungs-
unternehmen am Markt auf. Gegenstand der PERCONI GmbH ist insbesondere die Arbeitnehmerüberlas-
sung (Personalgestellung), die direkte Arbeitnehmervermittlung und sonstige (beratende) Leistungen im 
Rahmen personalpolitischer Unternehmensprozesse. Als junges Unternehmen (Start-up) vereint die PERCO-
NI GmbH Modernität mit Flexibilität und steht für ein hohes Qualitäts- und Servicebewusstsein.

BRANCHE Personaldienstleistung / Personalberatung

SCHWERPUNKTE Arbeitnehmerüberlassung Arbeitnehmerdirektvermittlung Personalevents

PRODUKTE Überlassung und Vermittlung von Fach- und Arbeitskräften

FIRMENSITZ Landsberger Str. 18a, 98617 Meiningen

STANDORTE 2

MITARBEITER 90

AKTUELLE BEDARFE 2

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

• eine attraktive Vergütung • eine moderne technische Ausstattung • flexible Arbeitszeiten • mobiles Arbeiten 
• gemeinsame Events • ein offenes Ohr

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Maximilian Schramm • Geschäftsführer
Landsberger Str. 18a, 98617 Meiningen

Telefon +49 (0)3693 9369578
job@perconi.de • www.perconi.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Die PERCONI-Familie legt sehr viel Wert auf eine offene, ehrliche und direkte Kommunikation sowie selbst-
ständiges und gewissenhaftes Lernen und Arbeiten.



PETKUS Technologie GmbH 

PROFIL74

M20

Die PETKUS Technologie mit Sitz in Wutha-Farnroda/Thüringen gehört zu den weltmarktführenden Anbie-
tern für Saatgutaufbereitungsanlagen und Getreidetechnologien. Innovationen sind das historische Erbe 
der langen Firmengeschichte und mit den mehr als 350 Mitarbeitern, von denen ca. 100 in den 20 Auslands-
büros tätig sind, wird die Mission „Strong Seed.Healthy Grain.PETKUS.“ auch international stark vorangetrie-
ben. Erfahrung und Wissen, aber auch der Mut, Altes zu überdenken und neue Ideen zu leben, prägen unsere 
Firma. In einem teamorientierten Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Wegen wird handlungsorien-
tiert gedacht und wenn nötig schnell entschieden.

BRANCHE Maschinenbau

PRODUKTE Herstellung von Saatgutaufbereitungstechnik und Getreidelagerung Technik

FIRMENSITZ Hauptsitzt in Wutha-Farnroda, Thüringen.

STANDORTE Büros in Hamburg und Karlsruhe, sowie 20 Tochtergesellschaften Weltweit

MITARBEITER 350

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Ein dynamisch, innovatives und internationales Team in einer zukunfts- und krisensicheren Branche • Attrak-
tive Vergütung entsprechend Ihren Qualifikationen • Moderne Büroausstattung • Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf durch flexible bzw. familienfreundliche Arbeitszeiten • fortlaufende Qualifizierungsmaßnahmen

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Katharina Tix • Human Resources

Roeberstrasse 8, 99817 Wutha-Farnroda
Telefon +49 (0)36921 98-372

jobs@petkus.com • www.petkus.com

• DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen Studierende, die: • Erfolg und Freude in ihrem Studium haben • Viel Energie mitbringen und die 
gewinnen wollen • Unternehmerisch und verantwortungsvoll denken und handeln, dynamisch und flexibel 
sind • Pioniergeist mitbringen und Geschäftsreisen und den Umgang mit Kulturen als spannend empfinden



Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG 

PROFIL76

D18

Bei Pollmeier bist du nicht nur Teil eines Weltmarktführers, sondern eines Unternehmens, das auf Innovation 
und Nachhaltigkeit setzt. Unsere Stärke liegt in der Region, im Umweltschutz und in der Förderung unserer 
Mitarbeiter:innen. Wir bieten dir eine Arbeitsumgebung, in der deine Ideen gehört werden, sowie attraktive 
Benefits, die deine berufliche und persönliche Entwicklung unterstützen. Erlebe echte Zusammenarbeit und 
eine Unternehmenskultur, die Offenheit und Weiterentwicklung fördert.

BRANCHE Säge- und Holzindustrie

SCHWERPUNKTE Laubholzverarbeitung

PRODUKTE Buchenschnittholz, BauBuche, LVL, COMPONENTS, Buchenbriketts und andere 
Sägenebenprodukte

FIRMENSITZ Amt Creuzburg bei Eisenach

STANDORTE Amt Creuzburg, Aschaffenburg, Malchow, Meschede

MITARBEITER >1000

AKTUELLE BEDARFE Aktuelle Stellenangebote findest Du unter www.jobs.pollmeier.com. 
Nichts Passendes dabei? Dann freuen wir uns auf Deine Initiativbewerbung!

• DAS BIETEN WIR

Von finanziellen Vorteilen wie Zuschüssen zur Kinderbetreuung und betrieblicher Altersvorsorge bis hin 
zu praktischen Unterstützungen wie kostenloser Arbeitsbekleidung und Gesundheitsprämien – bei uns 
sorgen wir dafür, dass du nicht nur beruflich erfolgreich bist, sondern auch in deinem persönlichen Leben 
unterstützt wirst.

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

HOME OF HOLZ

Ansprechpartner
Theresa Hiebsch • Referentin Recruiting

Pferdsdorfer Weg 6, 99831 Amt Creuzburg
Telefon 03692 6945418

jobs@pollmeier.com • www.karriere.pollmeier.com

• DAS IST UNS WICHTIG

Unsere Unternehmenskultur lebt von Offenheit, Teamgeist und Respekt. Mit modernen Technologien und 
klaren Entwicklungsperspektiven schaffen wir Raum für dein Engagement und deine Kreativität. Gemein-
sam mit dir gestalten wir nicht nur Produkte, sondern auch die Zukunft.

Du magst es 
international und 
bodenständig? Komm 
in unser Team und 
bring Holz groß raus:



QUNDIS GmbH 

PROFIL78

D21

Wir entwickeln und produzieren Lösungen für die Erfassung sowie Abrechnung von Wasser und Wärme. 
Wir tragen mit unseren Produkten dazu bei, jährlich 4,5 Mio. Tonnen CO2-Emissionen einzusparen. Wir 
wollen der grünste Hersteller von Messgeräten sowie -systemen und damit ein zentraler Treiber der Ener-
giewende werden. Dafür brauchen wir visionäre Köpfe wie Dich, die mit Leidenschaft und Mut an der 
Verwirklichung unseres Ziels arbeiten.

BRANCHE Elektronik/ Elektrotechnik

SCHWERPUNKTE Messgeräte für die Verbrauchsdatenerfassung

PRODUKTE elektronische Heizkostenverteiler, Wärme- und Wasserzähler mit Funkmodul 
sowie Ultraschall-Wärmezähler

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE europaweit

MITARBEITER ca. 300

AKTUELLE BEDARFE Fachkräfte und Werkstudenten (m/w/d) im Bereich Entwicklung und sonstigen 
Bereichen

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

• Unbefristete Festanstellung und attraktive Vergütung sowie soziale Leistungen (JobRad, Sodexo   Gutha-
benkarte, Corporate Benefits, kostenlose Getränke, Obstversorgung, Kantine mit frisch gekochtem Essen, 
betriebliche Altersvorsorgung u.v.m.) • Urlaubsanspruch 30 Tage plus verschiedene Sonderurlaubstage
• Umfangreiche Einarbeitung, angenehmes Arbeitsklima und ein sympathisches Team • Interessante und 
anspruchsvolle Tätigkeiten sowie flache Hierarchien

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Sabrina Ganzmann • Personalreferentin

Sonnentor 2, 99098 Erfurt
Telefon 03692 6945418

bewerbung@qundis.com • www.zukunft-mit-qundis.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Engagierte Voraus- und Querdenker, die zudem wahre Teamplayer sind. Gemeinsam entwickeln wir die 
individuellen Fähigkeiten jedes Einzelnen.

DU SCHON ALLES WATT
IMMERVOLTEST!

www.zukunft-mit-qundis.de

JETZT
BEWERBEN



Robert Bosch Fahrzeugelektrik 
Eisenach GmbH

PROFIL80

D33

Die Bosch-Gruppe ist ein international führendes Technologie- und Dienstleistungsunternehmen. Sie er-
wirtschaftete im Geschäftsjahr 2021 einen Umsatz von 78,8 Milliarden Euro (vorläufige Zahlen). Die Aktivi-
täten gliedern sich in die vier Unternehmensbereiche Mobility Solutions, Industrial Technology, Consumer 
Goods sowie Energy and Building Technology. Die Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH ist eine 
Tochtergesellschaft der Robert Bosch GmbH. In Eisenach fertigen wir elektronische Komponenten für 
Sicherheits- und Einspritzsysteme mit Schwerpunkt im Bereich Sensorik sowie die 48V-Batterie. Unsere 
High-Tech-Produkte sind weltweit bei allen führenden Automobilherstellern im Einsatz und spielen bei 
der Elektrifizierung von Fahrzeugen eine zentrale Rolle.

BRANCHE Automobilzulieferer

SCHWERPUNKTE Sensorik/Batterie

PRODUKTE Luftmassenmesser, Drehzahlfühler/-geber, Hoch-, Mittel- und Niederdrucksenso-
ren, Leiterplatten, Elektronikmodule und 48V Batterie

FIRMENSITZ Eisenach (Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH)

STANDORTE deutschland- und weltweit in 60 Ländern (Bosch-Gruppe)

MITARBEITER weltweit: 410.000, in Eisenach: 1.800

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Flexible Arbeitszeitmodelle, umfassendes Weiterbildungsangebot, Karrieremöglichkeiten im In- und Aus-
land, zahlreiche Gesundheits- und Sportaktivitäten, inspirierendes Arbeitsumfeld.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Noah Suck • Talent Relationship Management

Robert-Bosch-Allee 1, 99817 Eisenach
Telefon +49 (0)3691 64 5511

Noah.Suck@de.bosch.com • www.bosch.de/karriere

• DAS IST UNS WICHTIG

Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit und die Begeisterung für Innovation, gute bis sehr gute Noten, 
außeruniversitäres Engagement, Teamfähigkeit, EDV-Kenntnisse, Deutschkenntnisse C1, Fremdsprachen-
kenntnisse (insbesondere Englisch)



Sandvik Tooling Supply Schmalkalden, 
ZN der Sandvik Tooling Deutschland GmbH 

PROFIL82

M24

Sandvik Tooling Supply Schmalkalden gehört zum Geschäftsbereich Sandvik Coromant des international tä-
tigen Sandvik-Konzerns. Wir konzentrieren uns auf die Entwicklung, Konstruktion und Herstellung von Son-
derwerkzeugen für die Metallzerspanung und gelten in unserer Branche als Marktführer. Sandvik Coromant 
hat weltweit mehr als 1.700 Patente, beschäftigt 7.700 Mitarbeiter und ist in 150 Ländern vertreten. 

BRANCHE Werkzeugindustrie

SCHWERPUNKTE Entwicklung, Konstruktion und Herstellung von Sonderwerkzeugen für die 
Metallzerspanung

PRODUKTE Auf- und Ausbohrwerkzeuge sowie kundenspezifische Sonderwerkzeuge für die 
Metallzerspanung, Werkzeugaufnahmen

FIRMENSITZ Schmalkalden (OT Wernshausen)

STANDORTE 3 weitere Standorte von Sandvik Coromant in Deutschland

MITARBEITER Standort Schmalkalden: 225; Sandvik Coromant weltweit: 7.700

AKTUELLE BEDARFE Praktikanten und Abschlussarbeitenersteller in den Bereichen Konstruktion, Produkt-
entwicklung, Arbeitsvorbereitung, Technologie, Qualitätssicherung und Informatik

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Auf Sie warten moderne Arbeitsbedingungen in einem international profitablen Unternehmen, flexible 
Arbeitszeiten mit attraktiver Vergütung, Angeboten für Ihre Gesundheit und sehr guter Altersvorsorge. 
Wir bieten zudem anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeiten, Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglich-
keiten sowie ein kollegiales und ambitioniertes Umfeld.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Franziska Huhn • Human Resources

Am Bahnhof 20, 98574 Schmalkalden
Telefon 036848 254 0

franziska.huhn@sandvik.com

• DAS IST UNS WICHTIG

Sie verfügen über: breites Fachwissen, gute Studienleistungen sowie Englisch- und PC-Kenntnisse. Per-
sönlich überzeugen Sie uns als selbstständiger und kommunikationsstarker Teamplayer mit: Einsatzbereit-
schaft, Eigeninitiative, zielorientierter und strukturierter Arbeitsweise.

Let’s achieve our 
best together >>
www.sandvik.coromant.com



Sofidel Germany GmbH

PROFIL84

D35

Die Sofidel Germany GmbH, beschäftigt als Tochtergesellschaft der Sofidel Group derzeit ca. 800 Mitarbei-
ter in Deutschland. Unser Hauptsitz befindet sich in Schmalkalden / Wernshausen. Wir produzieren und 
vertreiben Hygienepapiere wie Toilettenpapier, Küchenrollen, Papierhandtücher und Taschentücher so-
wie Ärzte- und Industrierollen und beliefern alle namhaften Handelsketten im In- und Ausland.

BRANCHE Papier Pappe und Karton

SCHWERPUNKTE Papiererzeugung und Papierverarbeitung

PRODUKTE Hygienepapier: Toilettenpapier, Ärzterollen, Falthandtücher, …

FIRMENSITZ Schmalkalden / Wernshausen

STANDORTE weiterer Produktionsstandort in Arneburg (Sachsen-Anhalt), Vertriebsstandort in Köln

MITARBEITER 800 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Prozess- und Automatisierung, Elektrotechnik, Maschinenbau

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Wir bieten Ihnen die Chance, eingebunden in das globale Operationsteam, eigenständig zu arbeiten und 
Ihre Ideen einzubringen. Sie übernehmen Projektaufgaben, wie Projektierung, Installation und Inbetrieb-
nahme neuer Produktionsanlagen.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Sebastian Thiel HR Manager

Unterm Bahnhof 10, 98574 Schmalkalden
Telefon 036848 385 653

bewerbung.wernshausen@sofidel.com

• DAS IST UNS WICHTIG

Sie bringen mit:  aufgeschlossene engagierte Arbeitsweise, sind ein guter Teamplayer, haben ein konzepti-
onelles Denken und verfügen über eine kommunikative Stärke auch in der englischen Sprache, ein hohes 
Maß an Leistungsbereitschaft

DU SUCHST EINEN SAUBEREN JOB?

Das solltest du mitbringen:
- abgeschlossenes Studium
- gute Deutsch und Englischkenntnisse
- Bereitschaft, in einer weltweit tätigen und 

multikulturellen Unternehmensgruppe zu arbeiten

Wir bieten vielseitige Einblicke in ein Produktionsunternehmen: ob im Rahmen 
eines Praktikums, einer Werkstudententätigkeit oder bei der Betreuung von
Bachelor- und Masterarbeiten. Für Absolvent*innen der Wirtschafts- und
Ingenieurwissenschaften sowie der (Wirtschafts-)Informatik bieten wir 
spannende Perspektiven – auch im Bereich Elektronik und Mechanik.

Werde Teil einer starken Branche mit Zukunft!



SPIE Versorgungstechnik GmbH 

PROFIL86

D8 M8

Bonjour, Servus, Grüezi und Hallo, wir sind SPIE Germany Switzerland Austria. Wir – das sind 20.000 Tech-
nikbegeisterte an 250 Standorten in Deutschland, der Schweiz, Österreich und darüber hinaus, die sich 
gemeinsam mit unseren Kunden für eine klimafreundliche und digitale Zukunft stark machen. Mit unserer 
umfassenden Expertise und Begeisterung für technische Dienstleistungen geben wir das Beste für unsere 
Kunden – jeden Tag, in jedem Projekt. SPIE Germany Switzerland Austria ist eine Unternehmenseinheit der 
SPIE Gruppe, dem unabhängigen europäischen Marktführer für multitechnische Dienstleistungen in den 
Bereichen Energie und Kommunikation.

BRANCHE Bau

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Erfurt, Weimar, Bleicherode, Sonneberg, Zella-Mehlis, Zeitz

MITARBEITER ca. 350

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Dayana Grünheid • Azubimarketing

Heinrich-Credner-Straße 18, 99087 Erfurt
Telefon 03617 784828

Dayana.Gruenheid@spie.com • www.spie.de/karriere
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Sprecher Automation 
Deutschland GmbH 

PROFIL88

D24

Wir sind ein unabhängiger Hersteller und Anbieter von innovativen Produkten & Lösungen für Energiever-
sorgung und Prozessautomatisierung. Mit unseren eigenen Entwicklungen im Bereich Hard- und Software 
sind wir sowohl in der traditionellen Elektrotechnik, als auch in der Hightech-Elektronik in den Bereichen 
Energieversorgung, Industrie und Infrastruktur tätig. Wir leisten dabei auch einen wichtigen Beitrag zum 
Gelingen der Energiewende und dem Erreichen der deutschen Klimaziele.

BRANCHE Elektro- und Elektronikindustrie

SCHWERPUNKTE Schutz- und Leittechnik

PRODUKTE SPREPOWER SPRECON SPRESCAN

FIRMENSITZ Hauptsitz Linz AT

STANDORTE 4 Standorte in Deutschland Erfurt, Berlin, München und Dortmund

MITARBEITER ca. 600 gesamt davon ca. 120 in Deutschland

AKTUELLE BEDARFE Alle offenen Stellen findet man unter offene Stellen www.Sprecher-Automation.
com Aktuell suchen wir Elektrotechniker*Innen, Informatiker:Innen als Projekttechni-
ker:Innen, sowie Projektleiter:Innen, bzw. Schutztechnicker:Innen

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Neben einer interessanten Branche und tollen Kunden schätzen unsere Mitarbeiter:Innen das teamorien-
tierte Betriebsklima, die flachen Hierarchien, die Weiterbildungs- sowie die guten Entwicklungsmöglich-
keiten. Abgerundet wird unser Angebot durch Rahmenbedingungen wie Gleitzeit, Erfolgs- und Mitarbei-
terbeteiligung, betriebliche Altersvorsorge etc.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Sven Knietzsch • Standortleiter Niederlassung Erfurt

Stotternheimer Straße 9A, 99086 Erfurt
Telefon +49 (0)173 79 589 43

Sven.Knietzsch@Sprecher-Automation.com
www.sprecher-automation.com

• DAS IST UNS WICHTIG

Einen proaktiven, selbstständigen und gewissenhaften Arbeitsstil sowie Interesse an (Elektro-)Technik 
setzten wir voraus. Weiters wünschen wir uns für unsere gut eingespielten Teams und flachen Hierarchien 
neue Kolleg:Innen, die auch soziale Kompetenzen wie Team-, Kommunikations-, Konflikt- und Durchset-
zungsfähigkeit mitbringen.



Stadtverwaltung Artern 

PROFIL90

D1 M1

4 Ämter, 95 Beschäftigte, ein Team – lernen Sie die Verwaltung von Artern kennen.In der Stadt Artern, mit 
den Ortsteilen Artern, Heygendorf, Schönfeld, Voigtstedt und den zu erfüllenden Gemeinden Borxleben, 
Kalbsrieth, Reinsdorf, Gehofen und Mönchpfiffel-Nikolausrieth leben ca. 9.000 Einwohner. Bei uns arbeiten 
pädagogische Fachkräfte, Ingenieure, Sachbearbeiter und viele mehr, die das öffentliche Leben unserer 
Stadt mitgestalten und so besonders machen, wie es ist.

BRANCHE Öffentliche Verwaltung

FIRMENSITZ Die Kleinstadt Artern ist eine Landgemeinde im thüringischen Kyffhäuserkreis.

MITARBEITER 95

AKTUELLE BEDARFE Die Stadt Artern sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Hauptamtslei-
tung (m/w/d). Als Hauptamtsleitung gestalten Sie die Zukunft für unsere Stadt 
maßgeblich mit. Sie stehen in engem Austausch mit allen städtischen Gremien, 
Stadträten und Ortsteilbürgermeistern. Dies setzt umfassende Kenntnisse im 
Thüringer Kommunalrecht voraus. Erfüllen Sie die Laufbahnbefähigung für den 
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst können Sie zum Geschäftslei-
tender Beamter in ein Beamtenverhältnis auf Lebenszeit ernannt werden.

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

• interessante, anspruchsvolle und verantwortungsvolle Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) • die Möglich-
keit auf Mobile Arbeit • EG 10 TVöD (Planstelle bis zur A 11 ThürBesG) • eine gute Work-Life-Balance durch 
flexible Arbeitszeitgestaltung

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Torsten Blümel • Bürgermeister
Brauereistraße 3, 06556 Artern

Telefon 03466 325536
personal@artern.de • www.artern.de

• DAS IST UNS WICHTIG

• abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Verwaltung, Wirtschaft oder Sozialmanagement • umfas-
sende Kenntnisse im Kommunal- und Verwaltungsrecht (fundierte Kenntnisse der Thüringer Kommunal-
ordnung) • Führungserfahrung und einen wertschätzenden und kooperativen Führungsstil

Hauptamtsleitung (m/w/d)
Die Einstellung soll zum frühestmöglichen Zeitpunkt 
erfolgen

Als Hauptamtsleitung (m/w/d) gestalten Sie die Zukunft für die 
Stadt Artern maßgeblich mit. Sie stehen in engem Austausch mit 
allen städtischen Gremien, Stadträten und Ortsteilbürgermeistern. 
Dies setzt umfassende Kenntnisse im Thüringer Kommunalrecht 
voraus. 

Zu Ihren Aufgaben gehört u.a.:

Verantwortung für die innere Organisation der Verwaltung; u.a. 
Erstellung von Dienstanweisungen, Dienstvereinbarungen, 
Organigrammen, Vergaben gemäß UVgO
fachliche Unterstützung des Bürgermeisters in allen gemeindlichen 
Angelegenheiten  
Weiterentwicklung einer modernen Verwaltung (Umstellung auf 
Kommunales Steuerungsmodell der KGSt), Beschleunigung der 
Digitalisierung, Datenschutz 
Übernahme der fachlichen und organisatorischen Leitung und 
Koordinierung des Fachbereiches Bürgerservice und Soziales

enge Zusammenarbeit mit den Kindertagesstätten
Verwaltung des Standesamtes
Einwohnermeldeamt
Koordinierung des Ordnungsamtes
Vorbereitung und Durchführung von Stadtfesten

Wir bieten Ihnen:

interessante, 
anspruchsvolle und 
verantwortungsvolle 

Vollzeitstelle (39 
Wochenstunden) 

____

Bei Vorliegen der 
laufbahnrechtlichen 
Voraussetzungen 

Aufstiegsmöglichkeiten bis 
A 11 bzw. entsprechend 

TVöD EG 10

____

die Möglichkeit auf Mobile 
Arbeit 

____

eine gute Work-Life-
Balance durch flexible 
Arbeitszeitgestaltung

____

ein innovatives Job-
Fahrrad-Programm zur 
gesundheitsfördernden 

Mobilitätsoption

Stadtverwaltung Artern
Brauereistraße 3

06556 Artern

E-Mail:

personal@artern.de



Stadtwerke Meiningen GmbH 

PROFIL92

D34

Wir machen uns stark für unsere Stadt: mit Strom, Gas, Wasser, Wärme und zahlreichen Freizeitangebo-
ten für Meiningen. Als modernes und zukunftsorientiertes Unternehmen sind die Stadtwerke Meiningen 
GmbH heute bereits Arbeitgeber für mehr als 150 engagierte Beschäftigte. So vielseitig wie unsere Ge-
schäftsfelder sind dabei auch die beruflichen Möglichkeiten. Bei uns hast du die Chance, aktiv Verände-
rung und Zukunft mitzugestalten.

BRANCHE Energieversorgung, Daseinsvorsorge

PRODUKTE Strom, Gas, Wasser, Abwasser, Fernwärme, Schwimmbäder, Parkmöglichkeiten

FIRMENSITZ Meiningen

MITARBEITER mehr als 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften, Wirt-
schaftsingenieurwesen

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Bei uns erwartet dich ein spannendes, modernes Arbeitsumfeld, eine Aufgabe mit Sinn in einem zukunfts-
sicheren Job, vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, leistungsgerechte Entlohnung nach TVöD, Benefits 
wie beispielsweise „Jobbike“ sowie Gesundheits- und Sportangebote.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartnerin
Ilona Wallstein • Leiterin Personal

Utendorfer Straße 122, 98617 Meiningen
Telefon +49 (0)3693 484-339

personal@stadtwerke-meiningen.de
www.stadtwerke-meiningen.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Wir sind auf der Suche nach begeisterten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die etwas bewegen wollen, 
die sich für eine nachhaltige Energieversorgung engagieren, die gut ausgebildet sind und sich weiterbil-
den wollen, und die Spaß an der Arbeit haben.

DEINE
NACHHALTIGE
KARRIERE



Stahlwerk Thüringen GmbH 

PROFIL94

M17

In Abhängigkeit der Profilpalette können wir bis zu 1 Million Tonnen Profilstahl im Jahr herstellen. Die 
Stahlwerk Thüringen GmbH etablierte als erster metallurgischer Betrieb Deutschlands ein integriertes 
Managementsystem zu Qualitätssicherung, Energie, Umweltschutz sowie Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, welches jährlich zertifiziert wird. Für unser Engagement im Sicherheits- und Gesundheits-
schutz erhielten wir bereits mehrere Auszeichnungen. Gern bieten wir Ihnen die Möglichkeit, durch ein 
Praktikum unser Unternehmen kennenzulernen und uns von Ihren Stärken zu überzeugen.

BRANCHE Stahlerzeugung

SCHWERPUNKTE Langstahlerzeugung / Träger

PRODUKTE ca. 300 Profile nach internationalen Normen und Güten

FIRMENSITZ Stahlwerk Thüringen GmbH, Kronacher Straße 6, 07333 Unterwellenborn

MITARBEITER 750

AKTUELLE BEDARFE MINT-Studiengänge

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Unser Unternehmen setzt die nachhaltige Herstellung von Grünem Stahl durch Innovationen in Technolo-
gie und Anlagentechnik um. Werden Sie Teil eines Teams mit spannenden Aufgaben in Zukunftsprojekten 
der Energieversorgung, der CO2-armen Produktion und effizienzsteigernder Informationstechnologien.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Herr Matthias Hiller • Personal und Sozialwesen

Kronacher Straße 6, 07333 Unterwellenborn
Telefon 03671 4550-6297

matthias.hiller@stahlwerk-thueringen.de
www.stahlwerk-thueringen.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Eine zukunftsorientierte Nachwuchssicherung ist für unser Unternehmen von zentraler Bedeutung, um 
langfristig am Markt wettbewerbsfähig zu sein. Mit dem Ziel, akademischen Nachwuchs für das Unter-
nehmen zu gewinnen, haben Sie die Möglichkeit, durch Praktika oder Abschlussarbeiten ein interessantes 
Projekt eigenverantwortlich zu bearbeiten. In dieser Zeit unterstützen wir Sie in allen fachlichen Fragen.



T60 Consulting GmbH

PROFIL96

M25

Wir sind eine mittelständische Unternehmensberatung mit Fokus auf intensive Partnerschaft mit unseren 
Kunden. Wir agieren als Team; um unsere Projekte erfolgreich implementieren zu können.

BRANCHE IT Consulting, Public

SCHWERPUNKTE Manufacturing & High-Tech, Public, Supply Chain Management

PRODUKTE Beratung, Digital Transformation, Projektmanagement

FIRMENSITZ München

STANDORTE München, Bonn, Wien

MITARBEITER 75

AKTUELLE BEDARFE Direkteinsteiger

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Bei uns erwarten euch spannende Projekte bei namenhaften Kunden, Teams mit flachen Hierarchien so-
wie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. Wir legen Wert auf eine offene Unternehmenskultur, in der 
Eigenverantwortung und Teamgeist großgeschrieben werden. Zudem bieten wir eine attraktive Vergü-
tung, flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit für Weiterbildung.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Sandra Pommer • Recruiting

Herzogspitalstr. 11
Telefon +49 (0)89 2153 2403

karriere@t60.com • www.t60.com

• DAS IST UNS WICHTIG

Analytisches Denken, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit



TEAG Thüringer Energie AG 

PROFIL98

D14

Die TEAG Thüringer Energie AG ist das führende Energiedienstleistungsunternehmen im Freistaat Thü-
ringen. Hauptgeschäftsfelder sind die Erzeugung von Strom und Wärme sowie der Vertrieb von Energie 
sowie Dienstleistungen für Strom, Gas, Wärme, Licht und Breitband. Die TEAG-Tochterunternehmen be-
treiben zudem ein flächendeckendes Strom- und Gasnetz in Thüringen sowie ein Glasfasernetz für leis-
tungsfähige Breitbandkommunikation.

BRANCHE Energieversorgung

PRODUKTE Strom, Gas, Wärme, Licht und Breitband

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Weimar, Jena, Gera, Weida, Schleiz, Kahla, Rudolstadt, Bad Blankanburg, Neu-
haus, Langewiesen, Hildburghausen, Schmalkalden, Ohrdruf, Bad Salzungen, 
Weißensee, Leinefelde, Bleicherode, Werther

MITARBEITER 2100

AKTUELLE BEDARFE Elektrotechnik, Kommunikationstechnik, Erneuerbare Energien, Gebäudetech-
nik, Energietechnik, Informatik

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Die TEAG, von FOCUS als TOP Nationaler Arbeitgeber ausgezeichnet, bietet eine Vielzahl an interessanten 
Jobs. Aktuell arbeiten bei uns über 2.000 Mitarbeiter an 21 Thüringer Standorten in 80 Berufen. Bei der 
TEAG darf man an 5 Netzen mitarbeiten. Strom, Gas, Wärme, Licht und Breitband. Vielfältigste Geschäfts-
felder, von der Energieerzeugung über deren Verteilung bis hin zum Vertrieb.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Annett Engelhardt • Personalmanagement

Schwerborner Straße 30, 99087 Erfurt
Telefon 03616 523676

annett.engelhardt@teag.de • www.teag.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Sie wünschen sich ein spannendes und dynamisches Arbeitsumfeld, das Ihnen zugleich sichere berufliche 
Perspektiven bietet? Dann wird es höchste Zeit, dass wir uns mal kennenlernen.

Werde Teil des TEAG-Teams

Energieversorgung von morgen

Jetzt

bewerben auf 

TEAG.de

Ob nachhaltige Wärmeversorgung, Ausbau der Erneuerbaren oder umweltschonende Mobilität  –  die TEAG-Gruppe 

  Zukunftsfähig – mit breit gefächerten Einsatzgebieten rund um 
Energie, Wärme und Internet

  Sicher – zu 100% kommunales Unternehmen
  Innovativ – mit digitalen Lösungen für eine zuverlässige und 

nachhaltige Daseinsvorsorge
  Familienfreundlich – mit betriebseigenem Kindergarten und 

  Zentral – mit Hauptstandort in Erfurt, verkehrsgünstig an der 
A4 und A71 gelegen



Thüringer Agentur Für 
Fachkräftegewinnung (ThAFF) 

PROFIL100

D28

Die ThAFF ist Ansprechpartner für alle, die sich für Thüringen als Arbeits-, Ausbildungs- und Studienstandort 
interessieren. Wir informieren Sie zu Ihren beruflichen Möglichkeiten in Thüringen, geben Tipps zur Gestaltung 
von Bewerbungsunterlagen sowie zur Jobsuche. Auf unserer Internetseite www.thaff-thueringen.de finden Sie 
die Thüringer Stellenbörse – hier sind derzeit mehr als 8.000 attraktive Ausbildungsplätze, Duale Studiengänge, 
Praktika und Stellenangebote von mehr als 4.000 erfolgreichen Unternehmen in Thüringen veröffentlicht. 

BRANCHE Beratung u. a. von Studierenden und Absolvent:innen

SCHWERPUNKTE Informationen und Tipps zu Leben und Arbeiten in Thüringen; Vorträge und Work-
shops zur Jobsuche und zum Bewerbungsprozess auf Deutsch und Englisch sowie 
persönliche Beratungsgespräche; Arbeitgeberforen und Job-SPEEDdating; enge Zu-
sammenarbeit mit Thüringer Unternehmen in verschiedenen Bereichen z. B. Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, Mitarbeiter:innen finden und binden, Employer Branding

PRODUKTE Thüringer Stellenbörse der ThAFF mit mehr als 8.000 Angeboten, Bewerbungs-
mappen-Check für Stellenausschreibungen in Thüringen

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE thüringenweit

MITARBEITER ca. 250

AKTUELLE BEDARFE sehr vielfältig - nähere Angaben in der Thüringer Stellenbörse unter 
www.thaff-thueringen.de/thueringer-stellenboerse

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Wir bieten über 8.000 interessante Arbeits-, Praktika, Ausbildung- und Studienangebote in Thüringen. Auch 
wenn Sie eine Werkstudententätigkeit oder ein Thema für die Abschlussarbeit suchen, werden Sie bei uns fündig.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
ThAFF-Team

Mainzerhofstraße 12, 99084 Erfurt
Telefon +49 (0)361 5603-520

thaff@leg-thueringen.de • www.thaff-thueringen.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Wir möchten, dass Sie nach Ihrem Studium im schönen Thüringen bleiben und Ihre Karriere in einem klei-
nen- oder mittelständigen Unternehmen starten.

Thüringer Stellenbörse
Jobsuche leicht gemacht.

thueringer-stellenboerse.de
ThAFF verbindet.

Gesucht. Entdeckt. Gecheckt.



Viba sweets GmbH 

PROFIL102

M13

Mit Genuss machen wir weltweit Menschen glücklich – das ist unser Leitsatz. Wir, die Viba sweets GmbH, sind 
ein dynamisches mittelständisches Süßwarenunternehmen mit 130jähriger Tradition. Wir sind einer der füh-
renden Hersteller von Nougat und Confiserie-Produkten in Deutschland und mit unseren Marken im Lebens-
mitteleinzelhandel, im Fachhandel und in eigenen Shops präsent. Die Qualität unserer Produkte und unseres 
Teams sind Grundlage unseres Erfolgs. Deshalb suchen wir Verstärkung – werde auch Du zum Genussbringer.

BRANCHE Herstellung und Vertrieb von Süßwaren

SCHWERPUNKTE Lebensmitteltechnologie

PRODUKTE hochwertige Süßwaren (beispielsweise zart schmelzender Nougat, feines Marzi-
pan, edle Dragees, köstliche Fruchtriegel sowie erlesene Confiserie-Pralinen und 
-Schokoladen)

FIRMENSITZ Floh-Seligenthal und Schmalkalden

STANDORTE Die Standorte der Viba sweets GmbH sind Floh-Seligenthal und Schmalkalden. 
Zudem haben wir zwei Tochterunternehmen mit Sitz in Woringen (Allgäu) und 
Bad Segeberg. Unser Filialnetz erstreckt sich über ganz Deutschland. – Wir sind 
immer ganz nah dran am Genuss.

MITARBEITER 350 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Alle vakanten Stellen findest Du auf unserer Internetseite unter www.viba-
sweets.de/karriere. Bewirb Dich bitte über das entsprechende Bewerberformular 
und lade Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) hoch. Außerdem freuen wir uns auch über Initiativbewerbungen.

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Respektvoller Umgang: Bei uns zählt der Mensch – nicht die Nummer. Genuss verbindet: Ein Team, das 
zusammenhält und sich gegenseitig unterstützt. Das große Ganze: Arbeiten, um Menschen mit unseren 
Produkten kleine Auszeiten und Genussmomente zu schenken. (Un-)begrenzter Naschspaß: Unsere Sü-
ßigkeiten stehen für dich bereit – probieren ausdrücklich erwünscht!

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Katja Vogt • Personalleitung

Die Aue 7, 98593 Floh-Seligenthal
Telefon +49 (0)3683 6921-161

katja.vogt@viba-sweets.de • www.viba-sweets.de

Was uns noch fehlt, 

BIST DU!
Vollzeit | Teilzeit

(m/w/d)

Probieren ist im Arbeitsvertrag inklusive 

Weitere Informationen unter 
https://karriere.viba-sweets.de



Volkswagen Group Retail Deutschland 

PROFIL104

D17

Die Volkswagen Group Retail Deutschland (VGRD GmbH) ist die automobile Handelsgruppe des Volkswa-
gen Konzerns an mehr als 120 Standorten. Wir bieten Neuwagen, Gebrauchtwagen sowie Werkstatt- und 
Serviceleistungen für die Marken Volkswagen Pkw, Audi, SEAT, CUPRA, ŠKODA, Porsche, Lamborghini und 
Volkswagen Nutzfahrzeuge. Mit über 10.000 Mitarbeitern sind wir die größte Automobilhandelsgruppe in 
Deutschland und die erste Wahl für Einsteiger und Berufserfahrene im Automobilhandel. 

BRANCHE Automobilbranche

SCHWERPUNKTE Neu- und Gebrauchtwagenverkauf, Service, Flottengeschäft

PRODUKTE Automobilvertrieb für Neu- und Gebrauchtfahrzeuge, Flottengeschäft und Mobi-
lity Services, Service und Aftersales, Finanzierung und Versicherung

FIRMENSITZ Wolfsburg

STANDORTE Hamburg, Berlin, Hannover, Leipzig/ Chemnitz/ Dresden, Frankfurt a.M., Rhein-
Neckar, Stuttgart, Ulm, Augsburg und in und um München

MITARBEITER Mehr als 10.000, davon etwa 1.300 Auszubildende

AKTUELLE BEDARFE Die Volkswagen Group Retail Deutschland bietet viele Einstiegsmöglichkeiten 
in den Bereichen Sales, Aftersales, IT, Finanz, Personal, Einkauf, Marketing/ CRM, 
Kommunikation, Vertrieb und Controlling.

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Wir vergüten unsere Mitarbeitenden tarifvertraglich und bieten ihnen neben einem attraktiven Gehalt 
ergänzende Bonusregelungen und Zusatzleistungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge. Besondere 
Priorität liegt bei uns auf der Ausbildung und Entwicklung des Nachwuchses.

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Leslie Rohmann • Personal & Organisation

Kurfürstendamm 106, 10711 Berlin
Telefon 0152 24588518

leslie.rohmann@vw-rd.de • www.vgrd-gruppe.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Wir sind der kompetente Ansprechpartner zu allen Produkten des Volkswagen Konzerns. Unser Anspruch 
ist es, mit unseren Mitarbeitenden zu den Besten der Branche zu zählen. Wir setzen außerdem auf Innova-
tionsstärke und forcieren die Digitalisierung.

Augsburg    Berlin    Dresden    Dachau    Eching  Frankfurt    Gersthofen
Hamburg    Hanau    Hannover    Landsberg am Lech    Leipzig    Mannheim    München

Penzberg    Potsdam    Starnberg    Ulm    Weilheim    Weinheim    und Weitere

Got the drive?
Die Mobilität der Zukunft – dein Thema. Du bist voller 
Ideen, wie du unsere Kundinnen und Kunden auf die 
Reise mitnehmen kannst und gestaltest mit Drive die 
Zukunft der Mobilität aktiv mit? Drück jetzt den 
Startknopf für eine Karriere bei uns. VGRD. Für mehr 
Vertrauen, Gemeinschaft, Respekt und Diversität.



WerraEnergie GmbH 

PROFIL106

D15

Die WerraEnergie GmbH versorgt heute mehr als 40.000 Kunden in Thüringen mit Erdgas, Strom und 
Flüssiggas. Das Unternehmen engagiert sich zudem in der regenerativen Stromerzeugung und Weiter-
entwicklung einer zukunftsgerichteten und klimaneutralen Energieversorgung. Als führender regionaler 
Energiedienstleister zählen neben der Versorgung auch die Beratung zu infrastrukturellen Fragestellun-
gen und Entwicklungen zum umfassenden Serviceangebot. Zu den Kunden der WerraEnergie GmbH ge-
hören neben Privathaushalten auch industrielle Großunternehmen, Gewerbebetriebe und öffentliche Ein-
richtungen. Das Unternehmen beschäftigt ca. 100 Mitarbeiter.

BRANCHE Energieversorgung

SCHWERPUNKTE Strom- und Gasversorgung

PRODUKTE Erdgas, Strom, Flüssiggas

FIRMENSITZ Bad Salzungen

STANDORTE Bad Salzungen, Schmalkalden

MITARBEITER 100

AKTUELLE BEDARFE Werkstudenten, Duale Studenten, Studentische Hilfskräfte, Praxissemester

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Aktives Mitwirken in der Energiewende, maximale Sicherheit als Arbeitgeber der kritischen Infrastruktur, 
kollegiale Zusammenarbeit in dynamischen Teams, individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmög-
lichkeiten, Flexible Arbeitszeiten für eine ausgewogene Work-Life-Balance, Betriebliches Gesundheitsma-
nagement 

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Anne Schlabs • P&O/Personalmanagement

August-Bebel-Straße 36 – 38
Telefon 03695 8760-573

a.schlabs@werraenergie.de • www.werraenergie.de

• DAS IST UNS WICHTIG

Strukturelles und logisches Denkvermögen, IT-Affinität, hohes Maß an Zuverlässigkeit und Motivation, 
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz, stetige Lernbereitschaft

Werkstudent
IT oder CMS
(m/w/d)

Sammle Praxis-Erfahrungen als:

\\ Werkstudent/-in zur Überprüfung & 
Gestaltung des Compliance 
Management Systems (CMS)
(Studiengänge: Wirtschaftsrecht, BWL, VWL, 
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsinformatik)

\\ Werkstudent/-in IT zur Betreuung von 
Hard- und Software sowie Administration 
von Windows- / Linux-Systemen
(Studiengänge: 
Wirtschaftsinformatik, 
Informatik)

Ich will …
Erfahrungen 
sammeln und das 
Team unterstützen.

Interessiert?
Dann informiere 
Dich jetzt und 
bewirb Dich unter:

Wir bieten:• Attraktive Vergütung• Flexible Arbeitszeit• Frischetheke: Wasser & Obst• Bistro mit Mittag-essenzuschuss



Wöhner GmbH & Co. KG, 
Elektrotechnische Systeme 

PROFIL108

A12

Wöhner steht seit über 90 Jahren für zukunftsweisende Technologien zur Verteilung und Steuerung elekt-
rischer Energie und ist weltweit als Spezialist für internationale Sicherungs- und Sammelschienensysteme 
im Bereich der Energieverteilung, Steuerungstechnik sowie der erneuerbaren Energien etabliert. Mit zwölf 
Tochtergesellschaften und einem flächendeckenden Vertreternetz im In- und Ausland betreut Wöhner 
Kunden in über 80 Ländern. Erfindergeist, die konsequente Verwirklichung des Systemgedankens sowie 
ein kontinuierliches Wachstum sind die Eckpfeiler des Erfolgs.

BRANCHE Elektrotechnik

SCHWERPUNKTE Sammelschienensysteme

PRODUKTE innovative Produktlösungen für Sicherungs- und Sammelschienensysteme für 
Energieverteilungen und Steuerungstechnik

FIRMENSITZ Rödental

STANDORTE 12 Tochtergesellschaften weltweit

MITARBEITER 250

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Einen namhaften, leistungsstarken und innovativen Arbeitgeber • Eine Perspektive über das Studium 
hinaus • Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz • Attraktive Vergütung während des Studiums und 
auch danach • Vergünstigungen bei Partnerunternehmen und Kooperationspartnern über Corporate 
Benefits

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Benjamin Bock • Director HR

Mönchrödener Straße 10 • 96472 Rödental
Telefon +49 9563 751-123

benjamin.bock@woehner.de • www.woehner.de

woehner.com

Aus Ideen die Lösungen entwickeln 
für die Elektrotechnik von morgen.



X-Fab Global Services GmbH 

PROFIL110

D40

Als weltweit führende Foundry-Gruppe für Analog-/Mixed-Signal-Halbleiteranwendungen entwickelt 
und fertigt die X-FAB Wafer für Automobil-, Industrie-, Verbraucher-, Medizin- und andere Anwendungen. 
Mit unseren sechs Produktionsstandorten in Deutschland, Frankreich, Malaysia und den USA sind wir ein 
globales Technologie-Unternehmen, welches Berufseinsteigern und Professionals, Auszubildenden, aber 
auch Quereinsteigern erfolgsversprechende Entwicklungsmöglichkeiten bietet.

BRANCHE Halbleiter

PRODUKTE CMOS & MEMS

FIRMENSITZ Belgien

STANDORTE Erfurt, Dresden, Itzehoe, Lubbock, Kuching, Corbeil

MITARBEITER 4500

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

• internationale Teams • transparentes Gehaltssystem • 30 Tage Urlaub• Corporate-Benefits • flexible 
Arbeitszeiten und Home-Office • umfassende Weiterbildung z.B. LinkedIn Learning

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Charla Rosenthal • People & Culture

Haarbergstraße 67
Telefon 03610 42706192

charla.rosenthal@xfab.com • www.xfabulous.com

• DAS IST UNS WICHTIG

gute Deutsch (B2) - und Englischkenntnisse (B2)



Zentrum für Weiterbildung

PROFIL112

D10 M10

Im Beruf arbeiten und gleichzeitig studieren: Die Hochschule Schmalkalden bietet zahlreiche berufsbe-
gleitende Studiengänge an, die mit einem Master, Bachelor oder Hochschulzertifikat abschließen. Alle 
Programme legen einen klaren Fokus auf die Anwendbarkeit des vermittelten Wissens in der Berufspraxis 
– und sind so konzipiert, dass sich Beruf, Familie und Studium gut vereinen lassen. Kleine Jahrgangsgrup-
pen und eine individuelle Betreuung sorgen für hervorragende Studienbedingungen.

BRANCHE Weiterbildung

SCHWERPUNKTE Fernstudium | Weiterbildung

PRODUKTE Berufsbegleitende Master, Bachelor und Hochschulzertifikate

FIRMENSITZ Schmalkalden

• EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

• DAS BIETEN WIR

Berufsbegleitende Studiengänge mit Master-, Bachelor- und Zertifikatsabschluss

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten Trainee

• GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Informatik Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

Ansprechpartner
Dr. Sandra Wolf • Zentrum für Weiterbildung

Blechhammer 9, 98574 Schmalkalden
Telefon +49 (0)3683 6881761

s.wolf@hs-sm.de • www.hsm-fernstudium.de

Berufsbegleitende Masterstudiengänge

Berufsbegleitende Hochschulzertif ikate

Berufsbegleitende Bachelorstudiengänge

www.hsm-fernstudium.de
F e r n s t u d i u m  |  W e i t e r b i l d u n g



114 AUSSTELLERÜBERSICHT

Aussteller | Dienstag| 20. Mai 2025

UNTERNEHMEN STAND UNTERNEHMEN STAND

Aug. Winkhaus SE & t KG D23 MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG D32

Agentur für Arbeit D5 NIDEC GPM GmbH D20

August Storck KG D19 OMMIT GmbH D26

B&W Engineering und Datensysteme GmbH D37 PERCONI GmbH D6

B. Braun SE D29 Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG D18

Bundeswehr D7 QUNDIS GmbH D21

DEKRA D27 Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH D33

Dietsch Polstermöbel GmbH D41 Sofidel Germany GmbH D35

Diversität D12 SPIE Versorgungstechnik GmbH D8

FIS-ASP Application Service Providing 
und IT-Outsourcing GmbH

D36 Sprecher Automation Deutschland GmbH D24

Hirschvogel Group GmbH D16 Stadtverwaltung Artern D1

Hitachi Rail GTS Deutschland GmbH D39 Stadtwerke Meiningen GmbH D34

HSK D11 TEAG Thüringer Energie AG D14

HUK-COBURG VVaG.. D25 Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) D28

IFAM GmbH Erfurt D4 Volkswagen Group Retail Deutschland D17

IfE - Ingenieurbüro für Energiewirtschaft GmbH D30 WerraEnergie GmbH D15

Industrie- und Handelskammer Südthüringen D13 Wöhner GmbH & Co. KG, Elektrotechnische Systeme D3

Inverso Gesellschaft für innovative 
Versicherungssoftware mbH

D31 WORT D9

Jenoptik AG D38 X-Fab Global Services GmbH D40

MLP Finanzberatung SE D2 Zentrum für Weiterbildung D10

Model GmbH D22

115STANDPLAN

Standplan | Dienstag| 20. Mai 2025
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116 AUSSTELLERÜBERSICHT

Aussteller | Mittwoch| 21. Mai 2025

UNTERNEHMEN STAND UNTERNEHMEN STAND

Adtran Networks SE M23 Landratsamt Schmalkalden-Meiningen M26

Agentur für Arbeit M5 MLP Finanzberatung SE M2

Bundeswehr M7 PERCONI GmbH M6

Bystronic Maschinenbau GmbH M18 PETKUS Technologie GmbH M20

Contemporary Amperex Technology Thuringia AG M16 Sandvik Tooling Supply Schmalkalden, 
ZN der Sandvik Tooling Deutschland GmbH

M24

Diversität M12 SPIE Versorgungstechnik GmbH M8

e.sigma Technology GmbH M27 Stadtverwaltung Artern M1

FERCHAU GmbH M14 Stahlwerk Thüringen GmbH M17

Finanz-DATA GmbH M21 T60 Consulting GmbH M25

hm informatik ag M22 Viba sweets GmbH M13

HSK M11 Wöhner GmbH & Co. KG, Elektrotechnische Systeme M3

IFAM GmbH Erfurt M4 WORT M9

K+S Gruppe M19 Zentrum für Weiterbildung M10

Landeskriminalamt Thüringen M15
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Standplan | Mittwoch| 21. Mai 2025
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118 CAMPUSPLAN | ANFAHRT

Campusplan | Anfahrt

stehen ausreichend Parkplätze auf dem Hochschul gelände zur Verfügung.

ÖFFENTLICHE VERKEHRSMITTEL
Mit der Südthüringen Bahn (DB) bis Haltestelle Schmalkalden-Fachhochschule. Oder mit dem Regionalen Verkehrsbetrie-
ben (Bus) bis Haltestelle Näherstiller Straße, Schmalkalden.
Schmalkalden und sind zu Fuß in max. 5 Minuten erreichbar.

PRIVATES FAHRZEUG
Die Hochschule ist innerhalb Schmalkaldens gut ausgeschildert. Aus Richtung Meiningen kommend fahren Sie in Richtung 
Suhl über die Näherstiller Straße zum Abzweig Blechhammer und biegen rechts ab. Aus Richtung Suhl kommend biegen Sie 
an der 2. Ampelkreuzung in Schmalkalden nach links ab. gelände der Hochschule 
Schmalkalden.

Haus A

Studierenden-Servicebüro,
Zentrale Studienberatung, Prüfungsamt,

Hochschulkommunikation,
Hochschulsport, Career Service,

Haus B

Fakultäten Elektrotechnik und Informatik,
Rechenzentrum

Haus C

Fakultät Wirtschaftswissenschaften,
Aula

Haus D

Fakultäten Maschinenbau und Wirtschaftsrecht,
Zentrum für Fremdsprachen, Familienbüro,
Gleichstellungsbeauftragte

Haus E

Fakultäten Elektrotechnik und Maschinenbau

Haus F

Fakultät Informatik

Haus G

Fakultät Maschinenbau,
Zentralwerkstatt

Haus H

Hörsaalgebäude, Zentrales Qualitätsmanagement
und Student Service Zone

Haus I

Cellarius Bibliothek

Haus K

Präsidium, Forschung und Transfer

Haus M

Zentrum für Weiterbildung (Asbacher Straße)

Mensa ( Me)

Parkplatz ( P)

Sporthalle (SH)

Sportanlagen (S A)

Wohnheim (W)

Parkplätze Aussteller

Messezelt

Zufahrt frei zum
Be-und Entladen

N
äherstiller Straße

Blechhammer
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