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GruBwort des Schirmherrn
zur Karrieremesse 2024 der Hochschule Schmalkalden

Studierende und Unternehmen unter ein Dach zu bringen, sie zu ver-
netzen und so die Weichen zu stellen fiir einen erfolgreichen Berufs-
start auf der einen, fir die Deckung des Fachkraftebedarfs auf der
anderen Seite — das ist auch in diesem Jahr wieder das Ziel der Karrie-
remesse Schmalkalden. Eine berufliche Partnerschaft, wie sie Hoch-
schulabsolventen und Unternehmen anstreben, will verniinftig ange-
bahnt sein. Weder bei der Karriere- noch der Mitarbeiterplanung kauft
man schlieBlich gern die Katze im Sack. An dieser Stelle kommt die
Karrieremesse ins Spiel: Seit mehr als 20 Jahren ist sie hier in Stdthi-
ringen ein bewahrter und erfolgreicher Akteur im beruflichen ,Mat-
chingprozess” zwischen Akademikern und Wirtschaft. Angesichts der
wachsenden Fachkraftenachfrage hat sie in dieser Zeit zudem konti-
nuierlich an Bedeutung gewonnen.

Dabei erganzt die Karrieremesse den besonderen Charakter der Hochschule Schmalkalden: ihre Veranke-
rung in der Region bei gleichzeitig hervorragendem Zugang zu internationalen (Arbeits-)Markten. Sie
kann ein Sprungbrett nach ,drauflen” sein - aber auch eine Landungsbriicke, wenn man zurtickkommen
oder hierbleiben will. Beides ist aus akademischer und 6konomischer Perspektive wichtig und wiinschens-
wert. Ich bin deshalb gern bereit gewesen, in diesem Jahr die Schirmherrschaft fiir die Messe zu Giberneh-
men. Ich danke den Veranstaltern und den Ausstellern, die sich wieder mit viel Herzblut und Organisati-
onstalent der Ausrichtung gewidmet und das Megaprojekt,Karrieremesse” mit Bravour gestemmt haben.

Die guten Noten, die die Veranstalter der Messe immer wieder erhalten, zeigt, dass sie mit ihrem Ansatz
und Angebot den Nerv der Zielgruppe treffen: So gaben bei einer Befragung im vergangenen Jahr 91 Pro-
zent der Aussteller an, dass sie auch kiinftig an der Veranstaltung teilnehmen wollen; 97 Prozent wollen sie
weiterempfehlen. Das spricht fiir eine hohe Zustimmung zu Konzept und Umsetzung der Karrieremesse.
Deshalb bleibt mir nur, den Veranstaltern ein ,Weiter so!” — und allen Ausstellern und Studierenden zahl-
reiche produktive und zukunftstrachtige Begegnungen zu wiinschen.

lhr

Carsten Feller

Staatssekretdr im Thiringer Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft



GrulBwort des Prasidenten
der Hochschule Schmalkalden

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Studierende,

es ist mir eine grofe Freude, Sie zur 23. Karrieremesse der Hochschule
Schmalkalden begriiRen zu durfen. Mit fast 90 Ausstellern an beiden
Tagen ist diese Messe erneut ein herausragendes Ereignis in unserem
akademischen Kalender. Die hohe Anzahl an Ausstellern spiegelt das
enorme Interesse wider, das unsere Studierenden und Absolventen nicht
nur regional, sondern auch Uber die Grenzen Thiringens hinaus genie-
Ben. Es ist eine Bestatigung fiir die Qualitdt unserer Ausbildung und die
Relevanz unserer Absolventen fiir die Arbeitswelt.

Fir Sie, liebe Studierende, bietet diese Messe eine einmalige Gelegen-
heit, mit Unternehmen und Institutionen aus verschiedenen Branchen in
Kontakt zu treten. Nutzen Sie diese Chance, um sich Uber potenzielle
Arbeitgeber zu informieren und wertvolle Kontakte fiir Ihre berufliche Zukunft zu kntpfen.

Die Vielfalt der Aussteller, angefangen von regionalen Kleinunternehmen und Mittelstandlern bis hin zu
Uiberregionalen Konzernen, ermdglicht es lhnen, die gesamte Bandbreite der deutschen Unternehmens-
landschaft kennenzulernen. Ich ermutige Sie daher, beide Messetage zu nutzen, um mdoglichst viele Unter-
nehmen personlich zu treffen. Zusétzlich zum Ausstellerangebot erwartet Sie auch in diesem Jahr ein
abwechslungsreiches Rahmenprogramm. Nutzen Sie die Moglichkeit eines Bewerbungsmappenchecks
durch erfahrene Personalverantwortliche sowie das kostenlose professionelle Fotoshooting fiir Ihre Bewer-
bungsunterlagen.

Auch fiir die Unternehmen ist die Karrieremesse der Hochschule Schmalkalden eine wichtige Plattform, um
sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren und potenzielle Fachkréfte von morgen kennenzulernen.
Ich danke allen Ausstellern fiir ihr Engagement und ihren Beitrag zur Fachkréftesicherung in unserer Regi-
on.

Ich wiinsche allen Teilnehmern, sowohl Studierenden als auch Unternehmen, spannende Gespréche, inter-
essante Kontakte und einen erfolgreichen Verlauf der Veranstaltung.

Mit freundlichen GriBen,

v
Prof. Dr. Gundolf Baier

Prasident der Hochschule Schmalkalden



Tipps zum Messebesuch

1. AUSWAHLEN.

Triff mithilfe des Messeprogramms eine Vorauswahl und packe den Tag nicht zu voll: Pro Unternehmen
und Gesprach solltest du mit 45 Minuten rechnen. Die Erfahrung lehrt: Nach dem sechsten Arbeitge-
ber raucht den meisten der Kopf. Den siebten tGiberzeugt kaum noch einer. Weniger ist also mehr.

2. RANGFOLGE.

Bringe die ausgesuchten Firmen in eine Reihenfolge und lege die Termine so, dass du den Traum-
arbeitgeber in spe etwa an dritter Stelle setzt. So hast du Zeit und Gelegenheit, an den anderen
Messestdanden erst einmal mit den weniger wichtigen Ausstellern und potenziellen Arbeitgebern die
Gesprachsfiihrung zu Gben und kannst dich warm laufen.

3. KONTAKTIEREN.

Spontanitdt kannst du im Dialog mit dem Personaler gerne beweisen - aber bitte nicht bei deinem
Besuchsplan. Die begehrtesten Unternehmen sind fast immer véllig tiberlaufen. Hier kriegst Du keinen
Ad-hoc-Termin. Finde deshalb besser schon friihzeitig heraus, welche Unternehmensvertreter vor Ort
sein werden und schreibe ihnen eine kurze, freundliche Nachricht - beispielsweise per Mail oder via
Xing. Das kommt gerade in Zeiten von Social Media gut an und fallt auf. Ansonsten rufe in der Firmen-
zentrale an und versuche einen Termin zu bekommen. Wer kann, sollte zudem vormittags Termine
machen. Da sind die Personaler noch aufmerksamer und weniger gestresst.

4. PACKEN.

In dein Jobmesse-Reisegepéck gehdren unbedingt aktuelle Bewerbungsmappen. Plural! Woméglich
wirst Du 6fter danach gefragt — und es ware dumm, genau dann keine mehr dabei zu haben. Stecke
zwei bis drei aktuelle und vollstandige Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf,
Bewerbungsfoto und Zeugniskopien ein. Die dienen aber vor allem der Reserve. Standardmafig
verteilt wird auf einer Karrieremesse eher die sogenannte Kurzbewerbung. Davon solltest du - je nach
Anzahl der Termine — genug dabei haben.

Pluspunkte sammelt, wer das Motivationsschreiben vorher individuell fiir das jeweilige Unternehmen
formuliert.

5. ANZIEHEN.

Der erste Eindruck zahlt. Wie immer. Wirf dich also auch fiir die Messe in Schale: ER erscheint am besten im
dunklen Anzug; SIE im Kostim. Ganzlich tabu sind Jeans, Minirock und dergleichen. Das Outfit sollte zur
avisierten Branche passen, die Faustregel: Erscheine zur Messe so, wie du auch spater im Job aufkreuzen
wirdest.
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Tipps zum Messebesuch

6. ANREISEN.

Zum erfolgreichen Messebesuch gehort eine entspannte Anreise. Also bitte rechtzeitig los kommen.
Abzuraten ist hingegen von langen Anreisen im Business-Outfit. Nicht nur weil das unbequem ist, die
Klamotten sehen danach auch meist aus, als hattest du zwei Stunden im Windkanal gesessen. In dem Fall
ist es kltiger, Kleidung zum Wechseln mitzubringen, sich in der Toilette umzuziehen und in ein Schlief3-
fach zu investieren.

7. ANSPRECHEN.

Gehe zielstrebig auf die Mitarbeiter am Stand zu. Stelle dich freundlich mit Vor- und Zunamen vor und
frage nach einem Ansprechpartner. Wichtig: Behandle alle(!) Mitarbeiter am Stand hoflich und respekt-
voll - auch die Hostess, die dir eventuell einen Kaffee reicht. Dasselbe gilt fir den Abschied hinterher.
Dein Verhalten am Stand wird genau beobachtet und gibt Aufschluss tiber deine Sozialkompetenz und
Manieren.

8. INTERESSIEREN.

Uberlege dir eine gute Strategie fiir deine Selbstprasentation: Wie willst du dich darstellen? Was kannst
du besonders gut? Was davon passt besonders gut zu dem ausgeschriebenen Job, auf den du dich
bewerben willst? All das weckt Interesse. Differenziere aber bitte nicht iber die tblichen Floskeln, wie
JIch bin flexibel, motiviert und kreativ” (Gadhnfaktor 10), sondern indem du deine Starken auf die
anvisierte Stelle zuschneidest.

9. AUSNUTZEN.

Wenn du schon einmal da bist, nutze auch die Pausen und das Programm optimal aus: Ein Blick in den
Messekatalog gibt Aufschluss, welche Vortrage angeboten werden. Wer weif3, vielleicht kommst du so
direkt mit dem Chef in Kontakt.

10. VERMEIDEN.

Ein paar typische Fehler solltest du indes vermeiden - etwa zu viel Gepack mitzuschleppen. Alles, was du
brauchst, sind die Bewerbungsunterlagen, Stift und Notizblock (oder Smartphone). Beides hat Platz in
einer handlichen Aktentasche oder Ledermappe. Also bitte keine Bergsteiger-Rucksacke schultern. Das
ist kein Uberlebenstrip.

11. DANKE SAGEN.

Innerhalb von zwei Tagen nach deinem Besuch der Messe solltest du dich bei deinen Gesprachspartnern
per E-Mail melden und dich fiir den Dialog auf der Messe bedanken. An dieser Stelle kannst du nochmal
deinem Wunsch Nachdruck verleihen, unbedingt fiir dieses eine Unternehmen arbeiten zu wollen.

TIPPS ZUM MESSEBESUCH 5



Ausstellertbersicht

® Informatik @ Wirtschaftswissenschaft

@ Elektrotechnik @ Wirtschaftsrecht

® Maschinenbau @ Wirtschaftsingenieur
UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT | STAND SEITE
ACO Haustechnik [ X X ] ® | D35 10
Adtran Networks SE (ehem. ADVA Optical Networking SE) o0 @00 | M6 12
Agentur fur Arbeit Thiringen Stidwest [} [ X J D8 M8 14
August Storck KG, Ohrdruf 00000 D39 16
Benteler Automotive [ ] ® | D16 18
BJZ GmbH & Co. KG [ N ] ® | DIOMIO | 20
Brose Gruppe o000 O M2 22
CLAAS 000000 D43 24
Continental AG 00 o D7MW7 26
DB Systel [ J D48 28
Deutsche Bahn AG / DB InfraGO AG L X N J ® | D47 30
Dietsch Polstermobel GmbH 0 O® Dig 32
DMG MORI Seebach GmbH (X N N ] ® | M2 34
dotSource SE ] [ J M24 36
Motherson DRSC (ehemals Dr. Schneider Unternehmensgruppe) (X N J ® | M16 38
EasternGraphics GmbH ] M29 40
EDAG Group [ X N J ® | D50 42
ELIOG Industrieofenbau GmbH [ X J ® | D34 44
Ferchau GmbH 000000 M 46
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG 00006 D3 48
Finanz-Data GmbH ] [} M23 50
Fraunhofer in Thiiringen o000 O D23 52
Gelenkwellenwerk Stadtilm GmbH [ ) D24 54
GTU Gesellschaft firr Technische Uberwachung mbH [ X ) M27 56
Hirschvogel Group [ X J ® | D22 58
hm informatik ag ] D37 60
HUK-COBURG VVaG. [ J [ X J D30 62
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® Informatik
@ Elektrotechnik
® Maschinenbau

@ Wirtschaftswissenschaft

@ Wirtschaftsrecht

@ Wirtschaftsingenieur

UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT | STAND SEITE
IfE - Ingenieurbdirob fiir Energiewirtschaft GmbH [} 00 | D33 64
Industrie- und Handelskammer Stdthiiringen 000000 D53 66
INTERCEPT Technology GmbH ® O | D44 68
Inverso Gesellschaft fiir innovative Versicherungssoftware mbH [ D52 70
Jenoptik AG o00000 DO 72
K+S Gruppe o000 o D3 74
Karriereberatung der Bundeswehr Suhl 000000 | V33 76
Koberlein & Seigert GmbH [ X J ® | D31 78
Landeskriminalamt Thiringen [ ] D27 80
Landratsamt Schmalkalden-Meiningen 000000 D 82
LPKF SolarQuipment GmbH o000 D51 84
Martin Metallverarbeitung GmbH [ X J M30 86
Meteor Umformtechnik GmbH & Co. KG 00 00 Di5 88
Microsensys GmbH o0 o o w8 90
MKT Gebrider Eschbach GmbH o006 o w7 92
MLP Finanzberatung SE 00000 DOMI 94
Mubea Standort Weiensee [ J ® | D25 96
MUTH & PARTNER Wirtschaftspriifer - Steuerberater - Rechtsanwalte mbB [ J [ X J D26 98
MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG [} D14 100
N3 Engine Overhaul Services GmbH & Co. KG ® 00 o |D41 102
OMMIT Open Minded Management and IT GmbH [} [ J D40 104
Paatz Viernau GmbH [} M21 106
PERCONI GmbH [ X J @0 ® D5M5 108
PETKUS Technologie GmbH [ X N J ® | D42 110
Pixida Group [ X J ® | D49 112
PLANARIS Steuerberater, Wirtschaftsprifer PartGmbB [ X ] D46 114
plano solutions gmbh [ ] M13 116

AUSSTELLERUBERSICHT




Ausstellertbersicht

® Informatik
@ Elektrotechnik
® Maschinenbau

@ Wirtschaftswissenschaft

@ Wirtschaftsrecht

@ Wirtschaftsingenieur

UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT STAND SEITE
Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG o000 o D338 118
PREFA GmbH Alu- Dacher und Fassaden e o ® | D4M4 120
QUNDIS GmbH [ X N ] ® | M31 122
Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH 000000 M5 124
Rochling Medical Solutions SE [ X ] D45 126
ruhlamat GmbH o000 O M2 128
Sandvik Tooling Supply Schmalkalden [ X X J ® | M4 130
SHB Hebezeugbau GmbH [ X J ® | D20 132
Sofidel Germany GmbH [ X ] D36 134
Software-Service John GmbH [ X J ® | D12 136
Stadtwerke Meiningen GmbH o0 o000 D6 M6 138
Stahlwerk Thiiringen GmbH (X N ] [} M32 140
TEAG Thiringer Energie AG o000 o D32 142
Thuringer Agentur Fir Fachkréftegewinnung (ThAFF) o000 00 D54 144
Thiringer Aufbaubank [ ] [ X ] D17 146
Viba sweets GmbH (X N ] [ J M25 148
Volkswagen Group Retail Deutschland (VGRD) [ ] [ X X J D11 150
webcom Management Holding GmbH [ ] M19 152
X-FAB Semiconductor Foundries GmbH (XN J [ D21 154
Zentrum fiir Weiterbildung Hochschule Schmalkalden D3 M3 156

8 AUSSTELLERUBERSICHT




Rahmenprogramm

DIENSTAG, 14. MAI 2024 UHRZEIT
Er6ffnung der Messe auf dem Campus der Hochschule 11:00 - 11:20 Uhr
Unternehmensprésentationen und Besucheraktionen 11:00 - 16:00 Uhr
Ende des ersten Messetages 16:00 Uhr
MITTWOCH, 15. MAI 2024 UHRZEIT
Er6ffnung des zweiten Messetages auf dem Campus der Hochschule 11:00 Uhr
Unternehmensprésentationen und Besucheraktionen 11:00 - 16:00 Uhr
Ende des zweiten Messetages 16:00 Uhr

KARRIERE
e MESSE

HOCHSCHULE SCHMALKALDEN
AUF DEM CAMPUS

RAHMENPROGRAMM 9



H Ansprechpartner

ACO H au Stec h ni k Franziska Walter - Personalmarketing
Ulsterstraf3e 3, 36269 Philippsthal

Telefon +49 (0)6620-770

franziska.walter@aco.com - www.aco-haustechnik.de

Die ACO Unternehmensgruppe umfasst ca. 5.200 Mitarbeiter in mehr als 47 Landern. Als Familienunter-
nehmen bestimmen Werte wie Authentizitat, Teamgeist und die Lust auf Spitzenleistung die Unterneh-
menskultur.

Teil der ACO Gruppe ist die ACO Passavant GmbH mit derzeit 450 Beschéftigten an den Standorten Stadt-
lengsfeld (Kompetenzzentrum fiir Kunststoff) und Philippsthal (Kompetenzzentrum fir Edelstahl).
Als weltweiter Marktfiihrer in der Entwasserungstechnik entwickeln, produzieren und vertreiben wir in
der Mitte Deutschlands, Produkte der Gebaude- und Grundstticksentwéasserung fur den Bereich der Haus-
technik.

BRANCHE Entwasserungstechnik
FOKUS Entwadssern, Abscheiden und Pumpen in Gebauden
PRODUKTE Bodenentwadsserung, Badentwasserung, Dachentwdsserung,

Parkhausentwasserung, Balkon- und Terrassenentwasserung, Rohrsysteme,
Fettabscheider, Starkeabscheider, Leichtflissigkeitsabscheider,
Verfahrenstechnik, Riickstausysteme, Hebeanlagen, Pumpstationen

FIRMENSITZ Rendsburg/Buidelsdorf
STANDORTE Philippsthal (Hessen), Stadtlengsfeld (Thiringen)
MITARBEITER 5200 Mitarbeiter in mehr als 47 Landern

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS BIETEN WIR
- attraktive und umfangreiche betriebliche Zusatzleistungen

- eine offene, herzliche Arbeitsatmosphare

- ein dynamisches Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen
- Freiraum fr Eigeninitiative, Weiterbildung und —entwicklung

10 PROFIL



ACO. we care for water

vt
il

ACO. Dein Start ins Berufsleben.

ACO ist ein Water-Tech Unternehmen, das fiir den Schutz des Wassers sorgt. Ausgehend von
unserer globalen Entwasserungskompetenz, die den Menschen vor dem Wasser schiitzt, se-
hen wir unsere Mission zunehmend darin, auch das Wasser vor dem Menschen zu schitzen.

Der Ernst des Lebens sollte Spals machen - vor allem Spal an Leistung, Teamwork und Erfolg.
Mit einem Praktikum, dualem Studium oder Direkteinstieg bei ACO sicherst Du Dir einen
guten Startplatz fir Deinen Weg ins Berufsleben. Bei ACO wirst Du nicht nur gefordert,
sondern auch gezielt geférdert, damit Du Deine Talente entwickeln und persénlichen Ziele
erreichen kannst.

Interessante Berichte zum Start bei ACO sowie alle aktuellen Stellenauschreibungen findest
du auf unserem Karriereportal unter www.aco-haustechnik.de/unternehmen/
beruf-karriere.

Deine Fragen beantwortet Dir gerne:
Franziska Walter

Telefon: 06620 77-0

E-Mail: franziska.walter@aco.com
www.aco-haustechnik.de

flinlv]alclo](




Adtran Networks SE Ansprechpartner

Corinna Hilpert - Senior Human Resources Generalist
(ehem. ADVA Optical Networking SE) e 13 G cosase s

corinna.hilpert@adtran.com - www.adtran.com/en/about-us/careers

Adtran ist ein fihrender globaler Anbieter von Glasfasernetzwerken, der sich auf offene, disaggregierte
Glasfaserzugangsplattformen, intelligente SaaS-Anwendungen und vernetzte Heimlésungen konzent-
riert. Durch die Fusion mit ADVA wird das Portfolio um offene optische Netzwerklésungen erweitert, die
Cloud-Interconnect, Cloud-Zugang, Netzwerkinfrastruktursicherheit und Synchronisation bieten. Das
kombinierte Technologieportfolio wird durch eine gemeinsame SaaS-Plattform unterstutzt, die Kl-gesteu-
erte Netzwerksteuerung, Einblicke und Optimierung bietet. Adtran ermdglicht es Dienstleistungsanbie-
tern, ihren Kunden intelligente, selbstoptimierende Glasfaserbreitband- und Cloud-Konnektivitat bereit-
zustellen und so einen groBeren Mehrwert zu erschlieen - einfach und nachhaltig im groBen Maf3stab.
Erfahren Sie mehr auf Adtran.com, LinkedIn und Twitter.

BRANCHE Telekommunikation

FOKUS Glasfaserbasierte Ubertragungstechnik

PRODUKTE Vertrauenswiirdige End-to-End-Glasfaserbreitbandlésungen

FIRMENSITZ Martinsried/Miinchen, Huntsville/Alabama

STANDORTE Meiningen, Berlin, Martinsried/Miinchen, Hannover und weltweit

MITARBEITER ca. 3.385 weltweit

AKTUELLE BEDARFE alle zu besetzenden Positionen finden Sie auf unserer Webseite www.adtran.com

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
gute Deutsch- und Englischkenntnisse, kommunikative und aufgeschlossene Personlichkeit

* DAS BIETEN WIR
- Mitarbeit in einem internationalen und multikulturellen Umfeld

- Starke Teamorientierung

- Flexibles Arbeitszeitmodell

- Internes Weiterbildungsprogramm

- Sport-, Fahrtkosten-, Kindergartenzuschuss sowie kostenlose Getranke und Obst
- Mitarbeiterverglinstigungen, z.B. fiir Veranstaltungen und Markenprodukte

- Pramierung fir die Einflihrung eigener neuer Ideen

12 PROFIL






. . Ansprechpartner
Ag e nt ur fU r A r be It Belinda-Isabelle Schlott - Berufsberaterin

.. . Werner-Seelenbinder-Straf3e 8, 98529 Suhl
Thurlngen Sudwest Telefon +49 (0)3681 82-1450

Thueringen-Suedwest.BiZ@arbeitsagentur.de - Thueringen-Suedwest.BiZ@arbeitsagentur.de

Bundesagentur fiir Arbeit — Wir sind der grote Dienstleister am deutschen Arbeitsmarkt. Sie arbeiten in
einer Institution, die fiir Birger/Innen sowie Unternehmen und Institutionen umfassende Beratungs- und
Vermittlungsaufgaben rund um den Arbeits- und Ausbildungsmarkt erfillt. Dazu werden Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung sowie Arbeitsmarktbeobachtung und -berichterstattung betrieben und Arbeits-
marktstatistiken erstellt.

BRANCHE Dienstleistungsaufgaben fiir den Arbeits- und Ausbildungsmarkt

FOKUS Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen, Berufsberatung,
Arbeitgeberberatung, Forderung der Berufsausbildung, der beruflichen
Weiterbildung und der beruflichen Eingliederung von Menschen mit
Behinderung, Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen
sowie Entgeltersatzleistungen

FIRMENSITZ Zentrale in Nirnberg
STANDORTE 150 Dienststellen bundesweit
MITARBEITER ca. 95.000

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium
BT

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DAS IST UNS WICHTIG

Sie sind kommunikationsstark, kundenorientiert und interessiert an wirtschafts- und sozialpolitischen
Themen sowie am Umgang mit Rechtsvorschriften, alternativ auch am Einsatz moderner Informations-
technik. Sie verfuigen tUber gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Ihr Einsatz ist bundesweit moglich.

* DAS BIETEN WIR
Bei uns finden Sie gute Arbeitsbedingungen und eine wertschatzende Arbeitsatmosphére. Sie profitieren
vor allem von:

- auf lhre Bediirfnisse flexibel abgestimmten Arbeitszeiten und der Moglichkeit von Teilzeitbeschaftigung,
- den Méglichkeiten, unter bestimmten Voraussetzungen von Zuhause aus zu arbeiten,

- barrierefrei gestalteten Dienststellen,

- einem auf lhre Bedurfnisse angepassten, barrierefreien Arbeitsplatz,

- einer angemessenen Einarbeitung in die behindertengerechten Arbeitsplatze,
- der Bereitstellung einer Arbeitsassistenz, falls erforderlich.

14 PROFIL



Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Thiiringen Stidwest

bringt weiter.



Ansprechpartner

Au g u St Sto rc k KGI O h rd rUf Marie-Sophie Schneider - Personalreferentin
Herrenhafer LandstraB3e 5, 99885 Ohrdruf

Telefon +49 (0)3624 334-2336

marie-sophie.schneider@de.storck.com - www.storck.com/de/karriere

Die international agierende Storck Gruppe zéhlt zu den groBten Unternehmen im weltweiten Markt der
Schokoladen- und Zuckerwaren. Schon heute sind unsere groen Marken in tiber 100 Landern erfolg-
reich. Jeden Tag stellen sich unsere mehr als 8.300 Mitarbeiter kompetent und voller Leidenschaft der
Aufgabe, die Welt ein wenig stiBer zu machen. Wir freuen uns auf Kolleginnen und Kollegen, die mit uns
und unseren Marken weiter wachsen wollen.

BRANCHE Lebensmittelbranche (StiBwarenhersteller)

FOKUS Produktion, Technik, Logistik

PRODUKTE wie z.B. Knoppers, merci und Werther’s Original

FIRMENSITZ Hauptsitz: Berlin

STANDORTE Ohrdruf: 2.250; weltweit: 8.300

MITARBEITER 2.100 Mitarbeitende in Ohrdruf, tiber 7.000 Mitarbeitende weltweit
AKTUELLE BEDARFE « Praktika in den Bereichen:

QS, F&E, HR, Anlagen- und Verfahrenstechnik, sowie Fertigungssteuerung

- Stellenangebote:
Industriemechaniker/Mechatroniker/Elektroniker (m/w/d) in der Instandhal-
tung; Anlagenmechaniker (m/w/d); Gruppenleiter (m/w/d) sowie Mechatroni-
ker (m/w/d) fir Kaltetechnik / Kélteanlagenbauer (m/w/d); Teamleiter (m/w/d)
Technik; Techniker/Meister (m/w/d) Versorgungstechnik; Personalbetreuer
(m/w/d)

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten
© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS BIETEN WIR
Von individueller Férderung mit vielseitigen Weiterbildungsmaoglichkeiten bis hin zu einer Vielzahl von
Angeboten zum Thema Gesundheit und Freizeitgestaltung erwartet Dich bei Storck das wertschatzende
Arbeitsumfeld eines inhabergefiihrten Familienunternehmens. Uber eine attraktive, leistungsgerechte
Verglitung hinaus profitierst Du von finanziellen Vorteilen wie einer betrieblichen Altersvorsorge und der
Maoglichkeit einer Mitarbeiterbeteiligung.
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JEDES

DIESER WELT,
WIRD IN
HERGESTELLT!

KOMM AUF DIE SCHOKOLADENSEITE!

Egal ob Job, Ausbildung, Praktikum oder Werkstudententatigkeit:
bei uns findest du eine Karriere nach deinem Geschmack!

f Stellen und Benefits?
s Dann schau hier nach:
www.storck.de/karriere

AT 4
STORCK

otfifee CipopDeS



Benteler Automotive Ansprechpartner

Beate Richter - Personalwesen
Adam-Opel-StraBe 99, 99817 Eisenach

Telefon +49 (0)3691 695-0
info.eisenach@benteler.com - www.benteler.com

Wir sind Metall-Prozess-Spezialisten, aus Leidenschaft. Wir lieben den Werkstoff, die Moglichkeiten ihn zu
verarbeiten und die Produkte, die daraus entstehen: So machen wir, Hand in Hand mit unseren Kunden
und Partnern in der Automobilindustrie, Mobilitat leichter, sicherer und nachhaltiger. Und das weltweit.

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Ob Stahl, Edelstahl oder Aluminium, wir sind Spezialisten fiir Metallumformung.
Wir wissen wie niemand sonst, wie man Metalle formt und fligt.

PRODUKTE Mit unserem Knowhow fertigen wir Struktur-, Sicherheits- und Abgaskomponen-
ten fir das Premium-Segment der Automobilhersteller

FIRMENSITZ Eisenach

STANDORTE BENTELER - ein Familienunternehmen mit 23.000 Lésungsmachern an

87 Standorten in 26 Landern.
MITARBEITER In unser Team in Eisenach arbeiten aktuell 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

AKTUELLE BEDARFE Wir sind immer auf der Suche nach ambitionierten Nachwuchskraften, unsere ak-
tuellen Stellen- und Ausbildungsangebote finden Sie unter: benteler.de/eisenach
Werksstudenten, Praktika, Abschlussarbeiten?
Schreiben Sie eine Initiativbewerbung an info.eisenach@benteler.com

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Werkstudenten
Abschlussarbeiten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
BENTELER Eisenach gehort mit seinen 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur 23.000-képfigen
BENTELER-Familie, bunt wie das Leben, mit verschiedensten Talenten. Und genau darin liegt unsere
groBte Starke: in unserer Vielfalt, mit der wir gemeinsam die besten Losungen finden. Mit Mut, Ambition
und Respekt geben wir alles — nur nicht auf.

* DAS BIETEN WIR
Neben einer attraktiven Vergiitung und 30 Tagen Urlaub bieten wir unseren Mitarbeiterinnen viele zusétz-
liche Benefits. Bei einer dualen Ausbildung gibt’s es zum Beispiel 500 € Startpramie nach Beendigung der
Probezeit, Mineralwasser, soviel du willst, eine moderne Kantine, bezuschusste Sport und Wellness-
angebote, Mitarbeiterrabatte beim Online-Shopping und vieles mehr.
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Ob Stahl, Edelstahl oder Aluminium, wir sind Spezialisten fiir Metallumformung. Wir wissen
wie niemand sonst, wie man Metalle formt und fiigt. Diese einmalige Kompetenz ermdglicht
uns, die Mobilitat von morgen zu gestalten. Sie sicherer und nachhaltiger zu machen. Starte
bei uns deine Karriere! Neben dem theoretischen Wissen aus dem Studium kannst du bei uns
in die Praxis eintauchen und bist ab dem ersten Tag Teil des Teams.

Deine Benefits:

» Tarifgebundene Entlohnung

» Zuschuss zu Sport- und Fitnessangeboten (EGYM-Wellpass)

> Moderne Kantine & Mitarbeiterevents

» Zusatzqualifikationen

» Einsatz moderner Technologien, Industrie 4.0 & Digitalisierung

Das solltest du mitbringen:

> Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein & Flexibilitat
> gute Kenntnisse in Englisch und gerne einer weiteren Fremdsprache
» Freude an abwechselnden Herausforderungen in einem Team mit Zukunftsperspektive

Deine Ansprechpartnerin:

BENTELER Automotive Eisenach GmbH
Adam-Opel-Strale 99, 99817 Eisenach

Frau Beate Richter / Personalwesen
E-Mail: beate.richter@benteler.com

Tel.: +49 3691 695-2130 BEnTElEH V

www.benteler.de/eisenach makes it happen



Ansprechpartner

BJZ GmbH & CO‘ KG Katrin Johannes
Hohle 5,98597 Fambach

Telefon +49 (0)7262 1064-82

katrinjohannes@th.bjz.de - www.bjz.de

BJZ ist seit 1979 ein zuverldssiger und kompetenter Partner der Elektronikindustrie in den Bereichen ESD-
Schutz, Bauteilvorbereitung und Nutzentrennen. Sorgfaltig ausgesuchte Marktpartner mit qualitativ
hochwertigen Produkten sowie eigene innovative Entwicklungen haben uns in den letzten Jahren eine
solide Marktposition gesichert. Weltweit vertrauen fiihrende Unternehmen der Elektronikindustrie auf
unsere Fachkompetenz und die Qualitdt unserer Produkte.

BRANCHE Elektronikindustrie

FOKUS Schutz von elektrostatisch empfindlichen Bauteilen

PRODUKTE ESD-Arbeitskleidung, ESD-Verpackungen, ESD-Tisch- und Bodenmaterial,
lonisiergerate, Nutzentrennmaschinen, Bauteilvorbereitung

FIRMENSITZ 75031 Eppingen

STANDORTE 98597 Fambach, 98574 Schmalkalden (Kompetenzzentrum)

MITARBEITER 40

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir suchen Mitarbeiter, die:

. teamorientiert und in der Zusammenarbeit effektiv sind,

- eine ausgepragte Kommunikationsstarke besitzen,

- einen starken Fokus auf die BedUrfnisse unserer Zielgruppen legen,

- ein starkes Interesse an technischen Vorgangen und Entwicklungen zeigen.

* DAS BIETEN WIR
Wir bieten ein motiviertes, engagiertes Team mit flachen Hierarchien sowie:

- ein dynamisches Arbeitsumfeld, das Raum fiir personliche und berufliche Entwicklung bietet,
- die Moglichkeit, an spannenden Projekten zu arbeiten,

- regelmaBige Weiterbildungsmoglichkeiten,

- attraktive Verglitungs- und Benefits-Pakete,

- ein angenehmes Arbeitsklima, gepragt von Wertschatzung und Teamgeist.
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IN] BJZ SmbH & Co. KG
Berwanger Str. 29 ¢ D-75031 Eppingen/Richen
ESD

Wir
suchen Sie!

Stellenangebote Interesse
in 98597 Fambach geweckt?

Senden Sie uns lhre

. AUSSENDIENST (m/w/d) Kontaktdaten an:

katrin.johannes@th.bjz.de

. SERVICETECHNIKER (m/w/d) oder QR-Code scannen:

. SACHBEARBEITER (m/w/d)




brose

Excellence in Mechatronics

Brose Gru ppe Ansprechpartner

Anne Rehaber - Hochschulmarketing

Max-Brose-Strafe 1, 96450 Coburg

Telefon +49 (0)9561 21-7522

anne.rehaber@brose.com - https://www.brose.com/de-de/karriere/

Brose ist einer der flinf gré3ten Automobilzulieferer in Familienbesitz weltweit. Jeder dritte Neuwagen ist
mit mindestens einem Brose Produkt ausgestattet. Das Unternehmen beschéftigt rund 32.000 Mitarbeiter
an 68 Standorten in 24 Landern.

2023 erwirtschaftete die Brose Gruppe einen Umsatz in Hohe von rund acht Milliarden Euro.

BRANCHE Automobilbranche

PRODUKTE Systeme fiir Fahrzeugturen, Klappen und Sitze,
elektrische Motoren fiir verschiedene Anwendungen wie Lenkung,
Thermalmanagement oder Antriebe fiir E-Bikes und E-Roller

FIRMENSITZ Coburg
STANDORTE in Franken: Coburg, Hallstadt, Bamberg, Wiirzburg
MITARBEITER 32.000

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
« Eigenverantwortung

+ hohe Einsatzbereitschaft

- Teamfahigkeit

- respektvoller Umgang

- sichere Deutsch- und Englischkenntnisse

* DAS BIETEN WIR
- Betriebssport

- Betriebsgastronomie

« Flexibles Burokonzept

- variable Arbeitszeiten

- moderne Arbeits- und

- Kommunikationsausstattung
« Brose Shop
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Von Theorie
zu Technologie

Du hast Lust an den Automobilinnovationen
der Zukunft mitzuarbeiten?

Dann werde als Student (m/w/d) oder

Absolvent m/w/d) Teil unseres Brose
Teams in den Bereichen:

= Elektronik

= Software-/Hardwareentwicklung
= Fertigungsplanung

= Entwicklung

= Einkauf

= Controlling

sowie in weiteren kaufméannischen und
technischen Funktionen.

f brosekarriere brosekarriere @ brosegruppe [ brosegroup

brose

Excellence in Mechatronics

10
%

-[a]

[=1

"=

Jetzt bewerben
brose.com/karriere



C LAAS Ansprechpartner

Friederike Ruwisch - Manager Global Employer Branding
Mihlenwinkel 1, 33428 Harsewinkel

Telefon +49(0)5247 12-3430

karriere@claas.com - www.claas jobs.com

CLAAS ist einer der weltweit fihrenden Hersteller von Landtechnik. In unserem Familienunternehmen
bauen unsere Mitarbeitenden auf Vertrauen und Partnerschaft. Denn wir wollen keinen Stillstand und
bringen deshalb alles zum Laufen.

Die Landtechnik ist einer der lebenswichtigsten Wirtschaftszweige der Welt. Unsere modernen Erntema-
schinen, Traktoren, Pressen und landwirtschaftlichen Informationstechnologien helfen, die steigende
Nachfrage nach Nahrungsmitteln, Energie und Rohstoffen zu bedienen.

Mit mehr als 12.000 Mitarbeitenden weltweit, erzielen wir einen Umsatz von 6,1 Mrd. Euro. Wir bieten

einen sicheren Einstieg in unsere technischen, kaufmannischen und IT Bereiche und suchen Personlich-
keiten, um weiterhin Zukunft zu ernten.

BRANCHE Maschinen- und Anlagenbau, Landtechnik

FOKUS

PRODUKTE Mahdrescher, Feldhacksler, Futtererntemaschinen, Traktoren,
Pressen, Lader, Digitale Lésungen und Technologien

FIRMENSITZ Harsewinkel

STANDORTE Weltweit insgesamt 38 Standorte in 21 Landern

MITARBEITER Mehr als 12.000 weltweit

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

BT G T
® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

[ toscinebau | ormathe | clokoteamik |
(e (m—m— T

® DAS IST UNS WICHTIG

Wir bei CLAAS sind mit Herz und Verstand bei der Arbeit. Wir besitzen eine gemeinsame Vorstellung von
Teamarbeit — denn wir verlassen uns aufeinander. Nicht umsonst bezeichnen sich die Menschen, die bei
uns arbeiten, selbst gerne als Claasianer:innen: Die Identifikation mit unserem Unternehmen ist auf3erge-
wohnlich hoch. Zukunft ernten: Das ist unser gemeinsame Ziel.

* DAS BIETEN WIR
Bei CLAAS kann jeder seine ganz personliche Erfolgsgeschichte schreiben. Wer zielstrebig und tiberzeu-
gend seine Chancen nutzt, dem steht die CLAAS Welt offen. Denn Initiative ist das, was uns als Familien-
unternehmen grogemacht hat. Wir bieten vielféltige Einstiegsmoglichkeiten fiir motivierte Charaktere in
unseren kaufmannischen, technischen und IT Bereichen.
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CLAAS ist einer der weltweit fihrenden Hersteller
von Landtechnik. Unsere Hightech-Produkte sind
in 140 Landern im Einsatz. Mit mehr als 12.000
Mitarbeitenden an unseren Standorten weltweit
erzielen wir einen Umsatz von 6,1 Mrd. Euro.

Zukunft ernten: www.claas.jobs Il""f ‘ | | III.




H Ansprechpartner

Co nt Ine nta I AG Manuela Blechschmidt - HR Business Partner
Eisenacher Landstrale 70, 99880 Waltershausen

Telefon +49 (0)3622 633-478

manuela.blechschmidt@continental.com - www.continental.com/de/karriere/

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fiir die nachhaltige und vernetzte Mobili-
tat der Menschen und ihrer Giter. Das 1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effizien-
te, intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport.
Continental erzielte 2021 einen Umsatz von 33,8 Milliarden Euro und beschéftigt aktuell mehr als 190.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 58 Landern und Markten. Am 8. Oktober 2021 hat das Unternehmen
sein 150-jahriges Jubildum gefeiert.

Der Unternehmensbereich ContiTech entwickelt und produziert u. a. werkstoffibergreifende, umwelt-
schonende und intelligente Produkte und Systeme fiir die Automobilindustrie, den Schienenverkehr, den
Bergbau, die Agrarindustrie sowie weitere wichtige Schliisselindustrien.

Geleitet von der Vision ,Smart & Sustainable Solutions Beyond Rubber” nutzt der Unternehmensbereich
sein langjahriges Industrie- und Materialverstandnis zur ErschlieBung neuer Geschaftsmoglichkeiten,
indem verschiedene Materialien mit elektronischen Komponenten und individuellen Dienstleistungen
kombiniert werden.

BRANCHE Automobilzulieferant
Kautschukverarbeitende Industrie

PRODUKTE Kautschukmischungen
Schlduche fir die Automobilindustrie
Turboladerleitungen aus Kunststoff
Walzen & Sleeves
Printing Blankets

FIRMENSITZ Waltershausen

MITARBEITER 1000

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/

* DAS BIETEN WIR
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
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FUR DIE FABRIK
DER ZUKUNFT.

Bei Continental am Standort Waltershausen arbeitest
du an Technologien und Lésungen, mit denen wir
gemeinsam die Zukunft der Mobilitat gestalten.
Mochtest auch du diese Zukunft aktiv mitgestalten
und Teil unseres Teams werden? Dann bewirb dich
bei uns als Fachkraft oder fiir eine Ausbildung!




Ansprechpartner

DB SyStel Nadja Lischke - Personalmarketing
Jirgen-Ponto Platz 1, 60329 Frankfurt

syst4newtalents@deutschebahn.com - https://db.jobs/de-de

Die DB Systel GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main ist hundertprozentige Tochter der DB AG und Digital-
partner fir alle Konzern-Gesellschaften. Mit ihnrem ganzheitlichen, kundenspezifischen Angebot treibt DB
Systel die Digitalisierung aller Gesellschaften der DB AG voran. Dafiir entwickelt das Unternehmen effek-
tive und effiziente Kundenlésungen auf Basis innovativer Themen wie Cloud, Big Data, Internet of Things
und kinstliche Intelligenz.Aktuell sind ca. 7.000 Mitarbeitende beschaftigt. Sie arbeiten in selbstorgani-
sierten Teams und in unternehmensweiten Netzwerken, um mit flexiblen Arbeitsweisen und agilen
Methoden die Konzernpartner und ihre variablen Anforderungen bestmaoglich zu unterstiitzen.

BRANCHE IT
PRODUKTE Beratungs- und IT-Dienstleistung fiir alle Geschéftsfelder der Bahn
STANDORTE Hauptstandorte: Frankfurt am Main, Erfurt und Berlin

Nebenstandorte: Dresden, Duisburg, Halle, Hamburg, Hannover,

Karlsruhe, K6In, Miinchen oder Niirnberg

"Wo du Willst-Job": In Abstimmung mit deiner Fiihrungskraft kannst du deinen
Arbeitsort innerhalb Deutschlands selbst disponieren und zwischen mobilem
Arbeiten und Arbeiten im Biiro wahlen.

MITARBEITER ca. 7000 Mitarbeitende

AKTUELLE BEDARFE Schau dir doch gerne die offenen Stellen auf unserer Website an:
https://db.jobs/de-de

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS BIETEN WIR
- Freifahrten und Fahrvergiinstigungen im Nah und Fernverkehr

« Ortlich und zeitlich flexibles Arbeiten sowie Home-Office

« Vorteile fir DB-Mitarbeitende im Betriebscasino und an Bahnhéofen

« Zugriff auf unseren Corporate-Benefit-Reisemarkt mit Reise- und Einkaufsverglinstigungen
- Konzernweites Netzwerk mit dem DB-Studentsclub

- Vielfaltige Karriere- und Weiterbildungsmdoglichkeiten
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Dir ist es wichtig,
die Zukunft
mitzugestalten?

Lass uns reden. Darliber, wie du mit deinem Job wirklich etwas be-
wegst.

Bei der DB kannst du dich aktiv in agilen und selbstorganisierten Netzwerkstrukturen
mit Gestaltungsspielraum an der Digitalisierung beteiligen. Wir suchen motivierte

Direkteinsteiger:innen, Absolvent:innen, Praktikant:innen, und Werkstudent:innen die
im IT-Bereich durchstarten wollen - auch fiir Trendthemen wie IOT, KI oder Big Data!

Jetzt informieren und bewerben:
db.jobs/einstieg-it

Was ist dir wichtig?



Ansprechpartner

Deutsche Bahn AG oo Ao
Bahnhofstrale 23, 99084 Erfurt

DB InfraGo AG Telefon +49 (0)361 300-4550
bjoern.asmussen@deutschebahn.com - https://db.jobs/de-de

Die DB InfraGO AG gestaltet die Zukunft der deutschen Eisenbahninfrastruktur mit einem leistungsfahi-
gen Schienennetz und attraktiven Bahnhéfen.

Als gemeinwohlorientierte Infrastrukturgesellschaft legt die DB InfraGO AG die Grundlage fiir die Mobili-
tat von heute und morgen. Dabei ist sie verantwortlich fir das mehr als 33.000 Kilometer lange, grof3te
Schienennetz Europas und ist als Deutschlands gro3ter Gastgeber fir die 5.400 Personenbahnhofe
zustandig.

BRANCHE Verkehr / Infrastruktur
FOKUS Elektrotechnik, Maschinenbau, Bauingenieurwesen,
Wirtschaftsingenieurwesen oder verwandte Studienrichtungen.
PRODUKTE Die Deutsche Bahn AG ist der grof3te Anbieter von Schienenverkehr und
Schieneninfrastruktur in Deutschland und einer der gré3ten Anbieter in Europa.
FIRMENSITZ Berlin / Frankfurt/M.
STANDORTE Wir sind Uiberall da, wo es Bahnstrecken gibt, also in ganz Deutschland.
MITARBEITER ca. 200.000
AKTUELLE BEDARFE Elektrotechnik, Maschinenbau, Bauingenieurwesen,

Wirtschaftsingenieurwesen oder verwandte Studienrichtungen.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

® DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen Menschen, die die Verkehrswende in Deutschland mit uns umsetzen wollen. Mit Dir wollen wir
bis 2030 die Zahl unserer Fahrgaste verdoppeln und 70% mehr Guter auf die Schiene holen.

* DAS BIETEN WIR
Wir bieten sichere und zukunftstrachtige Arbeitsplatze, ein marktibliches Gehalt, eine Vielfalt von Qualifi-
zierungs-. und Weiterentwicklungsmaglichkeiten, Flexibilitat, Fahrverglinstigungen und Freifahrten mit
der Bahn in Deutschland und Europa, betriebliche Altersversorgung, ...
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Dietsch Polstermobel GmbH Ansprechpartner

Katrin Spangenberg - Personalabteilung
Frank-Luck-StraBBe 2-3, 98574 Schmalkalden
Telefon +49(0)36847 364-0
jobs@dietsch.de - www.dietsch.de

Sofas sind unsere Passion. Mit einem auBergewdhnlichen Unternehmergeist prasentiert sich Dietsch als
modernes, zukunftsorientiertes Polstermobelunternehmen mit einer hochmodernen Produktion am
Standort in Schmalkalden und beschéftigt hier aktuell Gber 130 Mitarbeiter. Unsere Mitarbeiter sind sehr
mit uns und wir mit ihnen verbunden.

Weiteres Wachstum ist angestrebt. Flexibel sein, die neusten Trends und Entwicklungen der Branche
beobachten —auch das gehért zu der Firmenstrategie. Unsere Polstermébelfertigung ist eine der moderns-
ten in Europa. Vom CAD-gesteuerten Zuschnitt bis zur Endabnahme mit strengen Qualitatskontrollen. Der
Einsatz von qualifizierten Mitarbeitern, modernsten Maschinen und Zulieferbetrieben kann damit
betriebswirtschaftlich optimal koordiniert werden. Uberzeuge dich von unseren Stirken!

BRANCHE Mobelindustrie

FOKUS Strategy, Consulting, Operations
PRODUKTE Polstermobel

FIRMENSITZ 98574 Schmalkalden

MITARBEITER 130 Mitarbeiter

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
Du bist bereit, mit einem sympathischen Team durchzustarten? Perfekt! Du weist eine selbststandige,
strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise auf und besitzt Durchsetzungsvermdgen, Zuverldssigkeit,
Loyalitat und Diskretion. Du bringst ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein mit, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden dein Profil ab.

* DAS BIETEN WIR
Wir wissen: ohne dich geht nichts! Dies ist fiir uns nicht einfach nur eine leere Floskel, sondern ein Leitfa-
den. Unausgesprochene Probleme gibt es bei uns nicht, denn wir kommunizieren transparent und offen.
Ein attraktives Gehalt, eine Tatigkeit mit steiler Lernkurve in einem wachsenden Unternehmen, flache Hie-
rarchien, schnelle Entscheidungswege und ein offener Umgang untereinander, die Moglichkeit eigene
Ideen umzusetzen, Mitarbeiter Benefits.
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Die Dietsch Polstermébel Gruppe ist ein flhrendes Produktionsunternehmen in der
Polstermdbelherstellung am Standort Schmalkalden mit hohem Individualisierungsgrad im deutsch-
sprachigem Raum. Unsere Produkte besitzen einen hohen Qualitdtsstandard, die Kunden erhalten
einen anspruchsvollen Service. Wir bieten unseren Mitarbeitern seit vielen Jahren einen sicheren
Arbeitsplatz, Wachstumsperspektiven und gute individuelle Entwicklungsmoglichkeiten. Um den
Fachkraftemangel entgegenzuwirken, bilden wir seit vielen Jahren selbst aus und wurden dafir bereits
ausgezeichnet. Hast du dich schon gefragt, wie ein modernes, bequemes und innovatives Polstermdbel
entsteht, welches Know How dahinter steckt und wie man einen deutschen Mobelproduzenten in die
,Moderne” bringt? Dann bewirb dich jetzt! Wir suchen junge Talente, welche unser Team bereichern.
Komm zu uns und du erhalst abwechslungsreiche Eindriicke in die Welt der Polstermdbelproduktion.

DIETSCH Polstermébel GmbH, Frank-Luck-Stra8e 2-3, 98574 Schmalkalden

Deine Bewerbungsunterlagen sende bitte per E-Mail an: jobs@dietsch.de




Ansprechpartner

DMG MORI SeebaCh GmbH Christian Hossel - Head of HR
Neue StaBe 61, 99846 Seebach

Telefon +49 (0)36929 810

christian.hoessel@dmgmori.com - https://de.dmgmori.com/

DMG MORI ist ein weltweit fiihrender Hersteller von Werkzeugmaschinen und treibt die ganzheitliche
Prozessintegration auf der Basis von Technologieintegration, Automation und Digitalisierung fiir mehr
Nachhaltigkeit voran. In der,Global One Company” setzen sich mehr als 12.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemeinsam dafiir ein, fiir unsere Kunden ein Gesamtlosungsanbieter zu sein. DMG MORI ist welt-
weit in 43 Landern vertreten — mit 16 Produktionsstatten und 113 Vertriebs- und Servicestandorten. Unser
globaler Ansatz sowie die Diversitdt von Menschen, Ideen, Kulturen und Hintergriinden zeichnen uns aus
und sind fiir uns von grof3em Wert.

BRANCHE Maschinenbau

PRODUKTE CNC-Frasmaschinen

FIRMENSITZ Seebach

STANDORTE Uber 130 Weltweit

MITARBEITER 12.000 weltweit, 700 davon in Seebach
AKTUELLE BEDARFE Trainee Organisationsentwicklung

Trainee SAP / Prozessmanagement
Elektrokonstrukteur

Mechanischer Konstrukteur
Softwareentwickler
Softwareingenieur (IT)
Anwendungsprogrammierer

Direkteinstieg Werkstudenten
© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
Begeisterung fiir Technik und Technologie sowie ein fachbezogener Studienabschluss, um die Zukunft
gemeinsam zu gestalten und eine langfristige Entwicklung zu erméglichen.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

* DAS BIETEN WIR
Ein hoch motiviertes Team und modernes Arbeitsumfeld in einer der modernsten Fertigungen des
Maschinenbaus. Dazu herausfordernde Aufgaben an einem weltweit flihrenden Produkt, kostenlose Wei-
terbildungsméglichkeiten, Corporate Benefits, verglinstigte Sportangebote, langfristige Perspektiven,
uvm.
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DEIN KARRIERESTART BElI DMG MORI

WIR BIETEN:

+ Direkteinstieg + duales Studium

hd Studi
nach dem studium + Jobs als Trainees

+ Bachelor- und
Masterarbeit
Betreuung

+ Werkstudenten-
tatigkeiten

DMG MORI Seebach GmbH
Neue StrafBle 61, 99846 Seebach

dmgmori-career.com



Ansprechpartner

dOtSOU rce SE Kristin Frohmuth - HR Manager
Goethestral3e 1,07743 Jena

personalmarketing@dotsource.de - www.dotsource.de

dotSource entwickelt Unternehmen zu digitalen Champions. Seit 2006 realisieren unsere Teams skalier-
bare Digitalprodukte fur Marketing, Vertrieb und Services. Ob E-Commerce- und Content-Plattformen,
Kundenbeziehungs- und Produktdatenmanagement oder Digital-Marketing und Business-Intelligence:
Mehr als 500 Digital Natives verstehen sich als Partner ihrer Kunden, deren individuelle Anforderungen ab
der ersten Idee einflieBen.

BRANCHE IT
Softwareentwicklung

FOKUS Als Digitalagentur fokussieren wir uns neben individueller Beratung und
Schulung auf séamtliche IT-Dienstleistungen und Bestandteile von digitalen
Plattformen: Von Omnichannel-E-Commerce-Systemen bis zu effizientem
Datenmanagement mit modernsten PIM- und MDM-Systemen.

PRODUKTE Unser Leistungsportfolio als Digitalagentur umfasst neben individueller
Beratung und Schulung samtliche IT-Dienstleistungen und Bestandteile von
digitalen Plattformen.

FIRMENSITZ Jena

STANDORTE Leipzig, Dresden, Berlin, Stuttgart, Rijeka

MITARBEITER >500

AKTUELLE BEDARFE Wir stellen ein: Softwareentwickler, Consultants, Digital Marketing Manager

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir suchen sympathische Menschen mit guten Ideen, die unsere Digitalagentur weiter nach vorne brin-
gen. Dabei geben wir Dir die Chance, Dich in spannenden Projekten fiir namhafte Kunden zu ver-
wirklichen und stetig weiterzuentwickeln.

* DAS BIETEN WIR

Wir garantieren Dir ein schnelles Onboarding durch Mentoring und dotSource BootCamps. Deine Work-
Life-Balance liegt uns am Herzen - dazu gehéren flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und Fitnessférderung.
Durch interne Coachings und unsere dotSource Academy bekommst Du die Chance, Dich weiterzuentwi-
ckeln. Wir sorgen fiir den perfekten Ausgleich durch regelméBige Teamevents, Getranke-Flatrate und
unser JobRad und Job Ticket macht Dich mobil
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dotSource

FUR DIE BEREICHE DESIGN, MARKETING, VERTRIEB,
ENTWICKLUNG & PROJEKTMANAGEMENT BIETEN WIR:

DUALES STUDIUM
AUSBILDUNG
PRAKTIKUM

DIREKTEINSTIEG

BEWIRB DICH JETZT!




Motherson DRSC Ansprechpartner

Daniel Fleischmann - Leiter Personalwesen

(ehemals Dr. Schneider Unternehmensgruppe) Lindenstr. 10-12, 96317 Kronach
Telefon +49 (0)9261 968-1520
Bewerbungen@motherson.com - www.motherson.com

Motherson ist ein diversifizierter globaler Fertigungsspezialist und einer der weltweit filhrenden Auto-
mobilzulieferer fiir OEMs. Motherson unterstiitzt seine Kunden von mehr als 350 Standorten in 42 Lan-
dern aus mit einem Team von Uber 190.000 engagierten Fachleuten. Dank des Vertrauens ihrer Kunden
verzeichnete die Gruppe im Jahr 2022-23 einen Umsatz von 12,7 Mrd. USD und gehért zu den 25 gré3ten
Automobilzulieferern weltweit. Als globaler Full-Service-Lieferant und Technologietreiber fiir Fahrzeug-
innenraum-Produkte ist Motherson DRSC (ehemalige Dr. Schneider Unternehmensgruppe) einer der
erfahrensten Experten bei Motherson fiir kunststoffbasierte elektromechanische Systeme und Elektronik
fur die Zukunft der Mobilitéat.

BRANCHE Automobilindustrie

PRODUKTE Spezialist furr erstklassige Produkte im Fahrzeuginnenraum etabliert - vom
innovativen Beliiftungssystem tber anspruchsvolle Dekorblenden bis hin zu
hochintegrierten Verkleidungen und Anbauteilen, intelligenten Ablagesystemen
und Mittelkonsolen sowie mechatronische und elektronische Komponenten.

FIRMENSITZ 96317 Kronach-Neuses
STANDORTE Deutschland, China, USA, Polen & Spanien
MITARBEITER mehr als 4.000 Mitarbeiter

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

® DAS IST UNS WICHTIG

Sie sollten Interesse an innovativen und internationalen Prozessen mitbringen, Automobil- und Technik-
begeisterung ausstrahlen sowie eine eigene Haltung und Ziele im Leben haben. Wer heute Produkte fiir
die Welt von morgen und Glbermorgen entwickelt, muss eine exakte Vision vor Augen haben.

* DAS BIETEN WIR

Absolventen (m/w/d) bieten wir durch spezielle Karriere- und Férderprogramme; einen zielorientierten
und zligigen Start mit Perspektive.
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Werden

Sie Teil von
MDRSC.

The best place to be.

Machen Sie mit uns das Auto zum besten Ort der Welt

Experience in car interior

Die Motherson DRSC hat sich als Spezialist fir erst-klassige Produkte im
Fahrzeuginnenraum etabliert. Als strategischer Partner unserer Kunden
arbeiten wir heute an wegweisenden Lésungen fir die mobile Welt von
morgen - immer mit dem ,Focus on Excellence”.

Beste Perspektiven fiir Young Professionals!

Wir setzen auf motivierte und begeisterte Mitarbeiter als Basis unseres
Erfolges, bieten die Chance auf individuelle Weiterentwicklung und
ermutigen dazu mit Kreativitat und innovativen Ideen die automobile
Zukunft zu gestalten - rund um den Globus.

Spezialisten kdnnen ihr Know-how u.a. in den Bereichen Forschung und
Entwicklung, Werkzeugbau, Produktion, Qualitdtswesen, Vertrieb und
Management einbringen.

Sichern Sie sich als Young Professional einen Top-Arbeitsplatz in einem der
spannendsten Markte der Welt und werden Sie Teil von Motherson DRSC -
the best place to be!

motherson lll

Sie sind interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

SMR Automotive Beteiligungen
Deutschland GmbH
LindenstraBe 10-12

96317 Kronach-Neuses
Germany

Ihre Ansprechpartner

Daniel Fleischmann

Leiter Personalwesen

09261 968-1520
bewerbungen@motherson.com

Christian Engelbrecht
Personalreferent

09261 968-2276
bewerbungen@motherson.com

www.dr-schneider.com
www.motherson.com

Proud to be part of samvardhana motherson lll



EasternGraphics GmbH Ansprechpartrer

Antje Kobe / Jana Weber - Human Resource Management
Albert-Einstein-Stra3e 1, 98693 limenau

Telefon +49 (0)3677 6782-913

karriere@easterngraphics.com - www.easterngraphics.com/de/karriere

Die EasternGraphics GmbH ist 1995 aus dem Umfeld der TU limenau entstanden und hat sich als wegwei-
sendes Softwareunternehmen im griinen Herzen Deutschlands etabliert. National und international ver-
trauen Kunden und Partner auf unsere Kompetenzen in der Entwicklung visueller Konfigurationssysteme
und innovativer 3D-Planungssoftware. Einsatz findet unsere Software im Bereich ,Arbeitswelten’, u.a.
Biiromdbel, Medizin- und Labortechnik sowie im Bildungs- und Sozialbereich.

BRANCHE Softwareentwicklung
FOKUS Virtuelle 3D-Raumplanung und grafische Produktkonfiguration
PRODUKTE 3D-Planungssoftware, Webanwendungen und Apps unter der Marke pCon
FIRMENSITZ llmenau, Deutschland
STANDORTE llmenau (Deutschland), Schweiz, Niederlande, Frankreich, Italien,
Polen, Rumanien, Tirkei
MITARBEITER Inland: 120 Weltweit: 150
AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler: C++, Webanwendungen, Frontend, Punktwolken

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten
| Pakika

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
In einem freundlichen und kollegialen Miteinander teilen wir unsere Leidenschaft fiir Softwareentwick-
lung. Eigene Ideen und Engagement, hohes Qualitdtsbewusstsein sowie das Interesse fir aktuelle Markt-
und Kundenbediirfnisse stehen dabei immer im Fokus. Im Team und mit moderner Arbeitsausstattung
gehen wir die Herausforderungen an und bewdltigen sie auf hchstem Niveau.

Nimm gern Kontakt zu uns auf!

* DAS BIETEN WIR
Umfassende Einarbeitung und Unterstiitzung von deinen Teamkollegen bei Problemen sowie kontinuier-
liches Feedback, flache Hierarchien mit einem freundlichen Arbeitsumfeld, aktive Gesundheitsférderung
mit Steh-Sitz-Arbeitsplatzen, physiotherapeutischen Behandlungen, einer Mitgliedschaft im Fitnessstudio
sowie einer Bikeleasing-Option, flexible Arbeitszeiten und eine langfristige Berufsperspektive.
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< EasternGraphics
~

visualize your business

unser

schlagt fur Software

<p>
< “CODE hearted"/>

Arbeite an spannenden Software-
projekten und entwickle mit unseren
pCon-Losungen den Standard in der
Raumplanung weiter.

< “MEHR als nur Arbeit“/>

Im Team meistern wir JEDE
Herausforderung. Auch aulBerhalb der
Arbeit genieBen wir gemeinsam schéne
Momente - beim Grillen, Sport oder der
jahrlichen Weihnachtsfeier.

< “START and Stay*/>
Wir denken zukunftsorientiert. Darum
bieten wir Dir eine langfristige Karriere-
perspektive und handeln auch Uber den
Berufsalltag hinaus nachhaltig. Gestalte
Deine Zukunft in [Imenau mit uns!

</p>

B CREATE YOUR CAREER

[}
g ,
,];:', /1 Jetzt hier bewerben
¥ www.easterngraphics.com




E DAG G rou p Ansprechpartner

Max Brechenmacher - Recruiting Management
Reesbergstrafle 1, 36039 Fulda
Telefon +49 (0)8458 3238-2480
recruiting@edag.com - www.edag.com/karriere

Als globaler und unabhangiger Engineering Partner entwickelt die EDAG Group Losungen sowohl in der
Mobilidtsbranche als auch in non-automotive Bereichen. Dabei konzentrieren sich die Teams nicht nur auf
einzelne Bauteile, sondern setzen dariiber hinaus die komplette Gesamtfahrzeugentwicklung um und
erarbeiten zukunftsweisende Losungen im Anlagenengineering. Von der Konzeptphase tber den
Prototypen bis zum fertigen Fahrzeug inklusive der Gestaltung von ganzen Produktionsanlagen werden
Mobilitats- & Industriebereiche von morgen definiert.

BRANCHE Mobilitat, Luft- und Raumfahrt, Industrie

FIRMENSITZ Wiesbaden, DE

STANDORTE ca. 60 weltweit

MITARBEITER ca.8.700

AKTUELLE BEDARFE Wir suchen engagierte Quer- und Berufseinsteigerinnen und Einsteiger,

erfahrene Fachkrafte und motivierte Auszubildende, besonders fiir die
Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Kunststofftechnik, Maschinenbau, Mechatronik und Wirtschaftsingenieurwesen.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS BIETEN WIR

Wir haben ein Umfeld geschaffen, welches von Wertschatzung und Kollegialitat geprégt ist. Arbeitsplatz-
sicherheit und unsere guten Rahmenbedingungen unterstiitzen das Sicherheits- und Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden und eine ausgeglichene Work-Life-Balance.

« Flexible Arbeitszeiten/ Mobiles Arbeiten

« Ergonomischer Arbeitsplatz / Gesundheitsmanagement
- Kostenfreies Wasser & Kaffee

- 30Tage Urlaub

42 PROFIL



REALISE
THE IMPOSSIBLE

IHRE FACHRICHTUNG?
DANN SUCHEN WIR SIE!

¢ Elektro- und Informationstechnik
¢ Fahrzeugtechnik

¢ Informatik

¢ Maschinenbau

¢ Mechatronik

¢ Wirtschaftsingenieurwesen

www.edag.com/de/karriere

YOUR GLOBAL
MOBILITY AND INDUSTRY
ENGINEERING EXPERTS




ELIOG Industrieofenbau GmbH Ansprechpartner

Florian Boden - Leiter Personal

Ké&the-Kollwitz-Str. 10, 98630 Romhild

Telefon +49 (0)36948 820 - 204

boden@eliog.de - www.eliog-industrieofenbau.eu

Die ELIOG Industrieofenbau GmbH, ein familiengefiihrter, mittelstandischer Sonderanlagenbauer mit 100
Jahren Erfahrung. Damals wie heute steht das Unternehmen fiir zukunftsweisende Projekte. Der ELIOG
Industrieofenbau ist insbesondere fiir individuelle und anwendungsoptimierte Industrieéfen und Warme-
behandlungsanlagen bekannt. Durch unseren Vorsprung an Know-How, Flexibilitét in der Entwicklung
und Produktvielfalt profitieren unsere Kunden von individuellen technischen Lésungen, erfahrenen Tech-
nikern, Ingenieuren, Schlossern, Elektrikern, Programmierern und des gesamten ELIOG-Teams.

BRANCHE Maschinenbau - Sonderanlagenbau

FOKUS Besonders in der Luft- und Raumfahrttechnologie sowie der E-Mobilitat ist
ELIOG involviert und schafft es, selbst die groten Herausforderungen zu leisten.

PRODUKTE Industriedfen - Warmebehandlungsanlagen
FIRMENSITZ Kathe-Kollwitz-Str. 10 D-98630 Romhild
MITARBEITER 85

AKTUELLE BEDARFE Studium:

Maschinenbau, Engineering - Mechatronik, Engineering - Konstruktion,
Automatisierungstechnik und Robotik

Ausbildung:

Konstruktionsmechanik, Mechatronik, Industriekauffrau/-mann

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
We make Projects work - im Team. Uber 45 Jahre Betriebszugehdrigkeit? Keine Seltenheit. Hohe Ausbil-
dungsquote? Jedes Jahr. Dynamisches, kreatives Team? Jeden Tag! Lernen wollen — miteinander wachsen
- Spal’ haben - Stolz sein! Bei uns werden Lésungen im Team gesucht. Zudem ist die direkte Zusammen-
arbeit zwischen Jung und Alt ein fester Bestandteil unserer Firmenkultur.

* DAS BIETEN WIR
Auf einen starken Teamgeist legen wir besonders wert und foérdern ihn bei gemeinsamen Sommerfesten,
Weihnachtsfeiern, Rad-und Wandertouren in der Region, Fahrsicherheitstrainings und Teamevents wie
Dinner in the Dark oder Gokart fahren. Das reicht Dir noch nicht? OK! Essenszuschuss, Spenditcard, 30 Tage
Urlaub, etc. gibt’s natdrlich auch noch.
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Ansprechpartner

Fe rc h au G m b H Madlen Schreiner - Personalreferentin
FlughafenstraBe 4, 99092 Erfurt

Telefon +49 (0)361 6013 4818

madlen.schreiner@ferchau.com - www.ferchau.com/de/de

Innovativ, aus Tradition: Seit 1966 entwickelt FERCHAU hochwertige technische Losungen aus allen Fach-
disziplinen sowie fiir alle Branchen, in denen die Exzellenz von Engineering und IT tiber den Erfolg ent-
scheidet. Heute verstehen wir uns als unabhangige Plattform, auf der wir die richtigen Experten mit den
anspruchsvollen Aufgaben von Unternehmen zusammenbringen.

BRANCHE Personaldienstleistung

FOKUS FERCHAU unterstiitzt wachstumsorientierte Mittelstandler und Global Player, die
mit hochwertigen technischen Lésungen ihren Markt pragen. Wir sind |hr Partner
auf dem Weg in die Zukunft — mit individuellen Projektgruppen und technischen
Buros, der Direktvermittlung von Fach- und Fiihrungskréften, unseren Free-
lancern sowie der Arbeitnehmertberlassung.

PRODUKTE Ob Automotive, Pharma, IT, Elektrotechnik, Backoffice oder Maschinenbau: Wir
haben fiir jede Kundenanforderung die richtige Lésung und den perfekten Mit-
arbeiter. Vertrauen Sie auf unser Know-how in allen relevanten Branchen sowie
unsere Uber 50-jahrige Erfahrung.

FIRMENSITZ Erfurt und Jena

STANDORTE Uber 100 Niederlassungen in Europa

MITARBEITER 8.700

AKTUELLE BEDARFE Werkstudenten (m/w/d), Berufseinsteiger (m/w/d) und Berufserfahrene (m/w/d)

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten
Trainee
© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
Sie teilen unsere Leidenschaft fiir Innovationen und Technologien und wollen sich den Herausforderun-
gen der Zukunft stellen? Dann sind Sie bei FERCHAU richtig. Wir bieten lhnen vielféltige Perspektiven fiir
jedes Erfahrungslevel und Berufsfeld - an jedem Einsatzort!

* DAS BIETEN WIR

Flexible Arbeitszeiten, Unbefristete Arbeitsvertrage, Weiterbildungen, Betriebliche Altersvorsorge,
Attraktive Einkaufsverglinstigungen, Jubildumszuwendung
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FERCHAU -_7’

Du teilst unsere Leidenschaft fir Innovationen, Technologien und IT? Du steckst
mitten in deinem Studium und mochtest erste Praxiserfahrungen sammeln?
Dann sollten wir uns kennenlernen. Als eine der fihrenden Plattformen fir
Technologie-Dienstleistungen 6ffnen wir dir schon wahrend deines Studiums
die Turen zur beruflichen Praxis. Ob als Werkstudent (m/w/d), mit einem
Stipendium oder Veranstaltungen - wir begleiten dich von Anfang an (" FERCHAU )
auf deinem Weg. Starte jetzt mit FERCHAU in ein neues Level.

ARBEITGEBER
\ )

ferchau.com/go/erfurt

FERCHAU GmbH
Niederlassung Erfurt
Madlen Schreiner Connecting People and Technologies

erfurt@ferchau.com for the Next Level



H A hpart
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG Matthine (orechpartrer
An der Asbacher StraBe 22, 98574 Schmalkalden

Telefon +49 (0)3683 7923-682
matthias.gratz@fft.de - www.fft.de/karriere

Wir sind einer der fihrenden, globalen Anbieter von automatisierten und flexiblen Produktionssystemen.
Als Spezialist fur die Entwicklung, Projektierung und Realisierung innovativer Fertigungssysteme
realisieren wir weltweit Projekte mit Kunden aus der Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie aus anderen
Bereichen.

BRANCHE Anlagenbau

FIRMENSITZ Hauptsitz in Fulda

STANDORTE Schmalkalden, Miicke, sowie weitere nationale und internationale Standorte
MITARBEITER ca. 2800

AKTUELLE BEDARFE Sie interessieren sich fir eine konkrete Position oder generell an einer Mitarbeit

in unserem Unternehmen? Auf unseren Online-Karriereportal erhalten Sie einen
umfassenden Uberblick iiber die aktuell ausgeschriebenen Stellen. Sie haben bei
den ausgeschriebenen Stellen keine passende Position gefunden? Gerne konnen
Sie uns auch eine Initiativbewerbung senden.

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
Das WIR fiihrt zum Erfolg! Wir suchen Menschen, die etwas bewegen wollen, die gerne Verantwortung
Ubernehmen und in konstruktiver Teamarbeit auf der Suche nach besseren und intelligenteren Losungen
sind.

* DAS BIETEN WIR
Wir bieten Ihnen interessante Karriereperspektiven bei einem global agierenden Unternehmen, sowie
vielseitige Entwicklungsmoglichkeiten. Neben einer Vielzahl von attraktiven Ausbildungsberufen bieten
wir ebenfalls duale Studiengdnge an. Werden Sie ein Teil von FFT und wirken Sie aktiv an der innovativen
Entwicklung von Produktionsanlagen der Zukunft mit.
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[FFT|

Starte Deine
Zukunft bei FFT

Wir bieten eine attraktive
berufliche Zukunft im
faszinierenden Umfeld der
Automobilindustrie und
daruber hinaus.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich jetzt.

Was Dich erwartet

,1 Ein gutes Team - Das WIR fuhrt zum Erfolg
scan me

: Beste Ubernahmechancen und
© vielseitige Entwicklungsmdglichkeiten

,-."l, Qualifizierende Einarbeitung

@ Interessante Karriereperspektiven bei
einem global agierenden Unternehmen

O 0O a6

one step ahead in INTELLIGENT production systems



£ FIDA

Software

H _ Ansprechpartner
Flnanz Data GmbH Ingo Nolte - HR-Manager
HelenenstraBBe 3, 99867 Gotha

Telefon +49 (0)3621 4510-16

bewerbung@fida.de - www.fida.de

Wir sind ein mittelstandisches Beratungs- und Softwarehaus, das auf eine tUber 30-jahrige Firmenge-
schichte zurlickblicken kann. Wir punkten mit einem hohen MaB an Branchen- und Markterfahrung sowie
einem stets zukunftsorientierten Mindset. Das Vertrauen unserer Auftraggeber verdanken wir unserem
eigenen Anspruch an eine ausnahmslos exzellente Qualitdt bei unseren Entwicklungs- und Beratungs-
projekten, einer effizienten Arbeitsweise sowie dem nétigen Gespur nicht nur fiir Technologie, sondern
vor allem auch fiir Menschen.

BRANCHE IT

FOKUS Softwarelosungen und Services fiir Versicherungen, den 6ffentlichen Dienst und
KMUs

PRODUKTE AME/ARE - Betrugserkennung mit System, Cajas — Regressionstests/Doku-

mentenvergleich, Rules Engine — Business Rules automatisieren, DAISIE - Data
Analytics Losung von A bis Z., MsDAISIE — Dein Kl Assistent im Alltag,
FIDAcademy - MaBBgeschneiderte Al, Python & Data Science Kurse

FIRMENSITZ Gotha

STANDORTE Nurnberg & Miinchen

MITARBEITER ca. 130

AKTUELLE BEDARFE (Junior) Business Analyst (m/w/d), Java-Backend-Developer (m/w/d),

Testmanager (m/w/d), (Junior) Java Entwickler (m/w/d), Host Entwickler (m/w/d),
Data Scientist (m/w/d), Fullstack Entwickler (m/w/d),

Frontend Entwickler (m/w/d), Data Engineer (m/w/d)

Requirements Engineer (m/w/d), IT Architekt Data Warehouse (m/w/d)

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften

© DAS IST UNS WICHTIG
Wir suchen Menschen. Keine Arbeitskrafte.

* DAS BIETEN WIR
Flexible Arbeitszeiten, Remote Working, Flache Hierachien & Duz-Kultur, Unbefristete Arbeitsvertrage,
Fort- und Weiterbildungen, Gewinnbeteiligung, Workation, 30-Tage Urlaub, Sabbatical, Firmenlaptop,
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Innovationskultur, Gemeinsame Veranstaltungen, Betriebliche
Altersvorsorge, Poolfahrzeuge u.v.m.
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Abschluss in der
Tasche?

Zumir?

Zudir?

4 Gleich
zu FIDA

Werde Teil vom
#teamfida!

bewerbung@fida.de
jobs.fida.de

QOO0




Fraunhofer in Thiringen Ansprechpersonen

Fraunhofer IDMT | Katrin Pursche: katrin.pursche@idmt.fraunhofer.de
Fraunhofer IOSB-AST | Elisabeth Lanz: elisabeth.lanz@iosb-ast.fraunhofer.de
www thueringen fraunhofer de

Fraunhofer IDMT: Die Uberwachung industrieller Fertigungsprozesse, Umweltmonitoring oder Identifi-
zierung von Manipulationen in Audiodaten — am Hauptsitz im Thiringischen limenau dreht sich alles um
die sichere und effiziente Kl-basierte Erkennung & Klassifizierung von Audio- und Videodaten. Weitere
Schwerpunkte sind die Entwicklung von Audiotechnologien fiir das virtuelle akustische Produkterleben,
mafgeschneiderten Losungen zur Produktion und Wiedergabe authentischer & rdumlicher Klangerleb-
nisse fiir die Bereiche Professional Audio und Entertainment.

Fraunhofer IOSB-AST: Zusammen mit unseren Kunden entwickeln wir ma3geschneiderte, resiliente &
zukunftsorientierte systemtechnische Losungen fiir komplexe, dynamische und zeitvariante Prozesse in
den Bereichen Energie- und Wasserversorgung, Cybersicherheit, Land- und Unterwasserrobotik, Daten-
raume und IKT-Okosysteme sowie Desinfektion.

BRANCHE Angewandte Forschung

FOKUS Forschung & Entwicklung

FIRMENSITZ llmenau

STANDORTE llmenau

MITARBEITER ca. 150

AKTUELLE BEDARFE Praktika, Werkstudierendentatigkeiten, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

T TR ST
® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
 asinenbow | nformak | ektotecmi

® DAS IST UNS WICHTIG

Wissenschaftliche Neugier und Spal3 an der Arbeit

* DAS BIETEN WIR

- spannende marktnahe Themen mit komplexen Fragestellungen, fiir welche am Markt noch keine
Lésungen existieren

« Herausforderungen auf hohem Niveau

- Raum, auch eigene Ideen umzusetzen

- eine hervorragende technische Infrastruktur

- ein aufgeschlossenes und interessiertes Team

« New Work & Diversity sind gelebter Bestandteil unserer Unternehmenskultur
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Gelenkwellenwerk Stadtilm GmbH Ansprechpartner

Katrin Schmidt - Personalreferentin
GelenkwellenstraBe 1,99326 Stadtilm
Telefon 03629 640-302
gewes@gewes.de - www.gewes.de

Seit 1947 ist die Gelenkwellenwerk Stadtilm GmbH - GEWES ein Hersteller wélzgelagerter Gelenkwellen
und Gelenkwellenbaugruppen von hoher Qualitat und in groBer Fertigungstiefe. GEWES Gelenkwellen
Ubertragen Drehmomente bis zu 600.000 Nm zuverldssig und wartungsarm in zahlreichen Industriean-
wendungen.

Unsere Produkte zur Ubertragung mechanischer Antriebsleistungen werden z.B. in Stahl- und Papier-
werken, Krananlagen, Fordertechnik und Pumpstationen eingesetzt. Sie arbeiten in Bahn- und Marine-
anwendungen und natiirlich im Bereich Fahrzeuge sowie in Maschinen fiir die Landwirtschaft. Uberall
dort, wo das Ubertragen von Drehmomenten unter einem Winkelversatz eine Herausforderung darstellt,
sind GEWES Gelenkwellen eine optimale Losung in Ihrem Antriebsstrang.

Wir entwickeln mit der gro3en Erfahrung eines Traditionsunternehmens, fertigen und prifen unsere
Gelenkwellen mit hundert prozentiger deutscher Ingenieurskunst und mit Anlagen, die weltweit zu den
modernsten Gelenkwellenfertigungen zahlen.

Unsere Produkte werden an unserem Standort in Deutschland in-house gefertigt.

BRANCHE Antriebstechnik

PRODUKTE Gelenkwellen, Prazisionsdrehteile

FIRMENSITZ Stadtilm-Thiringen

STANDORTE Stadtilm-Thiringen

MITARBEITER 362

AKTUELLE BEDARFE Interessenten fiir den Bereich Maschinenbau

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DAS IST UNS WICHTIG

Als familiengefiihrtes Unternehmen legen wir Wert auf einen fairen und offenen Umgang miteinander.
Nachhaltigkeit und moralische Werte pragen unser Handeln und wir engagieren uns in der Region auch in
sozialen Projekten.

* DAS BIETEN WIR
« Flexible Arbeitszeitmodelle

- Betriebseigene Kantine mit vegetarischem Angebot und Essenszuschuss

- Moglichkeit sportlicher Aktivitaten (betriebseigene Ful3ballmannschaft und Laufgruppe)
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Familiar seit 1947

Mit uns in die Zukunft
gehen!

Die Gelenkwellenwerk Stadtilm GmbH (GEWES) entwickelt, produziert und liefert seit
Uber 75 Jahren an nationale und internationale Kunden qualitativ hochwertige
Gelenkwellen fir Nutzfahrzeuge, landwirtschaftliche Maschinen,
Industrieanwendungen, Marine und Bahn sowie Prazisionsdrehteile fir den
Automotive-Bereich.

Als familiengefuhrtes Unternehmen legen wir Wert auf einen fairen und offenen

Umgang miteinander. Nachhaltigkeit und moralische Werte pragen unser Handeln
und wir engagieren uns in der Region auch in sozialen Projekten.



) . , ) R
GTU Gesellschaft fiir Technische Uberwachung mbH | . Aesorechparner

Vor dem Lauch 25, 70567 Stuttgart
Telefon +49 (0)711 9767 6243
jamie. haf@gtue.de - www.gtue.de

Die GTU ist Deutschlands gréBRte amtlich anerkannte Uberwachungsorganisation freiberuflicher Kfz-Sach-
verstandiger und kontinuierlich auf Wachstumskurs. Daflr arbeiten taglich Giber 2.500 Kfz-Sachverstandi-
ge an mehr als 18.000 Priifstlitzpunkten.

Wir bieten Ingenieuren (m/w/d), die Leidenschaft fir Fahrzeuge und deren Technik haben, ein vielfdltiges
Tatigkeitsfeld mit vielen Weiterentwicklungsmaglichkeiten in der Wunschregion.

BRANCHE Technische Dienstleistungen
PRODUKTE Amtliche Fahrzeugpriifungen
FIRMENSITZ Stuttgart

STANDORTE Bundesweit

MITARBEITER {iber 2.500

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS BIETEN WIR
Premium-Perspektiven:

professionelle Einarbeitung, jahrliche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie die Gewissheit eines
sicheren und langfristig angelegten Arbeitsplatzes.

Arbeiten mit Komfort:
wohnortnaher und flexibel gestalteter Arbeitsplatz, an dem Du mit der neuesten Technik arbeitest.

Aufgaben mit Sonderausstattung:
vom Sportwagen bis zum Oldtimer - garantieren Abwechslung im Job.

56 PROFIL



EIN ECHTER STRASSENTUNING-MEISTER SPURT NICHT NUR DIE
LEISTUNG, SONDERN AUCH DAS ADRENALIN IN DER LUFT.

STARTEN SIE AB SOFORT IN IHRER WUNSCHREGION DIE

Qualifizierung zum
KFZ-Prifingenieur (m/w/d)

WIR BETREUEN SIE AUCH BEI IHREM PRAXISSEMESTER
ODER IHRER ABSCHLUSSARBEIT

DER JOB - LEIDENSCHAFT UND PROFESSIONALITAT

+ Durchfuhrung von akribischen Fahrzeugprifungen

- Sie entdecken Mdangel, bevor sie Uberhaupt existieren.
+ Prufung und Begutachtung von getunten Fahrzeugen

— Sie verstehen die Sprache der PS.
+ Prufung und Bewertung von Oldtimern

— Sie erkennen die Geschichten hinter den Karosserien.

IHR PROFIL

+ Ingenieurstudium im Bereich Maschinenbau, Fahrzeug-
/Elektrotechnik oder artverwandte technische Studienrichtungen

+ Idealerweise eine Ausbildung im Bereich Kfz-Wesen

+ Die Bereitschaft, das Qualifizierungsprogramm zum Kfz-
Prufingenieur (m/w/d) zu absolvieren

UNSER ANGEBOT

+ Premium-Perspektiven - professionelle Einarbeitung, jahrliche
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten sowie die Gewissheit eines
sicheren und langfristig angelegten Arbeitsplatzes.

+ Arbeiten mit Komfort — wohnortnaher und flexibel gestalteter
Arbeitsplatz, an dem Sie mit der neuesten Technik arbeiten

+ Aufgaben mit Sonderausstattung - vom Sportwagen bis zum
Oldtimer — garantieren Abwechslung im Job

DIE GTU

Die GTU Gesellschaft fir Technische
Uberwachung mbH ist Deutschlands gréBte
amtlich anerkannte
Uberwachungsorganisation freiberuflicher
Kfz-Sachverstandiger und kontinuierlich auf
Wachstumskurs. Dafir arbeiten taglich Gber
2.500 Kfz-Sachverstdndige an mehr als
18.000 Prifstitzpunkten.

Wir bieten Ingenieuren (m/w/d), die
Leidenschaft fir Fahrzeuge und deren
Technik haben, ein vielfaltiges Tatigkeitsfeld
mit vielen Weiterentwicklungsmaéglichkeiten
in der persénlichen Wunschregion.

Gerne stehen wir lhnen fur weitere Fragen
zur Verfigung

BEWERBEN SIE SICH JETZT

Ansprechpartner:

Frau Jamie Haf
FON: 071197676243
MAIL: jamie.haf@gtue.de

Informieren Sie sich jetzt Uber die
Qualifizierung zum Kfz-Prifingenieur
(m/w/d) unter: www.gtue.de/qpi




HirSChVOgeI GrOUp Ansprechpartner

Lisa Ottomann - Personalsachbearbeiterin Recruiting
Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 3, 99834 Gerstungen

Telefon +49 (0)36925 248-1630

Lisa.Ottomann@hirschvogel.com - https://www.hirschvogel.com/

Die Hirschvogel Group ist einer der gro3ten, weltweit operierenden Automobilzulieferer auf dem Gebiet
der Massivumformung von Stahl und Aluminium sowie anschlieBender Bearbeitung. Zu unseren Kunden
zahlen alle namhaften Automobil-Hersteller und Zulieferer weltweit. Und mittlerweile sind wir auch in
anderen Branchen auf der Uberholspur.

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS

PRODUKTE Massivumgeformte Bauteile aus Stahl und Aluminium

FIRMENSITZ Gerstungen OT Marksuhl

STANDORTE Marksuhl, Denklingen, Schongau, Polen, USA, China, Indien, Mexiko
MITARBEITER rund 700 Mitarbeiter am Standort Marksuhl, ca. 6500 weltweit
AKTUELLE BEDARFE Praktikanten, Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Absolventen

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

® DAS IST UNS WICHTIG

« Begeisterung fiir technische und betriebswirtschaftliche Sachverhalte sowie eine
gute theoretische Vorbildung

« Sicherer Umgang mit Computern und moderner Software
+ Gute Team- und Kommunikationsfahigkeiten

- Eigeninitiative

« Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft

* DAS BIETEN WIR

Eine Arbeitsatmosphare, in der man sich von Beginn an wohlfiihlt, weil jeder mit offenen Armen empfan-
gen wird und Teil der Hirschvogel-Familie ist. Es warten spannende Projekte, interessante, herausfordern-
de und immer neue Aufgaben. Es besteht die Moglichkeit, die internationale Arbeitswelt, die innovativen
Impulse und das Wachstum des Unternehmens zu spiiren und die Grundlage fiir die eigene berufliche
Zukunft zu schaffen. Wir bieten eine Vielzahl finanzieller und sozialer Arbeitgeberleistungen, wie zum Bei-
spiel Fahrtkostenzuschuss, Ausstattung mit Notebook, bezuschusste Kantine und eine Wasser-Flatrate.
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®
<@> Hirschvogel
Group

Manche mdgen's heil. Andere frisch gepresst. Und alle kommen in Marksuhl auf ihre Kosten. Denn dort — in unmittelbarer Nahe
zu Eisenach — befindet sich am FuRe des Thiringer Waldes und inmitten einer faszinierenden Kultur- und Naturregion sowohl die
Stahlschmiede der Hirschvogel Eisenach GmbH als auch das Kompetenzzentrum Aluminium der Hirschvogel Group. Hier stellen
sich rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Dienst der automobilen Zukunft: indem sie anspruchsvolle
Fahrwerkskomponenten fiir namhafte Automobilhersteller und die Zulieferindustrie fertigen.

Praktikum | Werkstudententétigkeit | Abschlussarbeit | Berufseinstieg

DU KANNST JE NACH STUDIENSCHWERPUNKT AUS VIELEN ATTRAKTIVEN THEMENBEREICHEN WAHLEN:

Konstruktion

Produktionstechnik

Technisches Management E E
Wirtschaftsingenieurwesen =

Mechatronik und Automation
Priftechnik und Qualitatsmanagement
... und vieles mehr E

Den Startzeitpunkt legen wir in Absprache mit Dir fest.

WARUM DU SCHON WAHREND DEINES STUDIUMS BElI UNS REINSCHNUPPERN SOLLTEST?

Weil wir uns machtig ins Zeug legen, um Dir in spannenden, teils internationalen Projekten und mit vielseitigen
Aufgaben Lust auf Hirschvogel zu machen. Damit Du — wenn’s passt — spater Deine Karriere bei uns startest. Und weil
wir nicht nur fir tolle Arbeitgeberleistungen, sondern auch fiir ein ausgesprochenes Wir-Gefiihl und ein sehr person-
liches Miteinander stehen.

Kurz: Hier stimmt das Gesamtpaket!

Absicherung Aus- und Weiterbildung Freizeit Verpflegung Anerkennung

Wenn Du Fragen hast, wende Dich gerne an Lisa Ottomann unter
+49 36925 248-1630. Wir freuen uns auf Deine Onlinebewerbung unter:

IMPRESSIVE PEOPLE.
IMPRESSIVE PRODUCTS.

hirschvogel.com/karriere




A1l

hminformatik

future. technologies. connected.

hm informatik ag Ansprechpartner

Laura Schmidt - Personalreferentin
Weimarer Stral3e 1A, 98693 limenau
Telefon +49 (0)3677 46943-0
jobs@hm-ag.de - www.hm-ag.de

Bereit fiir Ihre Digitale Transformation? Hier beginnt sie!

Wir bei hm informatik ag setzen verschiedenste Projekte zu neuen Technologien und Trends rund um
Themen wie Digitalisierung von Prozessen, Software-Modernisierung und Big Data um. Durch diese kon-
sequente Ausrichtung auf Zukunftsthemen wachsen wir kontinuierlich und sind stets auf der Suche nach
neuen Mitgliedern fur unser Team.

BRANCHE IT-Dienstleistung

FIRMENSITZ llmenau

STANDORTE llmenau

MITARBEITER 27

AKTUELLE BEDARFE Schau dir doch gerne die offenen Stellen auf unserer Website an:

www.hm-ag.de/karriere
Ist keine passende Stelle fir Dich dabei?
Macht nichts, bewirb Dich einfach initiativ bei uns!

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DAS IST UNS WICHTIG

Wir legen viel Wert auf flache Hierarchien, kurze Kommunikationswege und den persoénlichen Kontakt
untereinander. Sowohl Teamgeist als auch die individuelle Weiterentwicklung werden bei uns grof3ge-
schrieben, ganz nach dem Motto: Kein Problem ist,Dein Problem” Uns ist es wichtig, dass wir uns aufein-
ander verlassen konnen und der Spaf3 bei der Arbeit nicht zu kurz kommt.

* DAS BIETEN WIR
- flexible Arbeitszeiten, Home-Office

« spannende Aufgaben, lockere Arbeitsatmosphére
« kostenlose Getranke & Obst

« Gestaltungsspielraum fiir eigene Ideen

- Weiterbildungs- und Qualifizierungschancen

« Team-Events

- faire Verglitung

60 PROFIL



il

hminformatik

future. technologies. connected.

Bereit fiir lhre Digitale Transformation? Hier beginnt sie!

Wir bei hm informatik ag setzen verschiedenste Projekte zu neuen Technologien

und Trends rund um Themen wie Digitalisierung von Prozessen,
Software-Modernisierung und Big Data um. Durch diese konsequente
Ausrichtung auf Zukunftsthemen wachsen wir kontinuierlich und sind stets
auf der Suche nach neuen Mitgliedern fiir unser Team.

Wir suchen:

Linux
Admin
(m/w/d)

Vertriebs-
mitarbeiter
(m/w/d)

Entwickler
(m/w/d)

Wir bieten:

9,

Flexible
Arbeitszeiten

fsf ;
Kostenlose
Getranke & Obst

o

Home-Office

L]

Spannende
Aufgaben

Gestaltungsspielraum
fiir eigene Ideen

)

Team-Events

[ J
Lockere
Arbeitsatmosphére

Weiterbildungs- und
Qualifizierungschancen

Faire
Vergiitung




_ Ansprechpartner
H U K CO B U RG VvaG' Stefanie Schmidt - Referentin Hochschulmarketing

Bahnhofsplatz, 96450 Coburg
Telefon +49 (0)9561 9613 166
stefanie.schmidt@huk-coburg.de - www.huk.de/karriere

Die HUK-COBURG gehort zu den grof3en deutschen Versicherungen und ist Marktfiihrer im Bereich KFZ-Versi-
cherungen. Modernste Technik und unsere richtungsweisende Stellung als Branchen-Innovator zeichnen uns
aus. Bei der HUK-COBURG, als einer der gréB3ten Versicherungen Deutschlands, sind die Themen von morgen
unsere Aufgaben von heute. Von innovativen Produkten Gibermoderne Prozessorganisation bis zur zukunftswei-
senden Datenverarbeitung. Weil wir Vorreiter sein und bleiben wollen, suchen wir immer neues Denken und
neue Ideen.

BRANCHE Versicherungen
FOKUS Versicherer fiir Privathaushalte in Deutschland
PRODUKTE Die HUK-COBURG Versicherungsgruppe zahlt zu den 10 gréBten deutschen Versiche-

rungsgruppen mit weit tiber 12 Millionen Kunden und ist der gro3e Versicherer fiir
Privathaushalte in Deutschland.

Die HUK-COBURG ist groB3ter deutscher Autoversicherer mit rund 13,7 Millionen
versicherten Kraftfahrzeugen und traditionell preisgtinstig.

HUK24: Fihrender deutscher Online-Versicherungsanbieter mit noch giinstigeren

Konditionen.
FIRMENSITZ Coburg
STANDORTE 38 Standorte bundesweit
MITARBEITER ca. 10.500
AKTUELLE BEDARFE Alle vakanten Stellen, findest Du in unserem Onlinestellenmarkt unter

www.huk.de/karriere. Bewirb Dich mit Deinen vollsténdigen Bewerbungsunterlagen.
Wir freuen uns auch tber Initiativbewerbungen!
© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
® DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen Mitarbeitende, die gemeinsam mit uns Lésungen finden. Die ihre eigenen Ideen entwickeln und diese
bis zur Umsetzung verfolgen. Die motiviert sind, sich in unser Team einzubringen und uns helfen, unsere Ideen
und Visionen umzusetzen.

* DAS BIETEN WIR

Gemeinsam gestalten wir die Welt von morgen - und wir mochten, dass die Rahmenbedingungen hierfiir moti-
vierend und leistungsférdernd sind. Deshalb bieten wir Dir eine gesunde und faire Umgebung mit vielen unter-
schiedlichen Benefits. Wir mochten, dass Du Dich in der HUK-COBURG wohlfiihlst und Du gerne zur Arbeit
kommst.
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Lust

auf die
HUK-COBURG?

Mathematiker:innen, Informatiker:innen, Jurist:innen, Wirtschafts-
wissenschaftler:innen oder Geistes- und Sozialwissenschaftler:innen
— alle fragen sich heutzutage schon wéhrend des Studiums, welches
berufliche Lager sie spater wahlen sollen. HeiBe Berufschancen verspre-
chen einem da viele. Aber stimmt auch (berall die Betriebstemperatur?
Wo sind die groBen Themen von morgen keine Lagerfeuergeschichten,
sondern die tdglichen Aufgaben und Herausforderungen? Wo ist Feier-
abend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man mit guten Perspektiven
die des Unternehmens — und die der Mitarbeitenden? Die HUK-COBURG
hat darauf iber 10.000 Antworten. Fir jeden unserer Kolleg:innen eine.

Ganz gleich, ob Du iiber ein Praktikum, ein Traineeprogramm oder einen
Direkteinstieg zu uns kommst: Wir freuen uns auf neue Fragen, neue Ant-
worten und neue Ideen. Und auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter HUK-COBURG/Kkarriere
[ Huk-coBURG Karriere

huk_coburg_karriere
HUK-COBURG

m HUK-COBURG Versicherungsgruppe

HUK-COBURG



_ H " Ansprechpartner

IfE I n g enieu rb uro Kathrin Endter - Kaufmannische Leitung
" H H Hallenburgstral3e 32a, 98587 Steinbach-Hallenberg
fur Energiewirtschaft GmbH Tt 136847 s

karriere@ifegmbh.de - http://www.ifegmbh.de

Die IfE GmbH ist eine technisch-wirtschaftliche Unternehmensberatung und als Dienstleister im gesam-
ten Bundesgebiet tatig. Das Unternehmen wurde 1993 von Dr.-Ing. Dirk Schramm gegriindet und ist heu-
te ein hochspezialisierter Backoffice-Berater furr Stadtwerke und regionale Energieversorger. Die Mandan-
ten werden bei allen Herausforderungen der Anreizregulierung unterstiitzt und erhalten eine Vielzahl an
energiewirtschaftlichen Dienstleistungen in den Sparten Strom, Gas, Wasser und Fernwarme.

Im Zuge der Erweiterung auf das Geschéftsfeld Energieeffizienz wurde der Kundenkreis auf Kommunen,
kommunale Unternehmen sowie Industrie- und Gewerbebetriebe ausgedehnt. Die zentrale Aufgabe
besteht darin, die Transformation des Energiesystems mit nachhaltigen Dienstleistungen auf Basis erneu-
erbarer Energien und Ressourceneinsparung zu unterstiitzen.

BRANCHE Dienstleistungen/Unternehmensberatung in der Energiewirtschaft

FOKUS Technisch-wirtschaftliche Unternehmensberatung

PRODUKTE Dienstleistungen fiir das technische und kaufmannische
Regulierungsmanagement, Energieberatung

FIRMENSITZ HallenburgstraBe 32 a, 98587 Steinbach-Hallenberg

STANDORTE 3 (Steinbach-Hallenberg, Meiningen, Erfurt)

MITARBEITER 35-40

AKTUELLE BEDARFE Wir sind immer auf der Suche nach energiereichen Kopfen!

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir legen vor allem Wert auf Selbststandigkeit, Offenheit und kollegiales Verhalten.
Werde Teil der IfE-Familie!

* DAS BIETEN WIR
Unser Mehrwert sind unsere Mitarbeiter!

Daher bieten wir ein energiegeladenes Team und viele zusatzliche Leistungen.
Lern uns kennen und tiberzeuge DICH selbst!
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IFE-UNTERNEHMENSGRUPPE

Steinbach-Hallenberg | Erfurt | Meiningen

Wir suchen Dich fiir unsere Mission:

Energie nachhaltig transformieren,

Netze zukunftssicher gestalten.

Bewirb dich jetzt unter ° o
karriere@ifegmbh.de m



il Ansprechpartner
Ind UStrle Und HandelSkammer Denise Plambeck - Referentin Marketing

. . BahnhofstraRe 4-8, 98527 Suhl
Sudthiringen Telefon +49 (0)3681 362-156

plambeck@suhl.ihk.de - www.thueringens-sueden.de

Die Region THURINGENS SUDEN?® ist eine starke Wirtschaftsregion und bietet ein einzigartiges Gesamt-
paket als Lebensregion. Die IHK Siidthiiringen prasentiert THURINGENS SUDEN® mit seinen attraktiven
beruflichen und persénlichen Perspektiven und ist Ansprechpartner rund um die Themen Job & Karriere,
Familie & Leben und fiir all diejenigen, die hier ihren Lebensmittelpunkt finden mochten.

BRANCHE Regionalmarketing

FOKUS Du bist fertig mit dem Studium und suchst nach dem passenden Berufseinstieg?
Wir zeigen dir, welche traditionellen Branchen, innovativen und nachhaltigen
Unternehmen sowie Global Player es in THURINGENS SUDEN® gibt. Sprich uns
an - wir unterstitzen dich gerne dabei, deinen beruflichen und privaten Lebens-
mittelpunkt zu finden.

FIRMENSITZ Suhl

STANDORTE Zu THURINGENS SUDEN® zihlen die Landkreise Schmalkalden-Meiningen,
Sonneberg und Hildburghausen, der Iim-Kreis sowie die kreisfreie Stadt Suhl.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS BIETEN WIR
Gute Griinde, in THURINGENS SUDEN® zu bleiben:
Finde den Job, der dich glticklich macht.

Tanke Kraft in der Natur.

Schaff dir ein bezahlbares Zuhause.

Gonn dir mehr Familienleben.
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Ansprechpartner

I NTERCEPT TeCh no I ogy G m b H Michael Forster - COO/CFO
Am Goldberg 2, 99817 Eisenach

m.forster@intercept-technology.com - www.intercept-technology.de

Einst stand der Name INTERCEPT Technology™ ausschlielich fiir eine, auf Kupfer basierende, Korrosions-
schutzmethode, die véllig auf sekundére Schutzmittel wie Ole, Wachse oder Papiere verzichtet und in
einer Vielzahl von Industrien angewendet wird. Mittlerweile sind wir weit mehr als das: INTERCEPT™ hat
sich weiterentwickelt und ist zu einem weltweit vernetzten Unternehmen gewachsen. Unser Fokus liegt
heute auf smarten Gesamtverpackungskonzepten sowie hochmodernen, technischen Lésungen, die zur
Verschlankung globaler Lieferprozesse beitragen. Wir analysieren jeden einzelnen Schritt entlang der
Supply Chain, identifizieren Kostentreiber wahrend des Liefer- und Lagerungsprozesses und implemen-
tieren ausgefeilte Verbesserungslosungen.

Vereinfachte Prozesse - Bessere Losungen — Zuverlassiger Schutz — das ist INTERCEPT!

BRANCHE Verpackung, Korrosionsschutz

FOKUS Nachhaltigkeit, Consulting, Prozessoptimierung

PRODUKTE Korrosionsschutz- und Verpackungsprodukte und Beratungsdienstleistungen
FIRMENSITZ 99817 Eisenach

STANDORTE Eisenach/Deutschland, Portsmouth/USA

MITARBEITER 20-50

AKTUELLE BEDARFE Technischer Projektmanager, Technischer Support

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
- Zuverlassigkeit, Teamplayer-Qualitaten,

« sehr gute analytisch-konzeptionelle Féhigkeiten,

« hohe Lernbereitschaft und Spaf3 an der Arbeit in einem internationalen Projektteam,
- ausgepragte Kundenorientierung, Kommunikations- und Prasentationssicherheit,

- sehr gute Englisch-Kenntnisse.

* DAS BIETEN WIR

Wir bieten spannende Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung und aktiver Mitgestaltung, in einem er-
folgsorientierten und innovativen Team. Flache Hierarchien und vielféltige Weiterbildungsmoglichkeiten
zeichnen uns ebenso aus, wie hybride Arbeitszeitmodelle und moderne Ausstattung.
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TEILE MIT UNS
DEINE

LEIDENSCHAFT
FUR
VERPACKUNG,
QUALITAT

UND
INNOVATION.

INTERCEPT Technology GmbH ¢ Am Goldberg 2 ¢ 99817 Eisenach ¢ jobs@intercept-technology.com




Ansprechpartner
I nverso G esel | sC h aft Franziska Persicke - Personal
Bahndamm 8, 98693 limenau

fur innovative Versicherungssoftware mbH e oy s

personal@inverso.de - www.inverso.de

Inverso steht fir INnovative VERsicherungsSOftware. Gemeinsam gestalten wir wegweisende Software-
I6sungen fiir vielfaltige Projekte unserer Partner. Als 100%ige Tochter eines der groBten Versicherungs-
konzerne Deutschlands sichern wir dir eine zukunftsweisende Karriere! Entdecke unsere Standorte limen-
au, Jena und Miinchen und tauche ein in eine dynamische Arbeitswelt, die Raum flr Entfaltung bietet.

BRANCHE Softwareentwicklung und IT Betrieb

FOKUS IT-Dienstleistung im Umfeld von Finanzdienstleistern

PRODUKTE Abwicklung von Softwareentwicklungsprojekten, Beratungsdienstleistung
im Bereich Softwareengineering und Betriebsunterstitzung

FIRMENSITZ Miinchen

STANDORTE Muinchen, llmenau, Jena

MITARBEITER 180

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler (m/w/d)

Cloud Engineer (m/w/d)
DEVOPS Engineer Bigdata (m/w/d)

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DASIST UNS WICHTIG
Erste Erfahrungen mit Programmiersprachen. Wir suchen Leute, die mit Leidenschaft IT betreiben (wollen).

* DAS BIETEN WIR
« Offene Firmenkultur ohne starke hierarchische Strukturen
« Exzellente Weiterbildungsmaglichkeiten mit 10 Schulungstagen pro Jahr

- Benefits wie: flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Firmenevents, Jahresbonus, Zuschuss zum
Deutschlandticket, Jobrad, Technik Leasing, Getranke und Snacks
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wWIR SIND
WISSPEGIERIG

Stillstand? Nein Danke. Immer
zuerst der Mensch im Mittelpunkt
und der Wille sich stets weiter zu

verbessern. Das heiBt: Neues

lernen, um aktiv jede

Herausforderung zu meistern.

V- 4
VW cnverso

wWIR SIND muTée

Wir sagen, was gesagt werden muss
- jedem gegenuber direkt, ehrlich und
offen. Denn wir wollen Verantwortung
ubernehmen und bekommen sie auch.

wWIR SIND INVERSO

Ein Team, viel Verantwortung
und noch mehr Mdglichkeiten.

Inverso

Gesellschaft fir innovative
Versicherungssoftware mbH
www.inverso.de | personal@inverso.de
Ilmenau | Jena | Minchen



H Ansprechpartner

Je no ptl k AG Geidy Troger - Recruiting Specialist
Goschwitzer Str. 25, 07745 Jena

Telefon +49 (0)364 65-2841

recruiting@jenoptik.com - https://www.jenoptik.de/

Uber Jenoptik

Wir sind ein global agierender Technologie-Konzern, optische Technologien sind die Basis unseres
Geschéfts. Mit dem Uberwiegenden Teil unseres Leistungsspektrums sind wir im Photonik-Markt tatig.
Zu unseren Schlisselmarkten zdhlen vor allem die Halbleiterausriistung und die Elektronikindustrie, Life
Science und Medizintechnik sowie Verkehr und Sicherheit.

BRANCHE Photonik

FOKUS optische Komponente, Messysteme

FIRMENSITZ Jena

STANDORTE Jena, Dresden, Berlin, Mohnheim am Rhein, Villingen-Schwenningen
MITARBEITER 4300

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

BT T

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

[ asnentow | nformatik | loktotecmi
(e (Term——" T

* DAS BIETEN WIR

« Wir arbeiten gemeinsam als engagiertes Team in einem modernen Arbeitsumfeld. Bei uns finden Sie eine
offene und dynamische Arbeitsatmosphare, flexible Arbeitszeiten und eine marktgerechte Vergiitung.

« Wir schaffen Perspektiven bereits bei der Gestaltung des individuellen Einarbeitungsprogrammes.

- Interessante und verantwortungsvolle Tatigkeiten sind flir uns genauso selbstverstandlich wie vielféltige
Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten.
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JENIUS AT WORK.

Uberall warten spannende Projekte, vielseitige Aufgaben, neue Herausforderungen.
Sie haben unzahlige Moglichkeiten, lhre Fahigkeiten einzubringen. Ob Sie als
Ingenieur, Natur- oder Wirtschaftswissenschaftler eine der vielen Positionen in
unserem Konzern besetzen, als Spezialist mit Ihrer technischen oder
kaufmannischen Expertise zu uns kommen oder als Fihrungskraft Verantwortung
Ubernehmen wollen.

Offene Stellen und Informationen Gber
Karrieremoglichkeiten finden Sie unter:
https://www.jenoptik.de/karriere-und-
stellenangebote

lhre Ansprechpartner/in:
Name: Lisa Habedank
Mail: recruiting@jenoptik.com




K+S G ru p pe Ansprechpartner

Lisa Kesete - HR Marketing & Recruiting
Bertha-von-Suttner-Str. 7, 34131 Kassel

Telefon +49(0)561 9031-2054
Lisa.kesete@k-plus-s.com - www.kpluss.com/karriere

Wir fordern Leben fiir Generationen - Was wir zu Tage fordern, stammt aus der Natur und starkt die Natur:
Unsere Produkte sind unverzichtbar fiir Menschen, Tiere und Pflanzen. Wir helfen Landwirten bei der
Sicherung der Welterndhrung. Mit unseren Produkten halten wir zahlreiche Industrien am Laufen.

Wir bereichern das tagliche Leben von Konsumenten und sorgen fiir Sicherheit im Winter. Mit rund 11.000
Mitarbeiter:innen, Produktionsstatten auf zwei Kontinenten und einem weltweiten Vertriebsnetz sind wir
ein verlasslicher Partner. Diese Aufgabe erfiillen wir mit einer langfristigen Perspektive.

Wir handeln nachhaltig und sorgen fiir unsere Mitarbeiter:innen. Seit Generationen und fiir Generationen.

BRANCHE Bergbau

PRODUKTE Kali, Salz, Dlingemittel

FIRMENSITZ Kassel

STANDORTE 50

MITARBEITER 11.000

AKTUELLE BEDARFE Schauen Sie sich auf unserer Webseite um. www.kpluss.com/karriere

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

BT T T
® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
[ toscintau | ormathe | lokoteamik
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Weil unser Netzwerk
lhr Leben bereichert.

Wir bereichern das Leben durch nachhaltige Férderung und Veredelung von
Mineralien zu unverzichtbaren Produkten und durch eine Arbeitswelt, die einzigartig ist.
Weil sie Giber und unter Tage dafiir steht, was wirklich zahlt im Leben: Vertrauen, Team-
geist und Sinnhaftigkeit fiir Gber 11.000 Mitarbeiter:innen an mehr als 50 Standorten
auf finf Kontinenten. Starten Sie jetzt Ihre Karriere bei K+S.

(=% =1

| E
E P -ﬂ www.kpluss.com



Karriereberatung der Bundeswehr Suhl Ansprechpartner

Nancy Schénbach - Biiroleitung

Friedrich-K6nig-Str. 6, 98527 Suhl

Telefon 49 (0)3681 496-791

KBBSuhl@bundeswehr.org - www.bundeswehrkarriere.de

Wir. Dienen. Deutschland.

BRANCHE Offentliche Dienst

FOKUS Sicherheit, Heimatschutz

PRODUKTE Technik, GroR3gerat

FIRMENSITZ Suhl

STANDORTE bundesweit

MITARBEITER 182.000 Soldaten, 80.000 zivile Mitarbeiter

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
Sie besitzen die deutsche Staatsangehorigkeit.

Mindestalter: 18 Jahre (17 mit Einverstandnis der / des Sorgeberechtigten).

Sie sind bereit, sich bundesweit versetzen zu lassen.

Sie erklaren sich dazu bereit, an Auslandseinsatzen der Bundeswehr teilzunehmen.

* DAS BIETEN WIR
- Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber in sicheren wirtschaftlichen Verhaltnissen.
- Sie sind in einem spannenden und herausfordernden Aufgabenbereich tatig.

- Sie arbeiten in einem kameradschaftlichen Umfeld.

- Sie erhalten eine fundierte militarische Ausbildung und steigern Ihre korperliche Fitness
durch gezieltes Training.

- Sie ibernehmen eine verantwortungsvolle Aufgabe in einer Fiihrungsposition.

- Es erwarten Sie eine Vielzahl an zusatzlichen Qualifizierungsmaglichkeiten und ein
attraktives Vergiitungspaket.
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Lv KOBERLEIN
) SEIGERT

Das Original. Lauft.

Koberlein & Seigert GmbH Ansprechpartner

Frau Mandy Kirchner - Personalabteilung

Im Oberen Weidig 1, 98631 Grabfeld

Telefon +49 (0)36944 522-291

personal@koeberlein-seigert.com - www.koeberlein-seigert.com

Die Firma Koberlein & Seigert GmbH ist ein renommiertes, mittelstandisches Maschinenbauunternehmen
aus Stdtharingen. Als weltweit tatiges Unternehmen greifen wir seit 1969 auf nunmehr iber 50 Jahre
Erfahrung in der Zufiihr- und Automatisierungstechnik zuriick. Wo es auf den Millimeter ankommt ist
Koberlein & Seigert (zu-)fiihrend. Die prazise Verarbeitung und stabile Ausfiihrung unserer Maschinen
und Anlagen sichern einen langlebigen Einsatz. Unser Produktportfolio erstreckt sich von der standardi-
sierten Einzelmaschine bis hin zur individualisierten Montageautomatisierung und Verkettung.

BRANCHE Maschinenbau

FOKUS Zufiihr- und Automatisierungstechnik im Sondermaschinenbau
PRODUKTE Stufenforderer, Linearforderer, Hub-Kipp-Gerate usw.

FIRMENSITZ Im Oberen Weidig 1, 98631 Grabfeld

STANDORTE einen in Grabfeld (Stdthiringen)

MITARBEITER 160

f\"if/T‘:lJ/ZELER BEDARF Elektrokonstrukteur, Pneumatikkonstrukteur, Konstrukteur,

Zerspanungsmechaniker Frastechnik, Zerspanungsmechaniker Schleiftechnik,
Elektriker, Elektroniker fiir Betriebstechnik, Industriemechaniker Endmontage,
Mitarbeiter Ersatzteilvertrieb, Technischer Servicemitarbeiter

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

® DAS IST UNS WICHTIG

Spal’ an anspruchsvollen Herausforderungen - alle unsere Maschinen sind individuell gefertigte Einzel-
stlicke, verhandlungssicheres Englisch, ist immer von Vorteil - gerne auch weitere Fremdsprachen-
kenntnisse

* DAS BIETEN WIR

- Innovative, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung, faire
Arbeitskultur mit leistungsgerechter Verglitung und attraktiven Zusatzleistungen

« Individuelle Férderung und kontinuierliche Weiterentwicklung

- Moderne Arbeitsplatze mit neuster Fertigungstechnik in einer angenehmen und teamgepragten Arbeits-
atmosphare

« Direkte Autobahnanbindung zur A71, E-Bike Leasing
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Thiiringer
Polizei

Ansprechpartner

La n deSkrI mi nala mt Th uri ngen Alexander Richter - IT-Abteilung

Kranichfelder Stra3e 1, 99097 Erfurt
Telefon +49 (0)361 5743-11500
alexander.richter@polizei.thueringen.de - https://polizei.thueringen.de

Das Landeskriminalamt Thiringen ist unter anderem Zentralstelle fiir das polizeiliche Informations- und
Kommunikationswesen (ZpluK) der Thiringer Polizei. In der Abteilung 5, luK-Technik” werden komplexe
Fachverfahren und Standardprodukte betrieben sowie eine Reihe von technischen Services fiir die Infra-
struktur von Funkstandorten, den Netzwerks- und den eigenen Rechenzentrumsbetrieb bereitgestellt.

BRANCHE Offentlicher Dienst und Informationstechnik

FOKUS Offentliche Sicherheit

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Erfurt

MITARBEITER 115

AKTUELLE BEDARFE Sachbearbeiter fiir Systemtechnik, Netztechnik, Systemintegration,

Verfahrensmanagement, Digitalfunk
* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
- Leistungsbereitschaft

- Teamfahigkeit

- Fundiertes IT-Fachwissen
- Selbstandiges Arbeiten

+ Lésungsorientierung

* DAS BIETEN WIR
- Vielseitige, interessante Arbeitsaufgaben.

- Einen krisensicheren, unbefristeten Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst.

- Eine wertegepragte Organisationskultur in einem kollegialen Arbeitsumfeld.
- Zahlreiche Fortbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten.

» Moderne, ergonomische Arbeitsplatze.

- Vielseitige gesundheitsfordernde Angebote, z. B. Praventionssport, Kantine.
« Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen im Kalenderjahr.

- Flexible Arbeitszeitgestaltung und Uberstundenausgleich.

- Ein attraktives Lebensumfeld in der Landeshauptstadt Erfurt.
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Thiiringer y Landeskriminalamt

Polize

Lust auf
Polizei?

Das Thiiringer Landeskriminalamt
sucht Sie als IT-Profi (m/w/d)

e Sachbearbeiter Systemtechnik

e Sachbearbeiter Systemintegration
e Sachbearbeiter Digitalfunk

e Sachbearbeiter Netztechnik

Das bieten wir:
¢ Flexible Arbeitszeiten
bei einer Regelarbeitszeit von 40 Stunden/Woche

e Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen

* Moderne Arbeitspldtze mit hohem technischen Standard
¢ Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e Vielseitiges Angebot an Fort- und Weiterbildungen

e Moglichkeit der Inanspruchnahme eines Jobtickets
(Vergiinstigung fiir den 6ffentlichen Fernverkehr)

¢ Angebote zur Gesundheitsforderung

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen




Landratsamt Schmalkalden-Meiningen pnsprechpartner

Daniel Klee - Koordinator Kreisentwicklung
Obertshduser Platz 1, 98617 Meiningen
Telefon +49 (0)3693 485-8249
d.klee@lra-sm.de - www.Ira-sm.de

Die Landkreise Schmalkalden-Meiningen, Hildburghausen, der Wartburgkreis und die Kreisfreie Stadt
Suhl bilden die Karriereheimat. Mit der Standortkampagne machen sie auf die Region Stidwestthiringen
als idealen Karrierestandort und Lebensmittelpunkt aufmerksam.

Unter der Domain ,www.karriereheimat.de” ist, neben vielen Informationen zum Standort, eine moderne
und Ubersichtliche Stellenbdrse zu finden.

BRANCHE Offentliche Verwaltung

FOKUS Standortmarketing

PRODUKTE Offentliche Dienstleistungen

FIRMENSITZ 98617 Meiningen, Obertshauser Platz 1

STANDORTE 98617 Meiningen, 98574 Schmalkalden

AKTUELLE BEDARFE stetig wechselnde Bedarfe nach Angeboten im Stellenportal

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

BT T T
® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

[ toscintau | ormathe | clokoteamik
(e (T —m— T

* DASIST UNS WICHTIG
Die Standortkampagne ,Karriereheimat” ist ein modernes Recruiting-Instrument zur Nachwuchs- und
Fachkréftegewinnung der regionalen Wirtschaft, unabhangig von Branche, Gré3e und Beschaftigtenzahl
der Firmen und mit dem Mehrwert der Imagesteigerung fiir die Unternehmen. Sie ist eine Karriereplatt-
form, die von Praktikum bis Jobangebot alles verbindet.

* DAS BIETEN WIR

Vom Rennsteig bis zur Werra. Als Heimatort der Vita Cola, dem Meininger Theater und Oberhof, als welt-
weit bekanntem Wintersportort hat die Karriereheimat einiges zu bieten. Dazu eine gute Verkehrslage und
eine hohe Branchenvielfalt - ein Standort, an dem es sich gut arbeiten und leben lasst.
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LPKF SOlarQuipment GmbH Ansprechpartner

Anika Briickner / Daniela Waider - Human Resources
Mittelbergstrasse 17, 98527 Suhl

Telefon +49 (0)3681 8924-0
bewerbung-sq@lpkf.com - www.Ipkf.de

Als weltweit operierendes, bérsennotiertes Maschinenbauunternehmen entwickeln wir technologische
Losungen fur die Elektronikfertigung, die Automobilindustrie und die Photovoltaik.

Unsere Innovationskraft und die hohe Qualitdt unserer Produkte genieBen international einen hervorra-
genden Ruf.

BRANCHE Maschinenbau / Elektrotechnik

FOKUS Sondermaschinenbau / Lasertechnologie

PRODUKTE Sondermaschinen

FIRMENSITZ Suhl

STANDORTE Suhl, Garbsen bei Hannover

MITARBEITER ca. 120

AKTUELLE BEDARFE Praktikant/in Konstruktion, Diplom-/Bachelor-/Masterarbeiten

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
- Selbststandiges, innovatives Arbeiten im Team sowie wirtschaftliches Denken.
« Systematische, selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise.

- Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift.

- Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit.

* DAS BIETEN WIR
+ Wochenarbeitszeit von 38 Stunden

« Arbeiten in einem jungen, innovativen Team

- Gleitzeit

+30Tage Urlaub

- Méglichkeit zur Spezialisierung in interessanten Themengebieten
« JobRad
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LPKF - das Hightech-Unternehmen in Suhl

Wir brauchen Verstarkung:
e Elektronik-Entwickler (m/w/d)

* Mikroelektroniker / Elektroniker fir Gerate und Systeme (m/w/d)

* Konstrukteur / technischer Produktdesigner (m/w/d)

* Mechatroniker / Elektroniker/Servicetechniker (m/w/d) fir In- und Ausland
* Senior Entwicklungsingenieur Mechanikentwicklung (m/w/d)
» Softwareentwickler (m/w/d) Bildverarbeitung/Computer Vision

e Softwareentwickler C#/.NET
» Softwareentwickler C#/.NET fir industrielle Systeme
» Softwareentwickler Steuerungstechnik SPS (m/w/d)

Wir bieten:

¢ 38 Stunden / Woche

* Gleitzeit

* 30 Tage Urlaub

* Job Rad

* weitere Sozialleistungen

LPKF SolarQuipment GmbH
MittelbergstraBe 17 98527 Suhl
bewerbung-sq@Ipkf.com www.Ipkf.com

Part of LPKF Group

Du bist interessiert?
Dann besuche den folgenden Link:
www.lpkf.com/stellenangebote

BRI

Laser & Electronics




martin

METAL FORMING TECHNOLOGY

Martin Metallverarbeitung GmbH Ansprechpartner

Gernot Schopf - Personal

Am Hummelsberg 6, 96237 Ebersdorf bei Coburg
Telefon +49 (0)9562 94 02-0
bewerbung@martin-metall.de - www.martin-metall.de

Als global tatiger Spezialist fiir Metallumformung und langjahriger Partner der Automobilindustrie
weltweit entwickeln und produzieren wir Komponenten fiir die E-Mobilitat, Schweil3- und Nietbaugrup-
pen, Funktionsbaugruppen sowie Stanz- und Umformteile.

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Entwicklung und Konstruktion, Werkzeugbau, Projektmanagement, Muster und
Prototypen, Sondermaschinen- und Vorrichtungsbau, Stanzen und Umformen,
Fligetechnik und Montage

PRODUKTE Stanz- und Umformteile, Schweil3- und Nietbaugruppen, Komponenten fiir
E-Mobilitat, Funktionsbaugruppen

FIRMENSITZ Ebersdorf bei Coburg

STANDORTE Ebersdorf bei Coburg, Rodental, Parsberg, Vilnius

MITARBEITER 750

AKTUELLE BEDARFE Qualitatsvorausplanung, Reklamationsbearbeitung, Fertigungssteuerung

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

® DAS IST UNS WICHTIG

Interesse an der Automobilbranche, Engagement und SpaB an der eigenen Tatigkeit, Zuverlassigkeit, Be-
reitschaft zur Weiterentwicklung, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Verhandlungssichere Deutsch-
und Englischkenntnisse

* DAS BIETEN WIR
« Gezielte Weiterbildung fiir Ihren individuellen Karriereweg

« Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

- Mitarbeiteraktionen und Ausfliige fir ein starkes Miteinander

- Coachings, Workshops und Seminare fir berufliches und personliches Wachstum
« Betriebliche Altersversorgung als bezuschusste Bruttoentgeltumwandlung

- Sonderzahlung und weitere Gratifikationen wie Urlaubs- oder Weihnachtsgeld

- Vermogenswirksame Leistungen und monatliche Zusatzleistungen

« Fahrrad und E-Bike Leasing mit Arbeitgeberzuschuss

+ 30 Tage Jahresurlaub
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martin

® ©® O METALFORMING TECHNOLOGY

Wir entwickeln und produzieren
Teile und Baugruppen

fur die Automobilindustrie
weltweit

und Karriereleitern
fiir Studenten wie Dich.

Martin Metallverarbeitung GmbH
Am Hummelsberg 6

D-96237 Ebersdorf-Kleingarnstadt
www.martin-metall.de

O @R X & ©



Meteor Umformtechnik GmbH & Co. KG Ansprechpartner

Personalabteilung

TalstraBe 54-56, 98544 Zella-Mehlis

Telefon +49 (0)3682 8976-161

personal@meteor-umformtechnik.de - www.meteor-umformtechnik.de

WIR LEBEN STAHL | In der Mendritzki Gruppe entwickeln und produzieren wir mit anndhernd 1.000 Mitar-
beitern in Deutschland, Frankreich und China kundenspezifische Lésungen - vom Bandstahl bis zur ein-
baufertigen Komponente - fiir den Einsatz in Industrie und Automotive.

Unser Geschaftsbereich PRAZISIONSTEILE steht fiir Feinschneid-, Stanz- und Umformtechnik auf hochs-
tem Niveau. Unser Unternehmen Meteor Umformtechnik GmbH & Co. KG mit tiber 125 Mitarbeitern fertigt
hochwertige und komplexe Stanz-, Feinschneid- und Umformteile sowie Baugruppen fiir Anwendungen
in der Automobil-, Bau- und Textilindustrie.

BRANCHE Automobilbranche

FOKUS Feinschneidtechnik

PRODUKTE Feinschneidwerkzeuge, Feinschneidteile, Baugruppen
FIRMENSITZ Zella-Mehlis

MITARBEITER 125

Elektriker/Elektrotechniker(m/w/d),Mechatroniker(m/w/d),Projektleiter(m/w/d),
Werkzeugmechaniker (m/w/d), Auszubildende Werkzeugmechaniker (m/w/d)

AKTUELLE BEDARFE

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika Werkstudenten Abschlussarbeiten

* GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Informatik Elektrotechnik
Wirtschaftsrecht Wirtschaftsingenieurwesen
* DAS IST UNS WICHTIG

Motivation, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit

* DAS BIETEN WIR

Wir bieten lhnen flache Hierarchien, Handlungs- und Entscheidungsfreirdaume, ein vertrauensvolles und
wertschdtzendes Miteinander und eine sehr sichere Perspektive.
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Ansprechpartner

M Iicrosen Sys G m b H Susett Hucke-Schleicher - Account Manager
In der Hochstedter Ecke 2, 99098 Erfurt

Telefon +49 (0)361 59874-0

shucke@microsensys.de - www.microsensys.de

Microsensys GmbH ist ein flexibel agierendes und innovatives RFID-Unternehmen, gegriindet im Jahr
1991. Mit einem erfahrenen und motivierten Entwicklungsteam sowie der Produktion von Komponenten
am Standort Deutschland sind wir in der Lage, stabile und nachhaltige Identifikations- und Sensorlésun-
gen sowie zugeschnittene Komponenten fir kleine, mittlere und Volumen-Anwendungen anzubieten.
Weltweit setzen Kunden in zahlreichen loT-Anwendungen in den verschiedensten Marktsegmenten von
Medizintechnik bis Energiewirtschaft auf Losungen basierend auf microsensys Produkten.

BRANCHE loT / Elektronikhersteller von Hardware Komponenten fiir RFID

PRODUKTE Identifikation und Produktschutz
- miniaturisierte RFID-Transponder mic3® - 1.6x1.6mm
« Spezialtransponder HF / UHF fiir raue Umgebungen
« OEM-Module ilD® contactless
Zustandserfassung und Condition Monitoring
- Sensor-Transponder, Sensor-Datenlogger und Sensor-Beacon mit NFC- und
Bluetooth-Schnittstelle
- Sensor-Schnittstellen , Applikationen und Dienste TELID®soft und ilD® cloud
Mobile Datenerfassung und OEM
- Mobile RFID Schreib-/Lesegerdte ilD® PEN sowie
Handheld-Module ilD® contactless
« Reader-Schnittstellen ilD® service sowie Tools,
Applikationen und Dienste auf Smartphones und Embedded-Systemen

FIRMENSITZ Erfurt
MITARBEITER 35
AKTUELLE BEDARFE Einkauf, Vertrieb & Marketing, Produktion und Entwicklung

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften
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0 Ansprechpartner

MKT Gebrider Eschbach GmbH Kot Sprechparter
Herrenhofer Landstr. 2, 99885 Ohrdruf

Telefon +49 (0)3624 3692-3

personalwesen@mkt-gmbh.com - www.mkt-gmbh.com

Wir, die MKT Gebriider Eschbach GmbH, sind ein mittelstandisches Unternehmen und gehéren zu einem
der Marktfiihrer bei der Herstellung von thermoplastischen Kantenbéandern. Als Partner der Mébelindus-
trie investieren wir in die Forschung und Entwicklung zahlreicher Innovationen und stellen als einziger
Kantenbandhersteller Lacke, Druckfarben und Pigmentpasten im eigenen Haus her.

Wir sind seit tiber 30 Jahren fest in Thuringen verankert und beschéaftigen heute ca. 260 Mitarbeitende.
Werde jetzt Teil unseres Teams und bringe Deine Ideen und Fertigkeiten in einem zukunftsorientierten
Tatigkeitsfeld ein.

BRANCHE Chemie-, Kunststoffindustrie

FOKUS Manufacturing - Know How - Technology

PRODUKTE thermoplastische Kunststoffkantenbénder

FIRMENSITZ Ohrdruf

STANDORTE Ohrdruf, Georgenthal, Randolph NJ (USA), Pornichet (Frankreich)

MITARBEITER 260

AKTUELLE BEDARFE Auszubildende, Studierende, Fachkréfte im kaufm. und gewerblichen Bereich

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
« Hohes MaB an Zuverlassigkeit

- Teamfahigkeit Uber Abteilungsgrenzen hinweg
+ Hohe Lernbereitschaft

- Stellenspezifische Anforderungen

* DAS BIETEN WIR
« Ein sicherer Arbeitsplatz mit leistungsgerechtem Gehaltspaket und Zuschuss zur BAV
- Ein unbefristeter Arbeitsvertrag

- Individuelle Férderung der Karriereentwicklung

- Eine umfassende Einarbeitung mit Buddy-Programm

- Benefits wie z. B. Betriebliches Gesundheitsmanagement, Weihnachtsgratifikation,
Mitarbeiterevents, viele zusatzliche Pramienmodelle u.v.m.

« Modernes und innovatives Arbeitsumfeld mit einer ausgeglichenen Work-Life-Balance
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MLP Finaaneratu ng SE Ansprechpartner

Jan Bunk - Leiter Hochschulteam

Alte Heerstr. 40, 69168 Wiesloch

Telefon +49 (0)162 927 20 38
jan.bunk@mlp.de - www.mlp-karriere.de

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen - fiir Privatkunden ebenso wie fiir Firmen und insti-
tutionelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vorstellungen und Bediirfnisse unserer
Kunden. Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die pas-
senden Finanzentscheidungen treffen kénnen. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller rele-
vanten Anbieter auf dem Markt zuriick. Rund 2.100 Kundenberater der MLP Finanzberatung SE sind fr
ihre Kunden der Gespréchspartner in allen Finanzfragen.

BRANCHE Finanzbranche

FIRMENSITZ Alte Heerstr 40, 69168 Wiesloch
STANDORTE Deutschlandweit iber 130 Standorte
MITARBEITER Giber 2000 Mitarbeiter

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

® DAS IST UNS WICHTIG

Werkstudenten

Uberzeuge uns mit deiner Persénlichkeit, deinem Unternehmergeist und deiner Leistungsbereitschaft!
Wenn du einen Hochschulabschluss oder eine abgeschlossene Ausbildung als Bank- oder Versicherungs-
fachwirt hast, dann zogere nicht und bewirb dich! Mit deiner Freude am Umgang mit anderen Menschen
und deinem Interesse an Finanzthemen bist du bei uns genau richtig.

* DAS BIETEN WIR
- Selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Arbeiten

- Optimale Entwicklungschancen

- Uberdurchschnittliche Vergiitungsméglichkeiten

« Breit gefachertes und modularisiertes Bildungsangebot an der MLP Corporate University
- Professionelle und umfassende Unterstltzung durch die MLP Gruppe

- Attraktive Kundengruppen mit nachhaltigem Interesse an qualifizierter Beratung

- Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitgestaltung

- Unterstltzungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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MLP sucht in Erfurt, Jena, Leipzig

Trainee Karriere- und Finanzberatung (w/m/d)

Das bieten wir dir:

- Viermonatiges Entwicklungsprogramm mit exzellenten Ausbildungsbau-
steinen an unserer akkreditierten MLP Corporate University. Schneller
qualitativer Weg zur selbststdndigen Tatigkeit

« Selbstverstandlich mobiles Arbeiten — auch aus dem Ausland — méglich

- Deutlich sechsstellige Einkommensperspektive — starte nach nur vier
Monaten als selbstandiger Handelsvertreter mit maximalem Freiraum

« Weiterentwicklung durch rund 300 kostenfreie Weiterbildungsmaéglich-
keiten inklusive einer hochwertigen Kommunikationsausbildung

- Eine sinnstiftende und emotional erfiillende Aufgabe

Deine Aufgaben:

- Du hilfst Menschen, bessere Karriere- und Finanzentscheidungen zu treffen

+ Du bist nah am Leben anderer: Entwickle Menschen und begleite sie in
den emotionalsten Momenten des Lebens

+ Du nutzt das Entwicklungsprogramm/Trainee-Programm, um dich in
kiirzester Zeit theoretisch und praktisch auf deine Karriere als Karriere-
und Finanzberater vorzubereiten

« Du bist offen fiir eine exzellente Kommunikationsweiterbildung und

profitierst dabei von erfahrenen und erfolgreichen Mentoren

Diese Starken setzt du ein:

+ Du liebst die Kommunikation, den direkten Dialog mit anderen Menschen
und das Arbeiten in jungen Teams

- Start-up-Mentalitdt: Den eigenen Erfolg und deine Karriere nimmst du
gerne selbst in die Hand. Du handelst kunden- und ergebnisorientiert und
verfligst Gber eine hohe Eigenmotivation

+ Ein abgeschlossenes Studium wird vorausgesetzt

MLP ist seit 1971 der Gesprachs-
partner in allen Finanzfragen —

von der Altersvorsorge, Versicherun-
gen und dem Vermégensmanagement
bis hin zur Finanzierung, Immobilien-
vermittlung sowie dem Bankgeschiift.
Ausgangspunkt der Beratung sind die
personlichen Vorstellungen und Ideen
unserer iiber 580.000 Privat- und

27.400 Firmenkunden.

Dabei sind unsere engagierten und
hoch qualifizierten Beraterinnen,
Berater, Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter die Basis unseres Erfolgs.

Die MLP Startup GmbH wurde
2023 gegriindet und bietet dir
die Sicherheit der MLP Gruppe.

Interessiert? Lerne uns kennen:

MLP Startup GmbH

Alte HeerstraBe 40, 69168 Wiesloch
Deine Ansprechpartnerin ist

Elena Scheiber, Tel 06222 + 308 - 8410
recruiting@mlp.de

Jetzt direkt online bewerben:
mlp-top-trainee.de

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.



Mubea

WEISSENSEE

Mubea Standort Weiflensee Ansprechpartner

Mandy Neumann - Employer Branding und Personalmarketing
Dr.-Karl-Heinz-Muhr-Str. 1, 99631 Weil3ensee

Telefon +49 (0)36374 23-1235

mandy.neumann@mubea.com - www.mubea.com/de/standort-Weissensee

Als inhabergefiihrtes Unternehmen mit mehr als 17.000 Mitarbeitenden an 55 weltweiten Standorten gehort
Mubea zu einem der Top-Automobilzulieferer. Mit neuen Leichtbauprodukten, Werkstoffen und Fertigungstech-
nologien tragen wir maf3geblich zum Erfolg nachhaltiger Mobilitat in der Automobilindustrie, der Mikromobilitat
sowie der Luftfahrt bei. Mubea steht fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden und
bietet langfristige Karrierechancen.

Unser Standort WeiBensee gehort seit 1992 zur Mubea-Gruppe und ist mittlerweile mit rund 1.000 Mitarbeiten-
den einer der gréB3ten Standorte in Deutschland. Zum Produktportfolio gehdren unsere Achsfedersysteme und
der dafiir hergestellte hochfeste Draht, unsere Stabilisatorensysteme sowie Ventilfederdraht. Besonders die
Technologie des flexiblen Walzens (TRB®) ldsst unseren Standort Wei3ensee weiter wachsen.

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Mubea ist der innovative Leichtbauspezialist, der Maf3stabe in der Automobil-
industrie setzt.

PRODUKTE Am Standort in WeiBensee: Achsfedersysteme, Drahtvergitung,
Stabilisatorensysteme, Ventifederdraht, Tailor Rolled Products

FIRMENSITZ Attendorn

STANDORTE 55 Standorte weltweit

MITARBEITER 17.000 weltweit, rund 1.000 am Standort Weiensee

AKTUELLE BEDARFE Datenbankspezialist, Leiter Order Team, Projektleiter, Produktionsplanung

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

[ oschnenbau | formatk
Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
- Teamfahigkeit und sicheres Auftreten im Umgang mit internen und externen Kunden
« Einsatz- und Reisebereitschaft

« Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Sehr gute analytische Fahigkeiten

« Spald an der Arbeit mit internationalen Kunden

* DAS BIETEN WIR

Arbeiten Sie mit uns an den Automobilen der Zukunft! Sie erwartet ein zukunftsfahiger Arbeitsplatz in einem
modernen Familienunternehmen mit Corporate Benefits, Bike-Leasing Programm und regelmaBigen Fortbildun-
gen im Rahmen der Mubea Academy.

96 PROFIL



Mubea

WEISSENSEE

ARBEITE MIT UNS AN DEN
AUTOMOBILEN DER ZUKUNFT!

Sicherer Arbeitsplatz:

Wir bieten ein unbefristetes und sicheres
Arbeitsverhaltnis in einem modernen Familien-
unternehmen.

Arbeitszeit & Urlaub: G E H E

Wir zahlen ein attraktives und leistungsgerechtes
Einkommen bei einer 38-Stunden-Woche und bis

zu 38 Tagen Urlaub. WEG

mit Mubea

@

Zuschlige & Sonderzahlungen:
Bei uns gibt es Leistungs- und Schichtzuschlage
sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Bikeleasing:

Wir bieten Bikeleasing an und ermoglichen
kostenlose PKW- und Fahrradparkplatze auf dem
Betriebsgelande.

Corporate Benefits:
Fir unsere Mitarbeiter gibt es attraktive Angebo-
te bei namhaften Firmen durch unser Corporate (

Benefit Programm.
SCAN ME
Gesunde Versorgung:

In unseren Pausenraumen steht eine taglich fri-

sche Mittagsverpflegung, kostenfreies Trinkwas-

ser und wochentlich frisches Obst zur Verfligung.

® ©® ®



MUTH & PARTNER

Wirtschaftsprifer - Steuerberater - Rechtsanwalte mbB

MUTH & PA RTN ER Ansprechpartner

Anna Sorg - Personalmanagerin

. . . Rangstrale 5,36037 Fulda
Wirtschaftsprifer - Steuerberater - Rechtsanwalte mbB Telefon +49 (0)661 9736-159

anna.sorg@muth-partner.de - www.muth-partner.de/karriere/

Bei uns geht es um Zahlen und Paragrafen - aber die Menschen hier sind viel mehr als nur eine Nummer:
Muth & Partner mbB ist eine liberregional tatige interdisziplindre Kanzlei mit den Fachbereichen Steuer-
beratung, Rechtsberatung und Wirtschaftspriifung. Unser rund 150 Kopf starkes Team betreut und berét
spannende Mandate mit hochstem Qualitatsanspruch. Mit uns startest Du in eine sichere und sinnstiften-
de berufliche Zukunft mit besten Perspektiven flr Arbeit und Leben.

BRANCHE Wirtschaftspriifung - Steuerberatung - Rechtsberatung

FOKUS Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung

PRODUKTE Wirtschaftspriifung, Unternehmensbewertung, steuerliche Beratung, Lohn- und
Finanzbuchhaltung, rechtliche Beratung

FIRMENSITZ Fulda

STANDORTE Fulda, Erfurt, Meiningen

MITARBEITER ca. 150 Mitarbeiter/innen

AKTUELLE BEDARFE Wirtschaftsjuristen (m/w/d), Steuer- und Priifungsassistenten (m/w/d)

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

- Du verfugst tiber einen guten Ausbildungs- oder Hochschulabschluss bzw. strebst diesen an
+ Du hast groB3es Interesse an wirtschaftlichen, steuerlichen und/oder rechtlichen Fragestellungen
+ Du bist gewissenhaft und verfiigst Giber eine strukturierte Arbeitsweise

« Du zeichnest dich durch Eigenverantwortung, Motivation und eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit
aus

® DAS IST UNS WICHTIG

* DAS BIETEN WIR

« Interdisziplindres Team und immer neue spannende Blickwinkel und inspirierende Eindriicke
- Sicherer Arbeitsplatz und eine Vergiitung, die tiberzeugt

- Flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten nach Vereinbarung

- RegelmaBige Fortbildungen und interessante Méglichkeiten zur fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung

- Attraktive Angebote zur Gesundheitsforderung (z.B. ergonomische Arbeitsplatze)
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Bei uns geht es um Zahlen und Paragrafen — aber die Menschen hier sind viel mehr als nur eine Nummer: Muth
& Partner mbB ist eine Uberregional tatige interdisziplindre Kanzlei mit den Fachbereichen Steuerberatung,
Rechtsberatung und Wirtschaftspriifung. Mit uns startest Du in eine sichere und sinnstiftende berufliche Zukunft
mit besten Perspektiven fir Arbeit und Leben.

Karriere mit Vorteil? Mach was draus!

Unsere offenen Vakanzen fiir Deinen perfekten Berufseinstieg.

STEUERBERATUNG UND WIRTSCHAFTSPRUFUNG
v' Steuerassistenten (m/w/d)

v' Wirtschaftspriifungsassistenten (m/w/d)

v’ Wirtschaftsjuristen fiir den Steuerbereich (m/w/d)

RECHTSBERATUNG
v' Wirtschaftsjuristen im Handels- und Gesellschaftsrecht (m/w/d)
v Wirtschaftsjuristen im Vergaberecht (m/w/d)

NOTAR

v' Wirtschaftsjuristen im Bereich notarielle Vertragsgestaltung (m/w/d)

VERWALTUNG/IT

v' Kaufménnischer Mitarbeiter (m/w/d)
v' Fachinformatiker (m/w/d)

In allen Bereichen sind auBerdem PRAKTIKA oder WERKSTUDENTENTATIGKEITEN méglich.

DEINE MEHRWERTE BEI UNS (AUSWAHL)

v Interdisziplindres Team und immer neue spannende Blickwinkel und inspirierende Eindriicke
Sicherer Arbeitsplatz und eine Vergitung, die Uberzeugt

Flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten nach Vereinbarung

RegelmaRige Fortbildungen und interessante Maglichkeiten zur fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung
Attraktive Angebote zur Gesundheitsforderung (z.B. ergonomische Arbeitsplatze, Bike-Leasing)
Steuerfreier monatlicher Sachbezug als Gutscheinkarte mit Ticket Plus®

Mitfinanzierte Parkmdoglichkeit im Q-Park Parkhaus

Freie Getranke wie Kaffee und Wasser und regelmaRige Mitarbeiterveranstaltungen

ANENEN

ANENENEN



MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG Ansprechpartner

Antje Boortz - Personalreferentin

An der Asbacher Straf3e 5, 98574 Schmalkalden
Telefon +49 (0)3683 642-223
a.boortz@mws-sm.com - www.mws-sm.com

WIR LEBEN STAHL

In der Mendritzki Gruppe entwickeln und produzieren wir mit Giber 900 Mitarbeitern kundenspezifische
Losungen.

Die MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co.KG. gehort als Geschaftsbereich CUTTING TOOLS zu den
fuhrenden Herstellern von Land- und Industriemessern. Unter dem Einsatz modernster Technologien
fertigen wir hochleistungsfahige Schneidwerkzeuge fiir unsere nationalen und internationalen Kunden
aus der Land- und Forstwirtschaft, der Reifen- und der Recyclingindustrie.

BRANCHE Metall
FOKUS Land- und Forsttechnik, Recyclingtechnik, Stanz- und Umformtechnik
PRODUKTE Landwirtschaft- und Industriemessern, Recyclingmesser,
Stanz- & Umformtechnik
FIRMENSITZ Schmalkalden
STANDORTE Schmalkalden
MITARBEITER ca. 170
AKTUELLE BEDARFE Praktikanten bzw. Werkstudenten im Bereich Fertigung sowie Fachkrafte im

Werkzeugbau, Maschinenbediener Laserbeschichten, Mitarbeiter im Vertrieb

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
- Teamfahigkeit

« Zuverlassigkeit

- gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise
- Flexibilitat

* DAS BIETEN WIR
Einen sicheren Arbeitsplatz und individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten, ein vertrauensvolles Mit-
einander, flache Hierarchien, eine marktgerechte Verglitung, eine betriebliche Altersversorgung, eine
betriebliche Krankenzusatzversicherung, Offenheit fiir Ihre Verbesserungsvorschldge, E-Bike im Rahmen
der Bruttoentgeltumwandlung und vieles mehr ...
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WIR LEBEN STAHL | In der Mendritzki Gruppe entwickeln und produzieren wir mit tiber 900 Beschaftigten in
Deutschland, Frankreich und China kundenspezifische Lésungen - vom Bandstahl bis zur einbaufertigen
Komponente - fir den Einsatz in Industrie und Automotive.

Die MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG am Standort Schmalkalden ist Teil der Mendritzki Gruppe
und gehort als Geschéaftsbereich CUTTING TOOLS zu den fihrenden Herstellern von Land- und
Industriemessern. Mit modernsten Technologien fertigen wir dort hochleistungsféhige Schneidwerkzeuge fiir
weltweite Kunden aus der Land- und Forstwirtschaft, der Reifen- und der Recyclingindustrie.

> Werkstudenten > Praktikanten > Direkteinstieg

Du denkst liber einen Karrierestart in Schmalkalden nach?

Dann solltest Du unser Team der MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG am 14. Mai 2024 auf dem
Campusgelénde besuchen.

Wir beraten Dich und geben Dir Einblicke, wie Einstiegsmdglichkeiten bei uns aussehen kénnen. Dabei geht
es rund um die Themen Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeiten aber auch den Direkteinstieg
nach dem Studium. Uns ist es wichtig, Dich zu beraten und Dir Wege und Mdglichkeiten aufzuzeigen.

Haben wir lhr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

lhre Ansprechpartnerin:

Antje Boortz — Personalreferentin

MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG
An der Asbacher StraBe 5

98574 Schmalkalden




N3 Engine Overhaul Services GmbH & Co. KG Ansprechpartner

Laura Lieback - Personalabteilung
Gerhard-Holtje-StralBe 1,99310 Arnstadt
Telefon +49 (0)151 589 435 16
jobs@n3eos.com - https://www.n3eos.com/

N3 Engine Overhaul Services (N3) ist das europdische Kompetenzzentrum fir die Instandhaltung und
Reparatur von Rolls-Royce-Triebwerken der Baureihe Trent. Das Gemeinschaftsunternehmen von Lufthan-
sa Technik AG und Rolls-Royce plc. hat seinen Sitz vor den Toren Arnstadts, im gro3ten Industriegebiet
Thiringens ,Erfurter Kreuz”. Mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen im Auftrag von
Rolls-Royce Triebwerke von 50 internationalen Fluggesellschaften.

BRANCHE Luftfahrt

FOKUS Reparatur und Instandsetzung von Rolls-Royce-Triebwerken

PRODUKTE Flugzeugtriebwerke

FIRMENSITZ Gerhard-Héltje-Str. 1,99310 Arnstadt

STANDORTE Gerhard-Holtje-Str. 1, 99310 Arnstadt

MITARBEITER 1.000

AKTUELLE BEDARFE Ingenieure verschiedener Fachrichtungen, Werkstudenten, Talente im Supply

Chain Management, Fachkréfte in den Bereichen IT, Zollabwicklung und Logistik

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

T T
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG

+ hohes Qualitatsbewusstsein

- ausgepragte Kunden- und Zielorientierung

- Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Zuverldssigkeit

- eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise
- gute MS-Office-Kenntnisse

- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

* DAS BIETEN WIR
Verantwortungsvolle und spannende Aufgaben im sicherheitsrelevanten Bereich der Luftfahrttechnik,
perfektes Teamwork, individuelle Einarbeitungstrainings, eine gelebte Feedback- und Beteiligungskultur,
ein pramiertes Ideenmanagement, individuelle On- und Off-the-Job-Trainings, eine Kantine mit einem
vielfdltigen Speiseangebot, ein unternehmenseigener Sportverein, attraktive Bezahlung und Sonderleis-
tungen nach IG Metall Tarif, eine 38 Stunden Vollzeitwoche, 30 Urlaubstage und vieles mehr.
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#N3STARTBAHN

FUR EINEN INTERESSANTEN JOB

MIT EIGENVERANTWORTUNG. A-S

HIER KANNST DU LANDEN: KARRIERE.N3EOS.COM N3 Engine Overhaul Services



O M M IT Ansprechpartner

Martin Weidauer - Geschéftsfiihrer

Open Minded Management and IT GmbH Burgweg 2a, 98574 Schmalkalden

Telefon +49 (0)3522 3079-997
recruiting@ommit.de - https://www.ommit.de/

Wir sind ein dynamisches IT-Team, das immer auf der Suche nach talentierten Mitarbeitern ist, die unsere
Leidenschaft fiir Technologie teilen.

Wenn Du glaubst, dass Du das Zeug hast, unser Team zu verstarken, méchten wir Dich kennenlernen!
Wir glauben, dass die richtige Einstellung genauso wichtig ist, wie Deine Fahigkeiten. Wenn Du bereit bist,
Dich auf eine neue Chance einzulassen und Dich einem Team anzuschlieen, das immer wieder neue

Wege geht, dann besuche uns am Messestand und lass” uns reden! Wir kdnnen es kaum erwarten zu
horen, was Du zu bieten hast.

BRANCHE IT- & Managementberatung

FOKUS Digitalisierung, Innovation, IT-Beratung, Projekt- & Prozessmanagement
PRODUKTE Digitalisierungscheck

FIRMENSITZ OMMIT GmbH, Burgweg 2a, 98574 Schmalkalden

AKTUELLE BEDARFE https://www.ommit.de/jobs/

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften

 DAS IST UNS WICHTIG
- Kreative Ideen

« Lésungsorientierung
- Lernbereitschaft

- Motivation

* DAS BIETEN WIR

- Entwicklungsperspektiven um individuelle Starken weiter auszubauen, aktive Férderung Deiner Karriere.
- Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen.

- Die Moglichkeit, die Entwicklung unseres Unternehmens mit eigenen Ideen mitzugestalten.

« Innovatives Kundenumfeld.

- Respektvoller Umgang im Team.

- Betriebliches Versorgungswerk (z.B. betriebliche Altersvorsorge).
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H Ansprechpartner
Paatz Vlernau GmbH Henkel, Steffi - Leiterin HR
Hergeser Weg 1, 98587 Steinbach-Hallenberg

Telefon +49 (0)36847 351-2426
steffi.henkel@paatz.com - www.paatz.com

Als Tochter der Heller-Gruppe stehen wir als Traditionsunternehmen aus der Mitte Deutschlands seit tiber
einem Jahrhundert flir Prazision und Qualitdt. Unser hochmotiviertes Team, modernste Technik und lang-
jahrige Erfahrung sind der Garant fiir hdchste Kundenzufriedenheit im Maschinen- und Anlagenbau.

Unser Portfolio umfasst:
- Bohrkopfe
- Vorrichtungen

- Sondermaschinen

BRANCHE Sondermaschinenbau
FOKUS Duale Studenten Bachelor of Eng.
Fachrichtung Produktionstechnik und Konstruktion
FIRMENSITZ Steinbach-Hallenberg
STANDORTE keine weiteren Standorte
MITARBEITER knapp 100
AKTUELLE BEDARFE 1 vakante Stelle Bachelor of Eng., Fachrichtung Produktionstechnik

1 vakante Stelle Bachelor of Eng., Fachrichtung Konstruktion

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DAS IST UNS WICHTIG

Engagement, Bereitschaft fiir abwechslungsreiche Tatigkeiten, Teamfahigkeit, Englisch nach B2, Bereit-
schaft fir Projektarbeit, ausgepragte Kundenorientierung, Kommunikations- und Prasentationssicherheit

* DAS BIETEN WIR
- spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, Karriereperspektiven
- leistungsgerechte Vergiitung, steuerfreier Sachbezug in Form einer Einkaufskarte

- monetare Unterstlitzung Nutzung Fitness-Studio, umfangreiches betriebliches
Gesundheitsmanagement

- flexible Arbeitszeiten mit einer taglichen Kernarbeitszeit, umfangreiche Onboardingprogramme
. verschiedene Firmenevents tiber das Jahr verteilt, Obstkorb
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Ansprechpartner

P E RCO N I G m b H Maximilian Schramm - Geschéftsfiihrer
Landsberger Str. 18a, 98617 Meiningen

Telefon +49 (0)3693 9369-578

job@perconi.de - www.perconi.de

Die PERCONI GmbH wurde im Jahr 2022 gegriindet und tritt seit dem erfolgreich als Personaldienst-
leistungsunternehmen am Markt auf. Gegenstand der PERCONI GmbH ist insbesondere die Arbeit-
nehmeriiberlassung (Personalgestellung), die direkte Arbeitnehmervermittlung und sonstige (beratende)
Leistungen im Rahmen personalpolitischer Unternehmensprozesse. Als junges Unternehmen (Start-up)
vereint die PERCONI GmbH Modernitat mit Flexibilitdt und steht fiir ein hohes Qualitdts- und Service-
bewusstsein.

BRANCHE Personaldienstleistungen / Personalberatung

FOKUS Arbeitnehmeriberlassung
Arbeitnehmerdirektvermittlung
Personalevents

PRODUKTE Uberlassung und Vermittlung von Arbeitskréften
FIRMENSITZ Landsberger Str. 18a, 98617 Meiningen
STANDORTE 2

MITARBEITER 70

AKTUELLE BEDARFE 2

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

® DAS IST UNS WICHTIG

Die PERCONI-Familie legt sehr viel Wert auf eine offene, ehrliche und direkte Kommunikation sowie selbst-
standiges und gewissenhaftes Lernen und Arbeiten.

* DAS BIETEN WIR
- eine attraktive Vergiitung

- eine moderne technische Ausstattung
- flexible Arbeitszeiten

- mobiles Arbeiten

- gemeinsame Events

- ein offenes Ohr
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PETKUS

H Ansprechpartner

P ETKU S TeCh nOIOg e G m b H Katharina Tix - Human Resources
Roeberstrasse 8, 99817 Wutha-Farnroda

Telefon +49 (0)36921 98-372

jobs@petkus.com - www.petkus.com

Die PETKUS Technologie mit Sitz in Wutha-Farnroda/Thiiringen gehért zu den weltmarktfiihrenden
Anbietern fiir Saatgutaufbereitungsanlagen und Getreidetechnologien. Innovationen sind das histori-
sche Erbe der langen Firmengeschichte und mit den mehr als 350 Mitarbeitern, von denen ca. 100 in den
20 Auslandsbiiros tatig sind, wird die Mission ,Strong Seed.Healthy Grain.PETKUS. auch international
stark vorangetrieben.

Erfahrung und Wissen, aber auch der Mut, Altes zu Gberdenken und neue Ideen zu leben, pragen unsere
Firma. In einem teamorientierten Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Wegen wird handlungsori-
entiert gedacht und wenn nétig schnell entschieden.

BRANCHE Maschinenbau

PRODUKTE Herstellung von Saatgutaufbereitungstechnik und Getreidelagerung Technik
FIRMENSITZ Hauptsitzt in Wutha-Farnroda, Thiringen.

STANDORTE Biros in Hamburg und Karlsruhe, sowie 20 Tochtergesellschaften Weltweit
MITARBEITER 350

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir suchen Studierende, die:

- Erfolg und Freude in ihrem Studium haben.

- Viel Energie mitbringen und die gewinnen wollen.

- Unternehmerisch und verantwortungsvoll denken und handeln, dynamisch und flexibel sind.

- Pioniergeist mitbringen und Geschéftsreisen und den Umgang mit Kulturen als spannend empfinden.

* DAS BIETEN WIR
- Ein dynamisch, innovatives und internationales Team in einer zukunfts- und krisensicheren Branche
- Attraktive Verguitung entsprechend lhren Qualifikationen

- Moderne Biiroausstattung

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible bzw. familienfreundliche Arbeitszeiten

- Fortlaufende QualifizierungsmaBnahmen
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Become a part of innovation.

PETKUS Technologie GmbH
Roeberstr. 8 | 99848 Wutha-Farnroda

jobsfpetkus.com q
www.petkus.com 1

B strong Seed. Healthy Grain. lin| PETKUS




Ansprechpartner

P 1XI1 d a G rou p Maria Lohwasser - Head of Recruiting

Ungererstral3e 129, 80805 Miinchen
Telefon +49 (0)89 380125120
karriere@pixida.de - https://www.pixida.com/

Die Pixida Group schafft durch die digitale Transformation einen nachhaltigen Erfolg, indem sie das Poten-
zial ihrer Technologieunternehmen von der Strategieberatung tiber professionelle Dienstleistungen bis
hin zu End2End-Produkten und Losungen kombiniert. Wir schaffen einen Kundennutzen, indem wir neue
Geschiéftsstrategien entwickeln, innovative Produktportfolios gestalten und modernste Technologien
einsetzen.

Mit der Erfahrung aus mehr als 1000 erfolgreichen Projekten und 500 Experten sind wir auf den Kunden-
erfolg ausgerichtet und wollen gemeinsam die digitale Zukunft gestalten.

BRANCHE Technologie Beratungsunternehmen
FOKUS Automotive, Transportation & Logistics, Insurance Telematics,
Internet of Things, Smart City, Automation
PRODUKTE Technische Beratung und Lésungsentwicklung
in den Bereichen Digitalisierung und Mobilitat
FIRMENSITZ Miinchen
STANDORTE Deutschland, USA, Brasilien, China, Portugal
MITARBEITER 400
AKTUELLE BEDARFE Software- und Hardwareentwickler, Ingenieure (Projekt, System, Test, Qualitat),

technische Projektleiter, Projektmanager

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Eine hohe technische Affinitat und Interesse an aktuellen Entwicklungen in den Bereichen Mobilitat und
Digitalisierung in unterschiedlichen Branchen. Wir legen besonderen Wert auf hohes Engagement, Eigen-
verantwortung, teamorientierte Arbeitsweise, sehr gute Englischkenntnisse und gute Deutschkenntnisse.

* DAS BIETEN WIR
Eine partnerschaftliche und offene Unternehmenskultur, materielle und immaterielle Mitarbeiterbeteili-
gung, Transparenz und vertrauensvoller Umgang sind wesentliche Bausteine unserer Firmenphilosophie.
Unser Handeln richten wir an den Unternehmenszielen, den Prinzipien sowie dem von Mitarbeitern ge-
meinsam erarbeiteten Verstandnis fiir Werte und Grundsétze aus.
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P LA N A R I S Ansprechpartner
Katja Martini - Personalleiterin
Leimbacher Straf3e 12, 36433 Bad Salzungen

Steuerberater, Wirtschaftspriifer PartGmbB o ot

karriere@planaris.de - www.planaris.de

Fur deine Karriere und Weiterbildung kénnen wir viel tun. PLANARIS ist eine Steuerkanzlei mit aktuell Gber
140 Kolleginnen und Kollegen an acht Standorten in Hessen und Thiringen. Zusammen mit Partnerge-
sellschaften aus den Bereichen der Wirtschafts- oder Rechtsberatung schauen wir gemeinsam fiir unsere
Mandanten weit iber den Tellerrand und bieten ein umfangreiches, internationales Leistungsportfolio.
Dabei arbeiten wir weitestgehend digital und somit zeit- sowie ortsunabhangig. Bei uns hast du viele
Méoglichkeiten deine Karriere bestmoglich zu gestalten und das Ganze in jungen und somit sicheren
Unternehmens-Strukturen.

BRANCHE Finanzdienstleistungen
FOKUS Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
PRODUKTE Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Rechnungslegung,

Betriebswirtschaftliche Beratung, Lohn & Recht, Online-Handel,
International Clients, Vereine & Gemeinnutzigkeit, Unternehmensnachfolge

FIRMENSITZ Fulda

STANDORTE Bad Salzungen, Meiningen, Eisenach, Gera, Hiinfeld, Hilders, Hofbieber, Fulda
MITARBEITER tber 140

AKTUELLE BEDARFE Steuerassistenten, Werkstudenten

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DAS IST UNS WICHTIG

Interesse an Wirtschaft und Finanzen sowie an einer digitalen Arbeitsweise.

* DAS BIETEN WIR
- 36-Stunden-Woche bei voll flexiblen Arbeitszeiten

- 100% Remote, digitaler Arbeitsplatz

«jahrliches Weiterbildungsbudget

- Gesundheitsmanahmen, betriebliche Altersvorsorge
«Pramien

- gute Verkehrsanbindungen zu allen Standorten

- Events fur alle Mitarbeitenden

- personliche Planaris Shopping Card
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planaris.de

planaris_steuerberater

Dein Kontakt:
PLANARIS qutGmbB

Katja Martini

0 Planaris.Steuerberater
Leimbacher strake 12
36433 Bad Salzungen

I: :I Tel. 03695 69780

P La ﬂ a R | S karriere@planaris.de

STEUERBERATER - WIRTSCHAFTSPRUFER L.
Digitaler
Bad Salzungen | Meiningen | Eisenach

Arbeitsplatz
Gera | Hofbieber | HOnfeld | Fulda | Hilders
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An der SchloBmauer 2¢, 98693 limenau
Telefon +49 (0) 3677 689 787 0
pr@plano-wfm.com - www.plano-wfm.com

Wir von plano sind ein Softwareentwickler und -dienstleister mit Firmensitz in llmenau. In unserem
120-képfigen Team entwickeln wir Software fiir digitales Workforce Management und begleiten unsere
Kunden und Anwender von der Einfiihrung unserer Software tiber Schulungen bis hin zum Support - vom
kleinen Unternehmen bis hin zu grof3en internationalen Konzernen weltweit. Um die zu betreuen, brau-
chen wir Deine Hilfe!

BRANCHE IT & Software

FOKUS Technology, Digital, Software, Consulting

PRODUKTE Software-Produkte und -Dienstleistungen

FIRMENSITZ Firmensitz in llmenau (Thiringen)

STANDORTE 98693 limenau

MITARBEITER 120

AKTUELLE BEDARFE im Bereich Software-Entwicklung, Beratung, Produktmanagement, Support

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
« Engagement,

- Kreativitdt und Spal} an projektiibergreifender Teamarbeit,
- eine ziel- und l6sungsorientierte Arbeitsweise.

* DAS BIETEN WIR
- ein familidres und modernes Arbeitsumfeld,

- Stabilitat und Sicherheit,

- dynamische Teamarbeit mit anspruchsvollem Aufgabenfeld,
- flexible Arbeitszeiten,

- kostenfreie Softgetranke, Kaffee, Obst uvm.
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Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG Ansprechpartner

Theresa Hiebsch - Referentin Recruiting
Pferdsdorfer Weg 6, 99831 Amt Creuzburg
Telefon +49 (0)36926 945-418
jobs@pollmeier.com - www.jobs.pollmeier.com

Wir von Pollmeier sind Weltmarktfiihrer in der Verarbeitung von Buchenholz. Unseren Rohstoff Holz bezie-
hen wir ausschlief3lich aus zertifizierten und verantwortungsvoll bewirtschafteten Waldern. Mit unseren
hochwertigen und innovativen Produkten begeistern wir weltweit und beliefern unter anderem die
Mobelindustrie. Mehr als 1.000 Mitarbeitende setzen sich fiir unsere Kunden aus tiber 70 Landern ein.

BRANCHE Sage- und Holzindustrie
FOKUS Laubholzverarbeitung
PRODUKTE Buchenschnittholz, BauBuche (Buchenfurnierschichtholz),

LVL (Fichtenfurnierschichtholz),
Pollmeier COMPONENTS (Massivholz-Zuschnitte),
Buchenbriketts und andere Sdagenebenprodukte

FIRMENSITZ Amt Creuzburg bei Eisenach

STANDORTE Amt Creuzburg, Aschaffenburg, Malchow, Meschede

MITARBEITER >1000

AKTUELLE BEDARFE Aktuelle Stellenangebote findest Du unter www.jobs.pollmeier.com.

Nichts Passendes dabei? Dann freuen wir uns auf Deine Initiativbewerbung!

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

® DAS IST UNS WICHTIG

Begeisterungsfahigkeit, Hands-on-Mentalitat, Loyalitét, eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

* DAS BIETEN WIR
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten Unternehmen.

Eine familidre, personliche Atmosphéare mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen. Wei-
terbildungsmaéglichkeiten im Rahmen unseres Personalentwicklungsprogrammes. Eine aktive Gesund-
heitsvorsorge durch Férderung lhrer Mitgliedschaft im Fitnessstudio sowie tédglich frisches Obst und Ge-
miuse. Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermdgenswirksame Leistungen,
betriebliche Altersvorsorge und verschiedene Bike-Leasing-Modelle. Soziale Verantwortung durch die
Beteiligung an Kinderbetreuungskosten. 30 Tage Urlaub.
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Pollmeier

Starten Sie mit Polimeier erfolgreich

in lhre berufliche Zukunft

lhre Einstiegsméglichkeiten bei uns:

Praktika und Abschlussarbeiten
Werkstudententatigkeit
Traineeprogramme
Direkteinstieg

... im kaufmannischen und technischen Bereich |

Was wir lhnen bieten:

Sicherer Arbeitsplatz in einem innovativen,
wachstums- und zukunftsorientierten
Unternehmen

Lukrative finanzielle Benefits,

wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,

betriebl. Altersvorsorge, VWL, Ticket Plus
Card und Zuschuss zum Kindergartenbeitrag

Forderung der Mitgliedschaft im
Fitnessstudio, Bike-Leasing, Kantine
sowie taglich frisches Obst und Gemuse

Aufstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten |

30 Tage Urlaub |

Mehr Infos zu unseren Benefits und
Einstiegsmdoglichkeiten finden Sie hier:

Pollmeier Massivholz GmbH & Co.KG | Pferdsdorfer Weg 6 | 99831 Amt Creuzburg | jobs@pollmeier.com




-DA3 Ansprechpartner
P R E FA G m b H Al u Da ¢ h er Alexandra Bendel-Déll - Leitung Marketing

Aluminiumstrale 2, 98634 Wasungen

und Fassaden Telefon +49 (0136941 785-0

office.de@prefa.com - www.prefa.de

Die PREFA Aluminiumprodukte GmbH ist europaweit seit tiber 75 Jahren mit der Entwicklung, Produktion
und Vermarktung von Dach-, Solar- und Fassadensystemen aus Aluminium erfolgreich. Insgesamt
beschéftigt die PREFA Gruppe rund 700 Mitarbeiterinnen. Die Produktion der tiber 5.000 hochwertigen
Produkte erfolgt ausschlieBlich in Osterreich und Deutschland. PREFA ist Teil der Unternehmensgruppe
des Industriellen Dr. Cornelius Grupp, die weltweit Giber 8.000 Mitarbeiterlnnen in Gber 40 Produktions-
standorten beschéftigt.

BRANCHE Metallindustrie

PRODUKTE Dach-, Solar- und Fassadensysteme aus Aluminium
FIRMENSITZ 98634 Wasungen

STANDORTE Produktionsstandorte:

DE-98634 Wasungen
AT-3182 Marktl / Lilienfeld

MITARBEITER Rund 700 Mitarbeiterlnnen der gesamten PREFA-Gruppe

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

[ oschnenbau | iformatk
Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
«Hohes Maf3 an Zuverlassigkeit und Teamplayer-Qualitaten
- Sehr gute analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten

- Hohe Lernbereitschaft

- Mobilitat und Spal an der Arbeit

- Projektteam, Ausgepragte Kundenorientierung

- Kommunikations- und Prasentationssicherheit

- Praxisorientierung und Hands on Mentalitat

* DAS BIETEN WIR
- Herausforderung in einem international wachsenden Unternehmen
- Selbsténdiges Arbeiten in einem jungen und motiviertem Team

- Flexibilitat und flache Hierarchien

- Respektvolles und verantwortungsbewusstes Miteinander

« Sicherer Arbeitsplatz in einem stabilen Unternehmen
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AN WELTPRODUKTEN INTERESSIERT?
FilR DEINE ZUKUNFT MACHEN WIR UNS STA

RK!

Mehr Informationen unter: www.prefa.de/jobs



QU N DIS G m b H Ansprechpartner

Sabrina Ganzmann - Personalreferentin

Sonnentor 2, 99098 Erfurt

Telefon +49 (0)361 26280-212
bewerbung@qundis.com - www.zukunft-mit-qundis.de

Wir entwickeln und produzieren Lésungen fiir die Erfassung sowie Abrechnung von Wasser und Warme.
Wir tragen mit unseren Produkten dazu bei, jéhrlich 4,5 Mio. Tonnen CO2-Emissionen einzusparen. Wir
wollen der griinste Hersteller von Messgeraten sowie -systemen und damit ein zentraler Treiber der Ener-
giewende werden. Dafiir brauchen wir visionare Kopfe wie Dich, die mit Leidenschaft und Mut an der
Verwirklichung unseres Ziels arbeiten.

BRANCHE Elektronik/ Elektrotechnik
FOKUS Messgerate flr die Verbrauchsdatenerfassung
PRODUKTE elektronische Heizkostenverteiler, Warme- und Wasserzahler mit Funkmodul

sowie Ultraschall-Warmezahler

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE europaweit

MITARBEITER ca. 300

AKTUELLE BEDARFE Fachkrafte und Werkstudenten (m/w/d) im Bereich Entwicklung und

sonstigen Bereichen

T T
® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
[ astinentau | formathe | lokvotsami |

® DAS IST UNS WICHTIG

Engagierte Voraus- und Querdenker, die zudem wahre Teamplayer sind. Gemeinsam entwickeln wir die
individuellen Fahigkeiten jedes Einzelnen.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

* DAS BIETEN WIR

- Unbefristete Festanstellung und attraktive Verglitung sowie soziale Leistungen (JobRad, Sodexo
Guthabenkarte, Corporate Benefits, kostenlose Getranke, Obstversorgung, Kantine mit frisch
gekochtem Essen, betriebliche Altersvorsorgung u.v.m.)

- Urlaubsanspruch 30 Tage plus verschiedene Sonderurlaubstage

- Umfangreiche Einarbeitung, angenehmes Arbeitsklima und ein sympathisches Team

- Interessante und anspruchsvolle Tatigkeiten sowie flache Hierarchien
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Robert Bosch Ansprechpartner

Noah Suck - Talent Relationship Management
Robert-Bosch-Allee 1,99817 Eisenach

Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH et 149 03601 64 5011

Noah.Suck@de.bosch.com - www.bosch.de/karriere

Die Bosch-Gruppe ist ein international flihrendes Technologie- und Dienstleistungsunternehmen. Sie
erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2021 einen Umsatz von 78,8 Milliarden Euro (vorldufige Zahlen). Die
Aktivitaten gliedern sich in die vier Unternehmensbereiche Mobility Solutions, Industrial Technology,
Consumer Goods sowie Energy and Building Technology.

Die Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Robert Bosch GmbH.
In Eisenach fertigen wir elektronische Komponenten fiir Sicherheits- und Einspritzsysteme mit Schwer-
punkt im Bereich Sensorik sowie die 48V-Batterie. Unsere High-Tech-Produkte sind weltweit bei allen
fuhrenden Automobilherstellern im Einsatz und spielen bei der Elektrifizierung von Fahrzeugen eine
zentrale Rolle.

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Sensorik/Batterie

PRODUKTE Luftmassenmesser, Drehzahlfiihler/-geber, Hoch-, Mittel- und Niederdrucksenso-
ren, Leiterplatten, Elektronikmodule und 48V Batterie

FIRMENSITZ Eisenach (Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH)

STANDORTE deutschland- und weltweit in 60 Landern (Bosch-Gruppe)

MITARBEITER weltweit: 410.000, in Eisenach: 1.800

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

® DAS IST UNS WICHTIG

Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit und die Begeisterung fiir Innovation, gute bis sehr gute Noten,
auBeruniversitares Engagement, Teamfahigkeit, EDV-Kenntnisse, Deutschkenntnisse C1, Fremdsprachen-
kenntnisse (insbesondere Englisch)

* DAS BIETEN WIR
- Flexible Arbeitszeitmodelle

- Umfassendes Weiterbildungsangebot

- Karrieremdoglichkeiten im In- und Ausland

« Zahlreiche Gesundheits- und Sportaktivitdten
- Inspirierendes Arbeitsumfeld
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Darum geht es bei Bosch: Um dich, unser Business, unsere Umwelt. Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei
Bosch in Eisenach fertigen wir elektronische Komponenten fiir Sicherheits- und Einspritzsysteme mit Schwerpunkt
im Bereich Sensorik. Unsere High-Tech-Produkte finden weltweit Einsatz bei allen flihrenden Automobilherstellern.
Unser Versprechen an dich steht felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit und
inspirieren uns gegenseitig. Werde ein Teil davon und erlebe mit uns einzigartige Bosch-Momente.

Work #LikeABosch

Dein Weg zu GroBem
Deine Einstiegsmoglichkeiten
Praktikum, studienbegleitende Tatigkeit, Abschlussarbeit, Direkteinstieg als Absolvent*in, Einstieg als Experte*in

mit Berufserfahrung

Unsere Nachwuchsprogramme
PreMaster Programm, Doktorandenprogramm, Junior Managers Program, Graduate Specialist Program

Gesuchte Fachrichtungen

Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Naturwissenschaften und
Wirtschaftswissenschaften
Als Arbeitgeber bieten wir
Flexible Internationale Unterstiitzende Starte etwas GroBes.
Arbeitszeitmodelle| Zusammenarbeit Fuhrungskultur
— ﬂ Kontakt Personalabteilung:
= |_ ;@ -W- Doreen Schwabe
N Tel.: +49 3691 64-1752
$ £} =g
p Q ﬁ k ¢® Bewirb dich online unter:
Vielfaltige Férderung von Attraktive Gelebte Vielfalt www.bosch-career.de
Karrierewege Kompetenzen Vergiitung CEBIe Vielidl




R6chling Medical Solutions SE Ansprechpartner

Nicole Habedank - Personalleitung

Waldweg 16, 98724 Neuhaus am Rennweg

Telefon +49 (0)3679 72606-0

bewerbung.deneu@roechling.com - https://www.roechling.com/de/medical

Neuhaus am Rennweg ist das Kompetenzzentrum fiir Reinraumblasformen bei Réchling Medical - mit
Uber 60 Jahren Erfahrung in der Verfahrenstechnik und 35 Jahren Erfahrung in der Reinraumproduktion.
Unter Anwendung eines umfassenden Spektrums an Blasformtechniken werden am Standort in moderns-
ten, nach GMP-Klassen D & C zertifizierten Reinrdumen Behélter, Flaschen und Vials nach pharmazeuti-
schem Verpackungsstandard hergestellt.

BRANCHE Herstellung von Kunststoffbehaltern fiir Pharma, Diagnostik und Medizintechnik
FOKUS Reinraumproduktion
PRODUKTE Pharmazeutische Primarverpackungen fiir feste und flissige Darreichungs-

formen, Flaschen und Verabreichungssysteme fiir ophthalmische Anwendungen,
Flaschchen fiir Injektionsmittel, Drug Delivery Systeme, Verbrauchsmaterialien
fuir die Diagnostik und Analytik

FIRMENSITZ Betriebsstatte Neuhaus am Rennweg
Hauptsitz in Brensbach
STANDORTE Neuhaus am Rennweg (Thiringen), Brensbach (Hessen), Waldachtal (Baden-
Wirttemberg), Lancaster (Pennsylvania), Rochester (New York), Suzhou (China)
MITARBEITER 380 Mitarbeiter am Standort Neuhaus am Rennweg
AKTUELLE BEDARFE Wir sind standig auf der Suche nach qualifizierten und motivierten neuen

Mitarbeitenden, u.a. in den Bereichen Produktion/ Automatisierung,
Verfahrenstechnik, Projektmanagement, Entwicklung und Sales

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir bieten auch Berufseinsteigern sehr gute Karrieremoglichkeiten und Perspektiven. Wir legen neben
den fachlichen Grundlagen einen hohen Wert auf eine ausgepragte Teamfahigkeit, eine I6sungsorientier-
te Arbeitsweise sowie sehr gute Kommunikationsfahigkeiten. Gerne nehmen wir auch Initiativbewerbun-
gen entgegen.

* DAS BIETEN WIR

Attraktive Vergltung, RegelmaBige Mitarbeiterevents, Betriebliches Vorschlagswesen mit attraktiven Pra-
mien, Betriebliche Gesundheitsférderung (Fitnessraum, Job-Rad u. a.), Betriebliche Altersvorsorge, Fort-
und Weiterbildungsméglichkeiten u.v.m.
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R8Ch|ing Medical

Fiir lhre
Gesundheit
machen wir uns
stark!

Als zertifizierter Lieferant entwickeln wir keimarme, funktionelle und
qualitativ hochwertige Verpackungssysteme fiir die Pharmazie, Diagnostik
und Medizintechnik.

tiitzung




Ansprechpartner

ru h | am at G m b H Katja Bieberbach - Leiterin Personal & Recht
Sonnenacker 2, 99834 Gerstungen OT Marksuhl

Telefon +49 (0)36925 929-0

bewerbung@ruhlamat.de - www.ruhlamat.com/de

Die ruhlamat GmbH ist ein auf dem Gebiet der Automatisierungstechnik spezialisiertes, mittelstandisches
Unternehmen. Weltweit setzt ruhlamat im Bereich der Karten- und Passsysteme kreative Prozess- und
Maschinenldsungen fir die Herstellung und Personalisierung von Chipkarten, Reisepédssen sowie ID-
Dokumenten jeglicher Art um und fertigt im Branchenfeld der Montage- und Automatisierungssysteme
mafigeschneiderte Sonderlésungen an.

AuBerdem werden in den Sektoren der Automobilindustrie, der Medizintechnik sowie der Drahtlegetech-
nologie individuelle und innovative Produkte kundenspezifisch entwickelt.

BRANCHE Maschinenbau
FOKUS Planung und Fertigung kundenspezifischer Sondermaschinen
PRODUKTE Hochmoderne modulare Systeme zur Herstellung, Bearbeitung und Personali-

sierung von Chipmodulen, Chipkarten und Reisepdssen sowie automatisierte
Maschinen und Anlagen zur Verkettung von Produktionsprozessen beim Kunden

FIRMENSITZ 99834 Gerstungen OT Marksuhl

STANDORTE Suzhou (China), Queretaro (Mexiko), Pune (Indien), Kuala Lumpur (Malaysia)
MITARBEITER 1500

AKTUELLE BEDARFE Konstruktion, SPS Programmierung, Projektmanagement, Vertrieb,

Softwareentwicklung

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
- gute kommunikative Fahigkeiten
- gute Englisch-Kenntnisse

- gute Studienleistungen

* DAS BIETEN WIR
Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben. Mit sehr guten Weiterbildungs-
maoglichkeiten bleiben Sie bei uns in Bewegung, lernen Neues kennen und verfeinern lhre Kenntnisse und
Fahigkeiten. Sie erleben bei uns eine Unternehmenskultur, die immer in Bewegung ist und von einem
partnerschaftlichen und vertrauensvollen Umgang gepragt ist.
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ruhlamat |~

solutions for your needs.

SCHO OOON...

... kann ja jeder.

Dein Start ins Berufsleben wird definitiv
interessanter als unsere Anzeigenwerbung.

o .\OOA'O.“.&JON o e O

Deine Karriere im Maschinenbau wartet hier auf dich:
www.ruhlamat.com/de/karriere



Sandvik Tooling Supply Ansprechpartner

Franziska Huhn - Human Resources

Am Bahnhof 20, 98574 Schmalkalden
SCh ma | kalden Telefon +49 (0)36848 254-0

franziska.huhn@sandvik.com -

Sandvik Tooling Supply Schmalkalden gehort zum Geschaftsbereich Sandvik Coromant des international
tatigen Sandvik-Konzerns. Wir konzentrieren uns auf die Entwicklung, Konstruktion und Herstellung von
Sonderwerkzeugen fiir die Metallzerspanung und gelten in unserer Branche als Marktfiihrer. Sandvik
Coromant hat weltweit mehr als 1.700 Patente, beschaftigt 7.700 Mitarbeiter und ist in 150 Landern ver-
treten. Unternehmen aus der Automobilindustrie, dem Maschinenbau, der Luft- und Raumfahrtindustrie
sowie dem Werkzeug- und Formenbau zahlen zu unseren Kunden.

BRANCHE Werkzeugindustrie

FOKUS Entwicklung, Konstruktion und Herstellung von Sonderwerkzeugen
fur die Metallzerspanung

PRODUKTE Auf- und Ausbohrwerkzeuge sowie kundenspezifische Sonderwerkzeuge fiir die
Metallzerspanung, Werkzeugaufnahmen

FIRMENSITZ Schmalkalden (OT Wernshausen)

STANDORTE 3 weitere Standorte von Sandvik Coromant in Deutschland

MITARBEITER Standort Schmalkalden: 250; Sandvik Coromant weltweit: 7.700

AKTUELLE BEDARFE Praktikanten und Abschlussarbeitenersteller in den Bereichen Konstruktion,

Produktentwicklung, Arbeitsvorbereitung, Technologie, Qualitdtssicherung
und Informatik

BT TN
® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
[ vacinentw | nformati | lototecmic

® DAS IST UNS WICHTIG

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Sie verfligen Uiber: breites Fachwissen, gute Studienleistungen sowie Englisch- und PC-Kenntnisse. Person-
lich Uberzeugen Sie uns als selbststandiger und kommunikationsstarker Teamplayer mit: Einsatzbereit-
schaft, Eigeninitiative, zielorientierter und strukturierter Arbeitsweise, schneller und praziser Auffassungs-
gabe sowie der Fahigkeit aus bewahrten Denkweisen auszubrechen und neue Ideen zu entwickeln.

* DAS BIETEN WIR
Auf Sie warten moderne Arbeitsbedingungen in einem international profitablen Unternehmen, flexible
Arbeitszeiten mit attraktiver Vergltung, Angeboten fiir Ihre Gesundheit und sehr guter Altersvorsorge. Wir
bieten zudem anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeiten, Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkei-
ten sowie ein kollegiales und ambitioniertes Umfeld.
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Let’s achieve our
best together >>




— SHB

COMPONENTS & CRANES

Ansprechpartner

SHB Hebezeugbau GmbH o Koo,
StralRe der Freiheit 1,07318 Saalfeld / Saale

Telefon +49 (0)3671 441-0

personal@shb-net.de - www.shb-net.de

Die SHB Hebezeugbau GmbH ist ein international tatiges Familienunternehmen, das im Bereich der
Kran- und Férdertechnik tatig ist. Wir gehoren der weltweit agierenden Unternehmensgruppe Scheffer
an. Schwerpunkt unseres Unternehmens sind individuelle Sonderkrananlagen und Komponenten fiir die
Kran- und Fordertechnik.

Hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter (m/w/d) sind ein entscheidender Faktor fiir den unterneh-
merischen Erfolg von SHB.

BRANCHE Industriekran- und Komponentenbau

PRODUKTE Industriekrane, Spezialkrane, Krane fiir Millverbrennungsanlagen, Krane fiir
Stahlerzeuger, Komponenten Fordertechnik und Komponenten Bahntechnik

FIRMENSITZ Saalfeld / Saale

STANDORTE StraRe der Freiheit 1
07318 Saalfeld / Saale
MITARBEITER 120

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS BIETEN WIR
- einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz

- flache Hierarchien mit der Moglichkeit eigene Ideen umzusetzen
- innovative Technologie mit spannenden Projekten

- ein wertschdtzendes und vertrauensvolles Miteinander

- eine intensive Einarbeitung

« auf Wunsch ein Dienstfahrrad im tblichen Leasingmodell

« betriebliche Altersvorsorge

« Mitarbeiter-Rabatt-Programm
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SOFIDEL “

ENDLESS CARE, INNOVATIVE LIFE

Ansprechpartner

SOﬁdeI Germany GmbH Ute Lochner - HR Manager
Unterm Bahnhof 10, 98574 Schmalkalden

Telefon +49 (0)36848 385-650

bewerbung.wernshausen@sofidel.com

Die Sofidel Group ist einer der weltweit filhrenden Hersteller von Hygienepapieren und wurde 1966 in
Italien gegriindet. Zur Gruppe gehéren Tochtergesellschaften in 13 Landern in Europa und den USA. Mit
mehr als 6.700 Mitarbeitern produziert und vertreibt das Unternehmen Hygienepapiere wie Toilettenpa-
pier, Kiichenrollen, Papierhandtiicher und Taschentiicher sowie Arzte- und Industrierollen.

Als Tochtergesellschaft der Sofidel Group beschiftigt die Sofidel Germany GmbH derzeit ca. 800 Mitarbei-
ter in Deutschland. Der Hauptsitz der deutschen Gesellschaft befindet sich in Schmalkalden (Thiringen).
Einen weiteren Produktionsstandort gibt es in Arneburg (Sachsen-Anhalt). Darlber hinaus existiert ein
Vertriebsstandort als eigenstandige Zweigniederlassung in Koln.

BRANCHE Papier Pappe und Karton

FOKUS Papiererzeugung und Papierverarbeitung

PRODUKTE Hygienepapier: Toilettenpapier, Arzterollen, Falthandtiicher, ...

FIRMENSITZ Schmalkalden / Wernshausen,

STANDORTE weiterer Produktionsstandort in Arneburg (Sachsen-Anhalt),
Vertriebsstandort in KéIn

MITARBEITER 800 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Prozess- und Automatisierung, Elektrotechnik, Maschinenbau

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG

Sie bringen mit: aufgeschlossene engagierte Arbeitsweise, sind ein guter Teamplayer, haben ein konzep-
tionelles Denken und verfiigen tiber eine kommunikative Starke auch in der englischen Sprache, ein ho-
hes Maf3 an Leistungsbereitschaft.

* DAS BIETEN WIR
Sie arbeiten und erzielen gute Erfolge in einem wachsenden internationalen Unternehmen. Wir bieten
Ilhnen die Chance, eingebunden in das globale Operationsteam, eigensténdig zu arbeiten und lhre Ideen
einzubringen. Sie tibernehmen Projektaufgaben, wie Projektierung, Installation und Inbetriebnahme neu-
er Produktionsanlagen. Sie arbeiten in einem gut organisierten und strukturierten Team und haben die
Méglichkeit auf eine langfristige Zusammenarbeit mit einem guten Gehaltspaket.
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Ansprechpartner

SOftwa re‘SerV|Ce JOh n G m b H Frank HaBler - Geschéftsfiihrer

Oehrenstocker Str. 39, 98693 llimenau
Telefon +49 (0)3677 20699-0
kontakt@john-software.de - https://john-software.de

Die Software-Service John GmbH ist eingebettet in die Firmengruppe der Konzept Informationssysteme
GmbH. Am Standort limenau sind wir spezialisiert auf 3D- Visualisierung und 3D-Modellierung, Geoinfor-
mationssysteme (GIS) sowie CAD Systeme. Unser eigenes Produkt VIS-All entwickeln wir konsequent wei-
ter und realisieren individuelle Wiinsche wie 3D-Visualisierunegn von Wind- und Solarparks. Des Weiteren
bearbeiten wir gemeinsame Projekte mit anderen Standorten der Konzept Informationssysteme. Hier
stehen individuelle Softwarel6sungen in den Bereichen Automotive, Avionik, Bahntechnik, Raumfahrt,
Medizintechnik und Schiffstechnik im Vordergrund.

BRANCHE IT, Softwareentwicklung, Geoinformatik

FOKUS Geoinformationssysteme (GIS), 3D-Visualisierung, 3D-Simulation,
Individuelle Softwareentwicklung

PRODUKTE VIS-All® 3D, 3D-Modelle, OUT-Inspektor

FIRMENSITZ 98693 limenau

STANDORTE Standorte der Muttergesellschaft Konzept Informationssysteme:

Meersburg am Bodensee (Hauptsitz), Bremen, Friedrichshafen, Kiel, Niirnberg,
Minchen, Schrobenhausen, Ulm, Rotkreuz (Schweiz)
MITARBEITER 15 am Standort lImenau, ca. 160 in der Firmengruppe

AKTUELLE BEDARFE Praktikanten, Bacheloranden, Softwareentwickler, Testingenieure

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir wiinschen uns engagierte Mitarbeiter, die die Abwechslung unserer Aufgaben schétzen und bereit
sind, sich immer wieder in neue Themenfelder einzuarbeiten. Unser Unternehmen bietet die Moglichkeit,
in viele Bereiche einzutauchen, was sonst oft nur bei einem Wechsel der Firma moglich ist. Dass dabei auch
mal ungeliebte Aufgaben erledigt werden miissen, gehort dazu. Wir wiinschen uns, dass die Vorteile eines
mittelstandischen Unternehmens erkannt und wertgeschatzt werden.

* DAS BIETEN WIR
Aufgrund der Branchen- und Projektvielfalt unserer Firmengruppe bieten wir vielseitige Einsatz- und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten. Neben den Aufgaben im Bereich der 3D-Visualisierung, Simulation und GIS in
llmenau haben wir spannende Projekte in den Bereichen Luft- und Raumfahrt, Automotive, Bahntechnik,
Maschinenbau oder Medizintechnik.

136 PROFIL



Konzept

Informationssysteme

o3

Die Konzept Informationssysteme GmbH ist ein seit iber 20 Jahren erfolgreiches Software- und Systemhaus und beschéftigt
derzeit rund 150 Mitarbeiter/innen an acht Standorten in Deutschland und der Schweiz. Wir entwickeln Systeme und Komponen-
ten und erbringen IT-Entwicklungsleistungen im Rahmen von Hightech-Projekten.

Unsere Teams suchen Verstirkung:

jeweils fiir die Standorte Bremen, Kiel, Meersburg und Miinchen

Dein Aufgabenspektrum bei uns

Systemkonzeption und Definition von Systemarchitekturen
Unterstlitzung bei der Implementierung, im Testing sowie
der Dokumentation von Softwareldsungen
Softwareentwicklung und / oder Systems Engineering im
Bereich Marine / Kreuzfahrtschiffe / U-Boote

Entwicklung von Kommunikationsschnittstellen zwischen
Schiffen und Satelliten / Bodenstationen / Reedereien
Entwicklung der Anwendungssoftware fiir die maritime
Transportlogistik

Erarbeiten von Losungskonzepten fiir autonom fahrende
Unterwasserfahrzeuge

Verwendung moderner Technologien und Architekturen
Mit Deinen eigenen Ideen und deren Umsetzung bringst
Du Dich in interessanten, anspruchsvollen und vielseitigen
Projekten aus unterschiedlichsten Branchen ein.

Deine Qualifikationen

Dein Hochschulstudium in Technischer Informatik oder
einer vergleichbaren Studienrichtung hast Du erfolgreich
abgeschlossen

Du hast erste praktische Erfahrung in der Software-
entwicklung mit den gédngigen Programmiersprachen wie
C++, C, Java gesammelt

Bei Praktika konntest Du bereits Einblicke im Bereich
Softwarearchitektur und Test gewinnen

Konzept Informationssysteme GmbH e Am Weiher 13 ® 88709 Meersburg e Deutschland e Tel.: +49 7532 4466-64 o E-Mail: bewer

Das erwartet Dich bei uns

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

Mobiles Arbeiten moglich

* Ein moderner Arbeitsplatz

Ein breites Spektrum an hochtechnologischen Themen in
unterschiedlichen Branchen im attraktiven Kundenumfeld
Ein hochqualifiziertes und motiviertes Team

Aktiver interner Wissenstransfer: Voneinander lernen
Eine offene und wertschdtzende Unternehmenskultur
Kommunikation auf Augenhéhe

Kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien
Feierabend ist Feierabend

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeit, Sonderurlaubstage,
gemeinsame Unternehmungen, sportliche Aktivitaten und
Events

Interesse?

Schreib uns, was Dich motiviert, Teil unseres Teams zu werden
und schick uns Deine aussagekréftige Bewerbung als PDF an:
bewerbung@konzept-is.de

e Du bringst Erfahrung in den aktuellen Kommunikations-
protokollen mit

Du versplirst eine besondere Affinitat zur Marine

Eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie
ein ausgepragtes analytisches Verstandnis fiir komplexe
Themen zeichnen Dich aus

Du iiberzeugst durch Teamgeist und gute Kommunikations-
fahigkeit und verfiigst tiber sehr gute Deutsch- und gute
Englischkenntnisse

is.de ® www.k t-is.de

Weitere Standorte: Bremen e Friedrichshafen e Kiel ® Miinchen e Schrobenhausen e Ulm e Rotkreuz (CH)



Stadtwerke Meiningen GmbH Ansprechpartner

llona Wallstein - Leiterin Personal

Utendorfer StraBe 122, 98617 Meiningen

Telefon +49 (0)3693 484-339

personal@stadtwerke-meiningen.de - www.stadtwerke-meiningen.de

Wir machen uns stark fiir unsere Stadt:

mit Strom, Gas, Wasser, Warme und zahlreichen Freizeitangeboten fiir Meiningen. Als modernes und
zukunftsorientiertes Unternehmen sind die Stadtwerke Meiningen GmbH heute bereits Arbeitgeber fiir
mehr als 170 engagierte Beschaftigte. So vielseitig wie unsere Geschéftsfelder sind dabei auch die beruf-
lichen Moglichkeiten. Bei uns hast du die Chance, aktiv Veranderung und Zukunft mitzugestalten.

BRANCHE Energieversorgung, Daseinsvorsorge

PRODUKTE Strom, Gas, Wasser, Abwasser, Fernwarme, Schwimmbader, Parkmoglichkeiten
FIRMENSITZ Meiningen

MITARBEITER mehr als 170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Elektrotechnik, Informatik, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften,

Wirtschaftsingenieurwesen

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

® DAS IST UNS WICHTIG

Wir sind auf der Suche nach begeisterten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die etwas bewegen wollen,
die sich fiir eine nachhaltige Energieversorgung engagieren, die gut ausgebildet sind und sich weiterbil-
den wollen, und die SpaB an der Arbeit haben.

* DAS BIETEN WIR

Bei uns erwartet dich:

- ein spannendes, modernes Arbeitsumfeld,

- eine Aufgabe mit Sinn in einem zukunftssicheren Job,

- vielféltige Weiterbildungsmoglichkeiten,

- leistungsgerechte Entlohnung nach TV6D,

- Benefits wie beispielsweise "Jobbike" sowie Gesundheits- und Sportangebote.
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Stahlwerk Thiiringen GmbH Ansprechpartner

Herr Matthias Hiller - Personal und Sozialwesen

Kronacher StraBe 6, 07333 Unterwellenborn

Telefon +49 (0)3671 4550-6297

matthias.hiller@stahlwerk-thueringen.de - www.stahlwerk-thueringen.de

In Abhéangigkeit der Profilpalette konnen wir bis zu 1 Million Tonnen Profilstahl im Jahr herstellen. Die
Stahlwerk Thiringen GmbH etablierte als erster metallurgischer Betrieb Deutschlands ein integriertes
Managementsystem zu Qualitdtssicherung, Energie, Umweltschutz sowie Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, welches jahrlich zertifiziert wird. Fiir unser Engagement im Sicherheits- und Gesundheits-
schutz erhielten wir bereits mehrere Auszeichnungen.

Gern bieten wir Ihnen die Moglichkeit, durch ein Praktikum unser Unternehmen kennenzulernen und uns
von lhren Starken zu tiberzeugen.

BRANCHE Stahlerzeugung

FOKUS Langstahlerzeugung / Trager

PRODUKTE ca. 300 Profile nach internationalen Normen und Glten

FIRMENSITZ Stahlwerk Thiiringen GmbH, Kronacher Stra3e 6, 07333 Unterwellenborn
MITARBEITER 750

AKTUELLE BEDARFE MINT-Studiengénge

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Eine zukunftsorientierte Nachwuchssicherung ist fir unser Unternehmen von zentraler Bedeutung, um
langfristig am Markt wettbewerbsfahig zu sein. Mit dem Ziel, akademischen Nachwuchs fir das Unter-
nehmen zu gewinnen, haben Sie die Mdglichkeit, durch Praktika oder Abschlussarbeiten ein interessantes
Projekt eigenverantwortlich zu bearbeiten. In dieser Zeit unterstitzen wir Sie in allen fachlichen Fragen.

* DAS BIETEN WIR
Unser Unternehmen setzt die nachhaltige Herstellung von Griinem Stahl durch Innovationen in Techno-
logie und Anlagentechnik um. Werden Sie Teil eines Teams mit spannenden Aufgaben in Zukunfts-
projekten der Energieversorgung, der CO2-armen Produktion und effizienzsteigernder Informations-
technologien.
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Sie mochten Praxiserfahrung sammeln?
Sie wollen zeigen, was in lhnen steckt,
fachlich wie personlich?

Wir bieten Praktikumsplatze und Themen fir
Bachelor-, Diplom- oder Masterarbeiten.



TEAG Thiringer Energie AG Ansprechpartner

Annett Engelhardt - Personalmanagement
Schwerborner Stral3e 30, 99087 Erfurt
Telefon +49 (0)361 652-3676
annett.engelhardt@teag.de - www.teag.de

Die TEAG Thiringer Energie AG ist das flihrende Energiedienstleistungsunternehmen im Freistaat Thiirin-
gen. Hauptgeschéftsfelder sind die Erzeugung von Strom und Wéarme sowie der Vertrieb von Energie
sowie Dienstleistungen fiir Strom, Gas, Warme, Licht und Breitband.

Die TEAG-Tochterunternehmen betreiben zudem ein flaichendeckendes Strom- und Gasnetz in Thiringen
sowie ein Glasfasernetz fir leistungsfahige Breitbandkommunikation.

BRANCHE Energieversorgung

PRODUKTE Strom, Gas, Warme, Licht, Breitband und Elektromobilitat
FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Jena, Gera, Weida, Schleiz, Kahla, Rudolstadt, Bad Blankanburg,

Neuhaus, Langewiesen, Hildburghausen, Schmalkalden, Ohrdruf, Bad Salzungen,
WeiBenseg, Leinefelde, Bleicherode, Werther

MITARBEITER 2000

AKTUELLE BEDARFE Elektrotechnik, Kommunikationstechnik, Erneuerbare Energien,
Gebaudetechnik, Energietechnik, Informatik

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

® DAS IST UNS WICHTIG

Sie wiinschen sich ein spannendes und dynamisches Arbeitsumfeld, das Ihnen zugleich sichere berufliche
Perspektiven bietet? Dann wird es hochste Zeit, dass wir uns mal kennenlernen.

* DAS BIETEN WIR
Die TEAG, von FOCUS als TOP Nationaler Arbeitgeber ausgezeichnet, bietet eine Vielzahl an interessanten
Jobs. Aktuell arbeiten bei uns liber 2.000 Mitarbeiter an 21 Thiringer Standorten in 80 Berufen. Bei der
TEAG darf man an 5 Netzen mitarbeiten. Strom, Gas, Warme, Licht und Breitband. Vielfaltigste Geschafts-
felder, von der Energieerzeugung liber deren Verteilung bis hin zum Vertrieb.
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Werde Teil des TEAG-Teams
Interessante Jobs rund um die

Energieversorgung von morgen

Ob nachhaltige Wéarmeversorgung, Ausbau der Erneuerbaren oder umweltschonende Mobilitat — die TEAG-Gruppe
bietet Berufseinsteigern und Profis interessante Jobs rund um die Energieversorgung von morgen. Jeder, der sich in
zukunfts- und gesellschaftsrelevante Themen einbringen und deren Losungen personlich mitgestalten mochte, findet
bei der TEAG-Gruppe spannende Aufgaben.

Zudem bieten wir als Arbeitgeber attraktive Benefits:

v/ Zukunftsfahig — mit breit gefacherten Einsatzgebieten rund um
Energie, Warme und Internet

v/ Sicher - zu 100 % kommunales Unternehmen
Innovativ — mit digitalen Losungen fir eine zuverlassige und
nachhaltige Daseinsvorsorge

v

+/ Familienfreundlich — mit betriebseigenem Kindergarten und
zertifizierter Work-Family-Balance

v/ Zentral — mit Hauptstandort in Erfurt, verkehrsginstig an der
A4 und A71 gelegen



Thiringer Agentur Fur Fachkraftegewinnung Ansprechpartner
Mail hofstraBe 12, 99084 Erfurt
(ThAFF) o elefon 145 (01361 5603.520

thaff@leg-thueringen.de - www.thaff-thueringen.de

Die ThAFF ist Ansprechpartner fiir alle, die sich fiir Thiiringen als Arbeits-, Ausbildungs- und Studienstand-
ort interessieren. Wir informieren Sie zu lhren beruflichen Méglichkeiten in Thiiringen, geben Tipps zur
Gestaltung von Bewerbungsunterlagen sowie zur Jobsuche. Auf unserer Internetseite www.thaff-thue-
ringen.de finden Sie die Thiringer Stellenborse - hier sind derzeit rund 10.000 attraktive Ausbildungsplat-
ze, Duale Studiengange, Praktika und Stellenangebote von mehr als 3.500 erfolgreichen Unternehmen in
Thiringen verdffentlicht.

BRANCHE Beratung u. a. von Studierenden und Absolvent:innen

FOKUS Informationen und Tipps zu Leben und Arbeiten in Thiiringen; Vortrage und
Workshops zur Jobsuche und zum Bewerbungsprozess auf Deutsch und Englisch
sowie personliche Beratungsgesprache; Arbeitgeberforen und Job-SPEEDdating;
enge Zusammenarbeit mit Thiringer Unternehmen in verschiedenen Bereichen
z. B. Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Mitarbeiter:innen finden und binden,
Employer Branding

PRODUKTE Thuringer Stellenborse der ThAFF mit rund 10.000 Angeboten,
Bewerbungsmappen-Check fiir Stellenausschreibungen in Thiringen

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE thiringenweit

MITARBEITER ca. 250

AKTUELLE BEDARFE sehr vielféltig - néhere Angaben in der Thirringer Stellenborse unter

www.thaff-thueringen.de/thueringer-stellenboerse

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

® DAS IST UNS WICHTIG

Wir mochten, dass Sie nach lhrem Studium im schénen Thirringen bleiben und lhre Karriere in einem
kleinen- oder mittelstandigen Unternehmen starten.

* DAS BIETEN WIR
Wir bieten rund 10.000 interessante Arbeits-, Praktika, Ausbildung- und Studienangebote in Thiringen.
Auch wenn Sie eine Werkstudententatigkeit oder ein Thema fiir die Abschlussarbeit suchen, werden Sie
bei uns flindig.
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ThAFF 552

Thiringen &3

&L

Thiringer Agentur Fiir
Fachkraftegewinnung

An der richtigen

Stelle suchen!

In der Thiiringer Stellenbdrse werden Sie fiindig.

www.thueringer-stellenboerse.de

Job, Ausbildung oder Praktikum: rund 10.000 Angebote von rund 3.500 Thiiringer Arbeitgebern!

Profitieren Sie aufSerdem von unserem umfassenden kostenfreien Service- und Beratungsangebot.
Sprechen Sie uns an! Tel. 0361 5603-520 | E-Mail: thaff@leg-thueringen.de




Thiringer Aufbaubank Ansprechpartner

Grit Boger - Personalentwicklung

GorkistralBe 9, 99084 Erfurt

Telefon +49 (0)361 7447-215

personal@aufbaubank.de - www.aufbaubank.de/karriere

Im Herzen Erfurts sind Gber 500 Mitarbeiter*innen Teil der Thiringer Aufbaubank (TAB). Mit Zuschissen,
Krediten und Birgschaften fordern wir Thiringens Wirtschaft, Familien, Kommunen, Forschung und
Umwelt. Wir bieten vielschichtige Aufgaben. Alle Mitarbeiter*innen profitieren von einem umfassenden
Weiterbildungsangebot individuell zugeschnitten auf die eigenen Fahigkeiten und Karriereziele sowie
regelmafBigen Entwicklungsgesprachen.

Wir offerieren eine groBe Bandbreite an Berufsfeldern. Fir die Bearbeitung der Forderantrage brauchen
wir sowohl betriebswirtschaftliches, bankwirtschaftliches oder auch wirtschaftsjuristisches Wissen. Unser
IT-Bereich unterstitzt uns bei der Umsetzung durch die Bereitstellung der IT-Infrastruktur und eigenent-
wickelter Software. Fur alle Aufgaben suchen wir Sie jetzt oder auch in Zukunft.

BRANCHE Bankwesen und Anstalt des 6ffentlichen Rechts

FOKUS Forderung Thiringer Wirtschaft

PRODUKTE Forderprogramme

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Erfurt

MITARBEITER 500

AKTUELLE BEDARFE Wirtschaftsinformatiker*innen, Informatiker*innen fir diverse Anwendungen

und Wirtschaftsjurist*innen fiir die Bearbeitung von Forderantragen

Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Unsere Berufsfelder bzw. Tatigkeiten sind vielféltiger als in einer Gro8bank. Lassen Sie uns Gber lhre Ein-
stiegsmoglichkeiten reden! Erfahren Sie mehr tGber die Thiiringer Aufbaubank und tiber Ihre Karrieremog-
lichkeiten bei uns unter www.aufbaubank.de/karriere.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® DAS IST UNS WICHTIG

* DAS BIETEN WIR

Unsere Mitarbeiter*innen kénnen ihre Arbeitszeit flexibel und mobil gestalten. Wir bringen sie personlich
und beruflich voran mit regelméaBigen Entwicklungsgesprachen und Weiterbildungen. Familienfreund-
lichkeit wird bei uns gelebt - mit Betriebskita und Ferienbetreuung. Sie erwartet ein Tarifgehalt inklusive
13. Monatsgehalt, 38-Stunden-Woche und 30 Tagen Urlaub.
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Thuringer Aufbaubank

Die Forderbank.
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Viba sweets GmbH Ansprechpartner

Katja Vogt - Personalleitung

Die Aue 7, 98593 Floh-Seligenthal

Telefon +49 (0)3683 6921-161
katja.vogt@viba-sweets.de - www.viba-sweets.de

Mit Genuss machen wir weltweit Menschen gliicklich - das ist unser Leitsatz.

Wir, die Viba sweets GmbH, sind ein dynamisches mittelstandisches StiBwarenunternehmen mit fast
130-jahriger Tradition. Wir sind einer der flihrenden Hersteller von Nougat und Confiserie-Produkten in
Deutschland und mit unseren Marken Viba und HEILEMANN im Lebensmitteleinzelhandel, im Fachhandel
und in eigenen Shops prasent. Die Qualitat unserer Produkte und unseres Teams sind Grundlage unseres
Erfolgs. Deshalb suchen wir Verstarkung - werde auch Du zum Genussbringer!

BRANCHE Herstellung und Vertrieb von StiBwaren
FOKUS Lebensmitteltechnologie
PRODUKTE hochwertige StiBwaren (beispielsweise zart schmelzender Nougat, feines

Marzipan, edle Dragees, kostliche Fruchtriegel sowie erlesene Confiserie-Pralinen
und -Schokoladen)

FIRMENSITZ Floh-Seligenthal und Schmalkalden

STANDORTE Schmalkalden, Floh-Seligenthal und weitere Shops an Standorten in Thiringen,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Hessen und Mecklenburg-Vorpommern

MITARBEITER Uber 350 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Alle vakanten Stellen findest Du auf unserer Internetseite unter

www.viba-sweets.de/karriere. Bewirb Dich bitte mit Deinen vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse).
AuBerdem freuen wir uns auch Uber Initiativbewerbungen.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

BT
© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
[ asnentow | nformati | lekvotecmi

* DAS BIETEN WIR
Ein bunt gemischtes Team von Genussmenschen mit flachen Hierarchien,
Ein modernes Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten, die zu Dir passen — auch im Homeoffice,

Mitarbeiter-Rabatte, Mitarbeiteressen aus dem Restaurant der Viba Nougat-Welt und Sonderleistungen
wie betriebliche Altersvorsorge oder Bike-Leasing
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Mit Genuss machen wir weltweit Menschen gliicklich — das ist unser Leitsatz.

Wir sind ein dynamisches mittelstandisches Stiwarenunternehmen
mit 130-jahriger Tradition und einer der fiihrenden Hersteller von Nougat und
Confiserie-Produkten in Deutschland. Mit unseren Marken Viba und HEILEMANN
sind wir im Lebensmitteleinzelhandel, im Fachhandel und in eigenen Shops
prasent. Die Qualitat unserer Produkte und unserer Belegschaft sind Grundlage
unseres Erfolgs. Mehr Infos unter: viba-sweets.de/karriere

Unsere Standorte: € @vivasweets

Viba Nougat-Welt Q Viba
Schmalkalden Floh-Seligenthal @viba_sweets




Volkswagen Group Retail Deutschland Ansprechpartner

Leslie Rohmann - Personal & Organisation

(VGRD) Kurfiirstendamm 106, 10711 Berlin
Telefon +49 (0)152 245 885 18

leslierohmann@vw-rd.de - www.vgrd-gruppe.de

Die Volkswagen Group Retail Deutschland (VGRD GmbH) ist die automobile Handelsgruppe des Volkswagen
Konzerns und umfasst mehr als 180 Markenreprasentanzen an tber 120 Standorten. Wir bieten die gesamte
Bandbreite an Neufahrzeugen, Gebrauchtwagen sowie Werkstatt- und Serviceleistungen fiir die Konzernmarken
Volkswagen Pkw, Audi, SEAT, CUPRA, SKODA, Porsche, Lamborghini und Volkswagen Nutzfahrzeuge. Mit unseren
Uber 10.000 Mitarbeiter*innen verkaufen wir jahrlich Gber 180.000 Neu- und Gebrauchtwagen. Als gré3te Auto-
mobilhandelsgruppe in Deutschland ist die Volkswagen Group Retail Deutschland die erste Wahl fur Berufsein-
steiger*innen und Berufserfahrene im Automobilhandel.

BRANCHE Automobilbranche
FOKUS Neu- und Gebrauchtwagenverkauf, Service, Flottengeschaft
PRODUKTE Automobilvertrieb fir Neu- und Gebrauchtfahrzeuge, Flottengeschaft und

Mobility Services, Service und Aftersales, Finanzierung und Versicherung

FIRMENSITZ Wolfsburg

STANDORTE Hamburg, Berlin, Hannover, Leipzig/ Chemnitz/ Dresden, Frankfurt a.M.,
Rhein-Neckar, Stuttgart, Ulm, Augsburg und in und um Miinchen

MITARBEITER Mehr als 10.000, davon etwa 1.300 Auszubildende

AKTUELLE BEDARFE Die Volkswagen Group Retail Deutschland bietet viele Einstiegsmaglichkeiten

in den Bereichen Sales, Aftersales, IT, Finanz, Personal, Einkauf, Marketing/ CRM,
Kommunikation, Vertrieb und Controlling.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG

Wir sind der kompetente Ansprechpartner zu allen Produkten des Volkswagen Konzerns. Unser Anspruch ist es,
mit unseren Mitarbeiter*innen zu den Besten der Branche zu zéhlen. Ein Beleg dafiir sind die zahlreich gewonne-
nen Auszeichnungen, wie bspw. der,Audi Top Service Partner” oder ,Beste Kfz-Werkstédtten” von AUTO BILD. Wir
setzen in der Volkswagen Group Retail Deutschland auf Innovationsstarke und forcieren die Digitalisierung. In
unseren Betrieben werden gemeinsam mit dem Volkswagen Konzern innovative und kundenfokussierte Losun-
gen fiir den Automobilhandel entwickelt und erfolgreich eingefiihrt.

* DAS BIETEN WIR

Wir vergliten unsere Mitarbeiter*innen tarifvertraglich und bieten ihnen neben einem attraktiven Gehalt ergén-
zende Bonusregelungen und Zusatzleistungen (wie z.B. Werksangehorigenleasing oder Mitarbeiterrabatte) so-
wie eine betriebliche Altersvorsorge. Besondere Prioritat liegt bei uns auf der Ausbildung und Entwicklung des
Nachwuchses. Wir bilden derzeit mehr als 1.300 junge Menschen aus und bieten ihnen zahlreiche Perspektiven.
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VOLKSWAGEN

GROUP RETAIL DEUTSCHLAND

Augsburg / Berlin / Dresden / Dachau / Eching / Frankfurt / Gersthofen
Hamburg / Hanau / Hannover / Landsbergam Lech / Leipzig / Mannheim / Minchen
Penzberg / Potsdam / Starnberg / Ulm / Weilheim / Weinheim / und Weitere



webcom Management Holding GmbH Ansprechpartner

Sarah Andrejewski - Teamleitung Marketing & Ecommerce
Bahnhofstra3e 28, 36448 Bad Liebenstein

Telefon +49 (0)36961 7357-250
contact@webcom-holding.de - www.webcom-holding.de

Die Webcom Management Holding GmbH ist ein innovatives Unternehmen im schonen Kurort Bad Lie-
benstein, das im Bereich Webdesign und Webentwicklung tétig ist und erfolgreiche Online Shops betreibt.
Mit unserer langjéhrigen Erfahrung bieten wir ein breites Spektrum an thematischen und praxisorientier-
ten Lésungen an, mit dem Fokus auf Web-Design, Grafikdesign, Softwareentwicklung, Prozessoptimie-
rung, Online Marketing und Suchmaschinenoptimierung. Bei uns steht die enge Zusammenarbeit von
Webentwicklern und Online-Marketing-Experten im Vordergrund, weil diese entscheidend ist fiir den
Erfolg neuer Websites und Online-Shops.

BRANCHE IT / Webentwicklung

FOKUS Web-Design, Grafikdesign, Softwareentwicklung, Prozessoptimierung.
Online Marketing, Suchmaschinenoptimierung

PRODUKTE Web-Design, Grafikdesign, Softwareentwicklung, Prozessoptimierung.
Online Marketing, Suchmaschinenoptimierung

FIRMENSITZ Bad Liebenstein

STANDORTE Bad Liebenstein, Breitungen/Werra

MITARBEITER 40

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwicklung, Content Marketing, Performance Marketing,

Grafikdesign, Webdesign, UX-Design

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
Uns sind Eigenschaften wie Teamféhigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten besonders wichtig.
Du stellst dich gern spannenden Herausforderungen und kannst dich selsbtstandig in neue Aufgaben ein-
arbeiten? Flr ein entspanntes Miteinander gibt es regelmaBige Meetings und Mitarbeitergesprache, die
den Rahmen fiir Wiinsche und Kritik bieten.

* DAS BIETEN WIR

Wir bieten ein modernes Arbeitsumfeld, in dem eigene Ideen eingebracht und umgesetzt werden kdnnen.
Weitere Vorteile bei uns sind: der unbefristete Arbeitsvertrag, Weiterbildungen, die Option auf Home-
office, ein flexibles Zeitkonto fiir eine hervorragende Work-Life-Balance und regelmaBige Teamevents.
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X-FAB Semiconductor Foundries GmbH harla Rosemhal,’;2;‘;12‘2‘;31;3:

HaarbergstraBe 67, 99097 Erfurt
Telefon +49 (0)361 427-6192
charla.rosenthal@xfab.com - www.xfabulous.com

Als weltweit fihrende Foundry-Gruppe fiir Analog-/Mixed-Signal-Halbleiteranwendungen entwickelt
und fertigt die X-FAB Wafer fiir Automobil-, Industrie-, Verbraucher-, Medizin- und andere Anwendungen.
Mit unseren sechs Produktionsstandorten in Deutschland, Frankreich, Malaysia und den USA sind wir ein
globales Technologie-Unternehmen, welches Berufseinsteigern und Professionals, Auszubildenden, aber
auch Quereinsteigern erfolgsversprechende Entwicklungsmaoglichkeiten bietet.

BRANCHE Halbleiter

PRODUKTE CMOS & MEMS

FIRMENSITZ Belgien

STANDORTE Erfurt, Dresden, ltzehoe, Lubbock, Corbeil, Kuching
MITARBEITER 4500

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Werkstudenten

Duales Studium

Abschlussarbeiten

Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
gute Deutsch (B2) - und Englischkenntnisse (B2)

* DAS BIETEN WIR
- internationale Teams

- transparentes Gehaltssystem

+30Tage Urlaub

- Corporate-Benefits

- flexible Arbeitszeiten und Home-Office

- umfassende Weiterbildung z.B. LinkedIn Learning
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BEIS

Oliver arbeitet am Standort Erfurt als Entwicklungsingenieur an
der Gestaltung des Layouts von Testchips und entwickelt das

Process Control Monitoring. @

Technologien der Zukunft
vorantreiben. Und meine Karriere.

Ob beim Entsperren deines Smartphones, in deinem Auto oder beim Blick
auf deine Smartwatch. Unsere Mikrochips sind Uberall da, wo analoge und
digitale Welt zusammentreffen.
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Beschaftige aus 45 Standorte Millionen USD Mikrochips von X-FAB in

Nationen Umsatz in 2023 jedem Neuwagen
weltweit
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Aktuelle Stellenangebote findest du hier s




P~ HOCHSCHULE
= SCHMALKALDEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

) H H Ansprechpartner

Zentru m fu r Welterbl Id un g Dr. Sandra Wolf - Zentrum fiir Weiterbildung
Blechhammer 9, 99817 Schmalkalden

H OCh SCh u | € Sc h ma I kald en Telefon +49 (0)3683 688-1761

s.wolf@hs-sm.de - www.hsm-fernstudium.de

Im Beruf arbeiten und gleichzeitig studieren: Die Hochschule Schmalkalden bietet zahlreiche berufsbe-
gleitende Studiengénge an, die mit einem Master, Bachelor oder Hochschulzertifikat abschlieen.

Alle Programme legen einen klaren Fokus auf die Anwendbarkeit des vermittelten Wissens in der Berufs-
praxis — und sind so konzipiert, dass sich Beruf, Familie und Studium gut vereinen lassen. Kleine Jahr-
gangsgruppen und eine individuelle Betreuung sorgen fiir hervorragende Studienbedingungen.

BRANCHE Weiterbildung

FOKUS Fernstudium | Weiterbildung

PRODUKTE Berufsbegleitende Master, Bachelor und Hochschulzertifikate
FIRMENSITZ Schmalkalden

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS BIETEN WIR
Berufsbegleitende Studiengdnge mit Master-, Bachelor- und Zertifikatsabschluss
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www.hsm-fernstudium.de
Fernstudium | Weiterbildung

Masterstudiengange

* Angewandte Kunststofftechnik (M.Eng.)

+ Elektrotechnik und Management (M.Eng.)

* Handelsmanagement (M.A.)

* Informatik und IT-Management (M.Sc.)

* Maschinenbau und Management (M.Eng.)
» Nachhaltigkeitmanagement (M.Sc.)

» Offentliches Recht und Management (MPA)
« Steuerrecht und Steuerlehre (LL.M.)

Bachelorstudiengange

* Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

* Wirtschaftsingenieurwesen und Digitalisierung (B.Eng.)

+ Wirtschaftsinformatik und Digitale Transformation (B.Sc.)
» Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Hochschulzertifikate

* Anwendungstechniker:in (FH) fur Additive Verfahren/Rapid-Technologien
* Apothekenbetriebswirt:in (FH) | Pharmazieékonom:in (FH)

« Betriebswirt:in (FH) Controlling und Steuern

« Betriebswirt:in (FH) Digital Marketing

* Business Process Manager:in (FH)

* Finanzfachwirt:in (FH) | Gesundheitsdkonom:in (FH)

+ Nachhaltigkeitmanager:in (FH)

« Personalmanager:in (FH) Psychologie und Recht

* Produktionsmanager:in (FH) fur Kunststofftechnik

* Produktmanager:in (FH) | Vertriebsmanager:in (FH)

* Projektmanager:in (FH) fir Werkzeug- und Formenbau

* Qualitdtsmanager:in (FH) fur Fertigungs- und Organisationsprozesse
* Regulierungsmanager:in (FH)

* Vertragsmanager:in (FH) und viele mehr ...



Aussteller | Dienstag | 14. Mai 2024

ACO Haustechnik D35 | Landratsamt Schmalkalden-Meiningen D29
Agentur fiir Arbeit Thiringen Stidwest D8 | LPKF SolarQuipment GmbH D51
August Storck KG, Ohrdruf D39 | Meteor Umformtechnik GmbH & Co. KG D15
Benteler Automotive D16 | MLP Finanzberatung SE D9
BJZ GmbH & Co. KG D10 | Mubea Standort WeiBensee D25
CLAAS D43 | MUTH & PARTNER D26
Continental AG D7 | MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG D14
DB Systel D48 | N3 Engine Overhaul Services GmbH & Co. KG D41
Deutsche Bahn AG / DB InfraGO AG D47 | Natlrliche Fotografie — Josefine Weyer D56
Dietsch Polstermdbel GmbH D18 | OMMIT Open Minded Management and IT GmbH D40
Diversitatsbeauftragte, Hochschule Schmalkalden D1 | PERCONI GmbH D5
EDAG Group D50 | PETKUS Technologie GmbH D42
ELIOG Industrieofenbau GmbH D34 | Pixida Group D49
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG D28 | PLANARIS D46
Fraunhofer in Thiringen D23 | Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG D38
Gelenkwellenwerk Stadtilm GmbH D24 | PREFA GmbH Alu- Dacher und Fassaden D4
Hirschvogel Group D22 | Rochling Medical Solutions SE D45
hm informatik ag D37 | SHB Hebezeugbau GmbH D20
Hochschulkommunikation, Hochschule Schmalkalden D2 | Sofidel Germany GmbH D36
HUK-COBURG VVaG. D30 | Software-Service John GmbH D12
IfE - Ingenieurbdirob fir Energiewirtschaft GmbH D33 | Stadtwerke Meiningen GmbH D6
Industrie- und Handelskammer Stdthtiringen D53 | TEAG Thiringer Energie AG D32
INTERCEPT Technology GmbH D44 | Thiringer Agentur Fiir Fachkrdftegewinnung D54
Inverso Gesellschaft fiir innovative Versicherungssoftware D52 | Thiringer Aufbaubank D17
Jenoptik AG D19 | Volkswagen Group Retail Deutschland (VGRD) D11
K+S Gruppe D13 | X-FAB Semiconductor Foundries GmbH D21
Koberlein & Seigert GmbH D31 | Zentrum fiir Weiterbildung, HSM D3
Landeskriminalamt Thiringen D27
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Aussteller | Mittwoch | 15. Mai 2024

Adtran Networks SE (ehem. ADVA Optical Networking SE) M26 | Microsensys GmbH M18
Agentur furr Arbeit Thiiringen Stidwest M8 | MKT Gebriider Eschbach GmbH M17
Autobahn GmbH M36 | MLP Finanzberatung SE M9
BJZ GmbH & Co. KG M10 | Nattrliche Fotografie - Josefine Weyer M34
Brose Gruppe M22 | PaatzViernau GmbH M21
Continental AG M7 | PERCONIGmbH M5
DEBEKA M35 | plano solutions gmbh M13
Diversitatsbeauftragte HSM M1 | PREFA GmbH Alu- Dacher und Fassaden M4
DMG MORI Seebach GmbH M12 | QUNDIS GmbH M31
dotSource SE M24 | Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH M15
Motherson DRSC (ehem. Dr. Schneider Unternehmensg.) M16 | ruhlamat GmbH Mm28
EasternGraphics GmbH M29 | Sandvik Tooling Supply Schmalkalden M14
Ferchau GmbH M11 | Stadtwerke Meiningen GmbH M6
Finanz-Data GmbH M23 | Stahlwerk Thiiringen GmbH M32
GTU Gesellschaft fiir Technische Uberwachung mbH M27 | Viba sweets GmbH M25
Hochschulkommunikation, Hochschule Schmalkalden M2 | webcom Management Holding GmbH M19
Karriereberatung der Bundeswehr Suhl M33 | Zentrum fir Weiterbildung, HSM M3
Martin Metallverarbeitung GmbH M30
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Campusplan | Anfahrt

Haus A

Studierenden-Servicebiiro,

Zentrale Studienberatung, Prifungsamt,
Thoska-Buro, International Office,
Hochschulkommunikation,
Hochschulsport, Career Service,
Haushalt, Beschaffung, Poststelle

Haus B
Fakultaten Elektrotechnik und Informatik,
Rechenzentrum

Haus C

;z;klzltat Wirtschaftswissenschaften, Zﬁa it frei zu
Be-und Entladen

Haus D

Fakultdten Maschinenbau und Wirtschaftsrecht,
Zentrum flr Fremdsprachen, Familienbdiro,
Gleichstellungsbeauftragte

Haus E

Fakultaten Elektrotechnik und Maschinenbau

Haus F

Fakultét Informatik

Haus G

Fakultat Maschinenbau,

Zentralwerkstatt

Haus H

Horsaalgebédude, Zentrales Qualitdtsmanagement
und Student Service Zone

Haus |
Cellarius Bibliothek

Haus K
Présidium, Forschung und Transfer

Haus M
Zentrum flr Weiterbildung (Asbacher Stral3e)

Mensa (Me)
Parkplatz (P)
Sporthalle (SH)
Sportanlagen (SA)
Wohnheim (W)

Die Hochschule ist mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln leicht zu erreichen, aber auch fiir die Anreise im eigenen PKW
stehen ausreichend Parkplatze auf dem Hochschulgeldnde zur Verfigung.

OFFENTLICHE VERKEHRSMITTEL

Mit der Sudthiringen Bahn (DB) bis Haltestelle Schmalkalden-Fachhochschule. Oder mit dem Regionalen Verkehrsbetrie-
ben (Bus) bis Haltestelle Naherstiller StraBe, Schmalkalden. Diese Haltestellen befinden sich direkt an der Hochschule
Schmalkalden und sind zu Fu3 in max. 5 Minuten erreichbar.

PRIVATES FAHRZEUG

Die Hochschule ist innerhalb Schmalkaldens gut ausgeschildert. Aus Richtung Meiningen kommend fahren Sie in Richtung
Suhl tiber die Naherstiller StraBe zum Abzweig Blechhammer und biegen rechts ab. Aus Richtung Suhl kommend biegen Sie
an der 2. Ampelkreuzung in Schmalkalden nach links ab. Sie befinden sich dann auf dem Campusgelande der Hochschule
Schmalkalden.
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