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GrulBwort des Thiringer Ministerprasidenten

Die Karrieremesse der Hochschule Schmalkalden erméglicht einen
direkten Austausch zwischen Unternehmen und deren Mitarbeiten-
den von Morgen.Vom 8. bis 9. Juni 2023 stellen sich wieder Firmen aus
ganz Deutschland vor und suchen die Fachkréfte von Morgen.

Wertschopfung und Wohlstand in unserem Land hangen davon ab,
dass Menschen in den Unternehmen etwas bewegen und Werte
schaffen konnen. Neue gut ausgebildete Fachkréafte fir eine Mitarbeit
zu gewinnen, ist zur Schllsselfrage fiir die Zukunft der Wirtschaft und
auch fiir die Zukunft der 6ffentlichen Verwaltung geworden. Nattirlich
hoffe ich als Thiringer Ministerprasident, dass sich moglichst viele
junge Menschen fir eine Karriere in unserem schonen Freistaat ent-
scheiden.

Foto: Thiiringer Staatskanzlei/Delf Zeh

Die Messe hat sich inzwischen sehr erfolgreich etabliert und wird sicher auch 2023 gro3en Zuspruch
erfahren. Sie wird ihren Platz als eine der grof3ten Kontaktborsen fiir akademische Berufsorientierung
behaupten und das wird sich auch erneut in der Zahl der Aussteller und der Besucherinnen und Besucher
zeigen.

Ich freue mich sehr Uber dieses professionelle Angebot. Viele Studierende werden es wieder nutzen, um
sich Giber Berufschancen, Praktika, mogliche Abschlussarbeiten zu informieren und tber die Situation auf
dem Arbeitsmarkt Klarheit zu gewinnen.

Es ist nach zwei Jahren weitreichender Einschrankungen fiir den Messebetrieb endlich wieder maglich,
direkte Begegnungen, Information und Beratung zu organisieren. Ein Besuch der Messe lohnt sich in jeder
Hinsicht. Wir brauchen Sie - die Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Schmalkalden! Nutzen
Sie lhre Chance!

Ich wiinsche dieser Messe viele interessierte und neugierige Besucherinnen und Besucher, bleibende Ein-
driicke und einen fruchtbaren Austausch mit den Ausstellern.

it

—
Bodo Ramelow

lhr

Ministerprasident des Freistaats Thiringen
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GrufRwort des Prasidenten der Hochschule Schmalkalden

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Studierende,

ich heie Sie herzlich zur 22. Karrieremesse der Hochschule Schmalkal-
den willkommen. Mit 121 Ausstellern vor Ort haben wir in diesem Jahr
wieder einen neuen Rekord erreicht und ich bin stolz darauf, dass die
Karrieremesse Jahr fiir Jahr an Bedeutung gewinnt und zu einem wichti-
gen Ereignis fiir die regionale und tberregionale Wirtschaft wird. Das
groBe Interesse an der Karrieremesse zeigt, wie gefragt die Studierenden
und Absolventen der Hochschule Schmalkalden bei Unternehmen aus
der Region und dariiber hinaus sind. Die Karrieremesse ist eingebunden
in den diesjdhrigen Thiiringentag und bietet eine hervorragende Gele-
genheit fur unsere Studenten und Absolventen, sich mit einer Vielzahl
von Unternehmen und Organisationen auszutauschen.

Far Sie als Studierende ist die Karrieremesse eine hervorragende Moglichkeit, frihzeitig Kontakt zu Unter-
nehmen und Institutionen aus unterschiedlichen Branchen zu kniipfen und sich tber Karrieremoglichkei-
ten zu informieren. Nutzen Sie diese Chance und erfahren Sie aus erster Hand, welche Erwartungen die
Unternehmen an ihre zukinftigen Praktikanten, Werkstudenten oder Fach- und Fiihrungskrafte haben. Die
Karrieremesse bietet eine breite Ausstellerstruktur mit einer Mischung aus regionalen Klein- und Mittel-
standischen Unternehmen als auch tberregionalen Konzernen. Sie haben die Chance, an beiden Tagen
unterschiedliche Unternehmen kennenzulernen und Kontakte zu knupfen, die Ihnen den Karrierestart
erleichtern kénnen.

Neben dem umfangreichen Angebot der Unternehmen bietet die Karrieremesse auch ein abwechslungs-
reiches Rahmenprogramm, darunter ein Bewerbungsmappencheck von erfahrenen Personalverantwortli-
chen aus den Unternehmen sowie ein kostenloses professionelles Fotoshooting fiir Ihre Bewerbungsbilder.

Fur Unternehmen bietet die Karrieremesse eine hervorragende Gelegenheit, sich als potenzieller Arbeit-
geber zu prasentieren und die Fachkréfte von morgen kennenzulernen. Wir sind stolz darauf, als Hochschu-
le einen wichtigen Beitrag zur Fachkréftesicherung in der Region leisten zu kdnnen.

Ich wiinsche der Veranstaltung regen Zuspruch und den Studierenden sowie den ausstellenden Unterneh-
men interessante Kontakte und gute Gespréache!

bby
Prof. Dr. Gundolf Baier
Prasident der Hochschule Schmalkalden
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Tipps zum Messebesuch

1. AUSWAHLEN.

Triff mithilfe des Messeprogramms eine Vorauswahl und packe den Tag nicht zu voll: Pro Unternehmen
und Gespréach solltest du mit 45 Minuten rechnen. Die Erfahrung lehrt: Nach dem sechsten Arbeitge-
ber raucht den meisten der Kopf. Den siebten tGiberzeugt kaum noch einer. Weniger ist also mehr.

2. RANGFOLGE.

Bringe die ausgesuchten Firmen in eine Reihenfolge und lege die Termine so, dass du den Traum-
arbeitgeber in spe etwa an dritter Stelle setzt. So hast du Zeit und Gelegenheit, an den anderen
Messestanden erst einmal mit den weniger wichtigen Ausstellern und potenziellen Arbeitgebern die
Gesprachsfiihrung zu Giben und kannst dich warm laufen.

3. KONTAKTIEREN.

Spontanitat kannst du im Dialog mit dem Personaler gerne beweisen - aber bitte nicht bei deinem
Besuchsplan. Die begehrtesten Unternehmen sind fast immer vollig Gberlaufen. Hier kriegst Du keinen
Ad-hoc-Termin. Finde deshalb besser schon friihzeitig heraus, welche Unternehmensvertreter vor Ort
sein werden und schreibe ihnen eine kurze, freundliche Nachricht - beispielsweise per Mail oder via
Xing. Das kommt gerade in Zeiten von Social Media gut an und féllt auf. Ansonsten rufe in der Firmen-
zentrale an und versuche einen Termin zu bekommen. Wer kann, sollte zudem vormittags Termine
machen. Da sind die Personaler noch aufmerksamer und weniger gestresst.

4. PACKEN.

In dein Jobmesse-Reisegepack gehdren unbedingt aktuelle Bewerbungsmappen. Plural! Woméglich
wirst Du 6fter danach gefragt — und es wéare dumm, genau dann keine mehr dabei zu haben. Stecke
zwei bis drei aktuelle und vollstandige Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf,
Bewerbungsfoto und Zeugniskopien ein. Die dienen aber vor allem der Reserve. Standardmaflig
verteilt wird auf einer Karrieremesse eher die sogenannte Kurzbewerbung. Davon solltest du - je nach
Anzahl der Termine - genug dabei haben.

Pluspunkte sammelt, wer das Motivationsschreiben vorher individuell fiir das jeweilige Unternehmen
formuliert.

5. ANZIEHEN.

Der erste Eindruck zahlt. Wie immer. Wirf dich also auch fiir die Messe in Schale: ER erscheint am besten im
dunklen Anzug; SIE im Kostlim. Ganzlich tabu sind Jeans, Minirock und dergleichen. Das Outfit sollte zur
avisierten Branche passen, die Faustregel: Erscheine zur Messe so, wie du auch spater im Job aufkreuzen
wiirdest.
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Tipps zum Messebesuch

6. ANREISEN.

Zum erfolgreichen Messebesuch gehort eine entspannte Anreise. Also bitte rechtzeitig los kommen.
Abzuraten ist hingegen von langen Anreisen im Business-Outfit. Nicht nur weil das unbequem ist, die
Klamotten sehen danach auch meist aus, als héttest du zwei Stunden im Windkanal gesessen. In dem Fall
ist es kliger, Kleidung zum Wechseln mitzubringen, sich in der Toilette umzuziehen und in ein Schlief3-
fach zu investieren.

7. ANSPRECHEN.

Gehe zielstrebig auf die Mitarbeiter am Stand zu. Stelle dich freundlich mit Vor- und Zunamen vor und
frage nach einem Ansprechpartner. Wichtig: Behandle alle(!) Mitarbeiter am Stand hoflich und respekt-
voll - auch die Hostess, die dir eventuell einen Kaffee reicht. Dasselbe gilt fir den Abschied hinterher.
Dein Verhalten am Stand wird genau beobachtet und gibt Aufschluss tiber deine Sozialkompetenz und
Manieren.

8. INTERESSIEREN.

Uberlege dir eine gute Strategie fiir deine Selbstprésentation: Wie willst du dich darstellen? Was kannst
du besonders gut? Was davon passt besonders gut zu dem ausgeschriebenen Job, auf den du dich
bewerben willst? All das weckt Interesse. Differenziere aber bitte nicht tiber die Giblichen Floskeln, wie
LIch bin flexibel, motiviert und kreativ” (Gahnfaktor 10), sondern indem du deine Starken auf die
anvisierte Stelle zuschneidest.

9. AUSNUTZEN.

Wenn du schon einmal da bist, nutze auch die Pausen und das Programm optimal aus: Ein Blick in den
Messekatalog gibt Aufschluss, welche Vortrage angeboten werden. Wer weif3, vielleicht kommst du so
direkt mit dem Chef in Kontakt.

10. VERMEIDEN.

Ein paar typische Fehler solltest du indes vermeiden - etwa zu viel Gepack mitzuschleppen. Alles, was du
brauchst, sind die Bewerbungsunterlagen, Stift und Notizblock (oder Smartphone). Beides hat Platz in
einer handlichen Aktentasche oder Ledermappe. Also bitte keine Bergsteiger-Rucksacke schultern. Das
ist kein Uberlebenstrip.

11. DANKE SAGEN.

Innerhalb von zwei Tagen nach deinem Besuch der Messe solltest du dich bei deinen Gespréachspartnern
per E-Mail melden und dich fiir den Dialog auf der Messe bedanken. An dieser Stelle kannst du nochmal
deinem Wunsch Nachdruck verleihen, unbedingt fiir dieses eine Unternehmen arbeiten zu wollen.

TIPPS ZUM MESSEBESUCH 5



Ausstellertbersicht

® Informatik
@ Elektrotechnik
@ Maschinenbau

@ Wirtschaftswissenschaft
@ Wirtschaftsrecht
@ Wirtschaftsingenieur

UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT | STAND SEITE
ACO Haustechnik [ X X J ® | D32 10
Adtran (ehemals ADVA) [ X ] 000 |32 12
Agentur fiir ArbeitThiringen Stidwest [} [ X J D8 F8 14
Akkodis o000 o D33 16
audifon Gmbh & Co. KG o000 O D24 18
BizLink Robotic Solutions Germany GmbH [ X J F31 20
BoehmSystems Engineering GmbH [} F28 22
Bundeswehr 000000 DI5FI5 24
Capgemini Deutschland GmbH [ ] D23 26
CGl Deutschland B.V. & Co. KG [ ® O |45 28
Contemporary Amperex Technology Thuringia GmbH 00000 |DI7F17 30
Continental AG 0O O |DiF 32
Dietsch Polstermébel GmbH 00 D4 34
dotSource GmbH [ J [ J D47 36
Dr. Schneider Unternehmensgruppe [ X X J ® | F40 38
Eastern Graphics GmbH [ J D35 40
EDAG Group o000 ® | F47 42
EJOT SE & Co. KG [ X X J ® | DIOF10 44
ELIOG Industrieofenbau GmbH [ X J ® | F24 46
erp4students 000000 | D2F22 48
Ferchau GmbH 000000 |DIBFI8 50
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG 00006 r23 52
Finanz-Data GmbH [} [ J D42 54
forum Thiringer Wald e. V. 000000 D9 56
Funkwerk Systems GmbH [ X N J F54 58
Galek & Kowald [ ® | F51 60
Glatt Ingenieurtechnik GmbH [ X J D60 62
HARRY'S [ X X J F25 64
Hilti Deutschland AG ® O |35 66
Hirschvogel Group [ X J ® | F56 68
HUK-COBURG VVaG. [ J [ X J F29 70
IfE - Ingenieurbiiro fiir Energiewirtschaft GmbH [ J 0 0e | D25 72
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® Informatik
@ Elektrotechnik
® Maschinenbau

@ Wirtschaftswissenschaft
@ Wirtschaftsrecht
@ Wirtschaftsingenieur

UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT | STAND SEITE
iiM AG measurement + engineering o0 o D40 74
IMMS Institut f. Mikroelektronik- und Mechatronik-Systeme gem. GmbH (IMMS GmbH) [ X X ) @® | D12F12 76
Industrie- und Handelskammer Studthiringen F19 78
Inverso Gesellschaft fiir innovative Versicherungssoftware mbH [} D37 80
IST Deutschland GmbH [} [} D20 F20 82
Jena-Optronik GmbH [ X X J ® | D50 84
Jenoptik AG 000000 34 86
JUMO GmbH & Co. KG [ X N J ® | F46 88
K+S Gruppe 0000 O |4 90
KAESER KOMPRESSOREN SE [ X X X J ® | D54 92
Kaufland [ J F36 94
Koberlein & Seigert GmbH [ X J ® | D61 96
Kiindig Nahrungsmittel GmbH & Co. KG D3F3 98
Landratsamt Schmalkalden-Meiningen 000000 D36 100
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG [ J D7F7 102
LPKF Solar Quipment GmbH [ X X J D21 F21 104
Marquardt Lightronics GmbH 0000 O r50 106
Martin Metallverarbeitung GmbH [ X J F43 108
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH [ X X J ® | F33 110
Medways e.V. [ X X J ® | F42 12
MIT Made in Thiringen GmbH [ X J D6 F6 114
MLP 000000 DI3FI3 116
MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG o o000 D38 118
N3 Engine Overhaul Services GmbH & Co. KG ® 00 o D4 120
neoimpulse GmbH [ ] ® O D52 122
NOVASIB GmbH [} D5F5 124
OMMIT Open Minded Management and IT GmbH [ J [ J D26 126
on-geo GmbH [ ] D51 128
PERCONI GmbH 000000 DI4FI4 130
PETKUS Technologie GmbH [ X X J ® | F53 132
PLANARIS Steuerberater, Wirtschaftspriifer PartGmbB [ X J F41 134
Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG ® 0000 0D3 136
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Ausstellertibersicht Rahmenprogramm

® Informatik @ Wirtschaftswissenschaft
@ Elektrotechnik @ Wirtschaftsrecht
@ Maschinenbau @ Wirtschaftsingenieur
UNTERNEHMEN SCHWERPUNKT STAND SEITE DONNERSTAG, 8. JUNI 2023 UHRZEIT
PwC Deutschland [ ] [ X X J F39 138 Er6ffnung der Messe auf dem Campus der Hochschule 11:00 - 11:20 Uhr
Q-SOFT GmbH [ ] [ ] D29 140 Unternehmensprésentationen und Besucheraktionen 11:00 - 16:00 Uhr
QUNDIS GmbH oo ® | D59 142 Ende des ersten Messetages 16:00 Uhr
RAPA Rausch & Pausch (XX X X N ] D30 144 FREITAG, 9. JUNI 2023 UHRZEIT
Rennsteig Werkzeuge GmbH [} [} F55 146
Eroéffnung des zweiten Messetages auf dem Campus der Hochschule 11:00 Uhr
REWE digital o0 o F44 148
Unternehmensprésentationen und Besucheraktionen 11:00 - 16:00 Uhr
Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH o000 o D27 150
Ende des zweiten Messetages 16:00 Uhr
ruhlamat GmbH o000 o F49 152
Sandvik Tooling Supply Schmalkalden [ X N J [} D31 154
SHB Hebezeugbau GmbH [ X J [ ] D46 156
Siemens AG [ X J [ D16 F16 158
Siemens Energy Global GmbH & Co. KGGeneratorenwerk Erfurt o000 o D33 160
SIM Automation GmbH [ X ] F52 162
Sofidel Germany GmbH [ X ] D9 F9 164
Software-Service John GmbH o0 [ ] D57 166
Sprecher Automation GmbH [ X ] D58 168
Stahlwerk Thiringen GmbH [ X N J [} F26 170
Suhler Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG [ ] D4 F4 172
TaskCards [ F37 174
TEAG Thiringer Energie AG o000 o F30 176
Thiringer Agentur Fir Fachkréftegewinnung (ThAFF) [ X N N N X J D55 178
Thiringer Landesamt fiir Bau und Verkehr [ X ] [} D56 180
Thiringische Weidmdiller GmbH o000 o F27 182
TUV Anlagentechnik GmbH & Co. KG o000 o F58 184
Tl KARRIERE
VDI (X J [ ] D44 188
Viba sweets GmbH [ X N J [} D34 190
Volkswagen Group Retail Deutschland (VGRD) [ ] [ X X ) D62 192 .
Weisskopf Werkzeuge GmbH [ ] F38 194
Welcome Center Jena der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Jena mbH [ X X X N X J D49 196 H O C H S C H U L E S C I—l I\/l A L KA L D E N
wilhelm plastic GmbH & Co. KG o0 o D45 198
X-FAB Semiconductor Foundries GmbH oo o000 D28 200 A U F D E M CA M P U S
Zentrum fur Weiterbildung Hochschule Schmalkalden D1F1 202
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H Ansprechpartnerin

ACO H a u Stec h n | k Denise Mey - Personalreferentin
UlsterstraBe 3, 36269 Philippsthal

Telefon +49 (0)6620-770

denise.mey@aco.com - www.aco-haustechnik.de

Die ACO Unternehmensgruppe umfasst ca. 5.200 Mitarbeiter in mehr als 47 Landern. Als Familien-
unternehmen bestimmen Werte wie Authentizitat, Teamgeist und die Lust auf Spitzenleistung die Unter-
nehmenskultur.

Teil der ACO Gruppe ist die ACO Passavant GmbH mit derzeit 450 Beschéftigten an den Standorten Stadt-
lengsfeld (Kompetenzzentrum fir Kunststoff) und Philippsthal (Kompetenzzentrum fiir Edelstahl). Als
weltweiter Marktfuhrer in der Entwasserungstechnik entwickeln, produzieren und vertreiben wir in der
Mitte Deutschlands, Produkte der Gebadude- und Grundstlicksentwéasserung fir den Bereich der Haus-
technik.

BRANCHE Entwésserungstechnik
FOKUS Entwéssern, Abscheiden und Pumpen in Gebauden
PRODUKTE Bodenentwasserung, Badentwasserung, Dachentwasserung, Parkhausent-

wasserung, Balkon- und Terrassenentwasserung, Rohrsysteme, Fettabscheider,
Starkeabscheider, Leichtfliissigkeitsabscheider, Verfahrenstechnik, Riickstau-
systeme, Hebeanlagen, Pumpstationen

FIRMENSITZ Rendsburg/Buidelsdorf
STANDORTE Philippsthal (Hessen), Stadtlengsfeld (Thiringen)
MITARBEITER 5200 Mitarbeiter in mehr als 47 Landern

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten
© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS BIETEN WIR
- attraktive und umfangreiche betriebliche Zusatzleistungen

- eine offene, herzliche Arbeitsatmosphare

- ein dynamisches Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen
« Freiraum fir Eigeninitiative, Weiterbildung und -entwicklung

10 PROFIL

ACO. we care for water

ACO. Dein Start ins Berufsleben.

ACO ist ein Water-Tech Unternehmen, das fir den Schutz des Wassers sorgt. Ausgehend von
unserer globalen Entwdsserungskompetenz, die den Menschen vor dem Wasser schitzt, se-
hen wir unsere Mission zunehmend darin, auch das Wasser vor dem Menschen zu schiitzen.

Der Ernst des Lebens sollte Spall machen - vor allem Spalt an Leistung, Teamwork und Erfolg.
Mit einem Praktikum, dualem Studium oder Direkteinstieg bei ACO sicherst Du Dir einen
guten Startplatz fur Deinen Weg ins Berufsleben. Bei ACO wirst Du nicht nur gefordert,
sondern auch gezielt geférdert, damit Du Deine Talente entwickeln und personlichen Ziele
erreichen kannst.

Interessante Berichte zum Start bei ACO sowie alle aktuellen Stellenauschreibungen findest
du auf unserem Karriereportal unter www.aco-haustechnik.de/unternehmen/
beruf-karriere.

Deine Fragen beantwortet Dir gerne:
Denise Mey

Telefon: 06620 77-0

E-Mail: haustechnik-bewerbungen@aco.com
www.aco-haustechnik.de

flinlvlalo]alx




Adt Ansprechpartnerin
ra n Corinna Hilpert - Senior Human Resources Generalist

Mérzenquelle 1-3, 98617 Meiningen-Dreif3igacker
(ehemals ADVA) Telefon +49 (0)3693 450-0

chilpert@adva.com - www.adva.com/en/about-us/careers

Am 30. August 2021 gab Adtran den Zusammenschluss mit ADVA bekannt, um einen weltweit fiihrenden
Anbieter von skalierbaren End-to-End-Glasfasernetzwerklosungen fiir Kommunikationsdienstleister,
Unternehmen und Behérden zu schaffen. Der Zusammenschluss vereint Adtrans Glasfaserzugangs-, Glas-
faserverlangerungs- und Teilnehmeranschlusstechnologie mit ADVAs Innovationen in den Bereichen
Rechenzentrums-Verbindungslésungen fiir GroBunternehmen, Business Ethernet und Netzwerk-Syn-
chronisation. Beide Unternehmen sind Pioniere fiir offene, disaggregierte Losungen mit einer gemeinsa-
men Vision fiir die Zukunft der Glasfaservernetzung. Unser gemeinsames Unternehmen wird ein umfas-
sendes Portfolio anbieten, um Haushalte, Unternehmen und 5G-Infrastrukturen mit skalierbaren, sicheren
und zuverlassigen Glasfaserverbindungen zu versorgen, gepaart mit Cloud-verwalteten Wi-Fi-Verbindun-
gen und SaaS-Anwendungen. Gemeinsam werden wir ein vertrauenswirdiger Anbieter fir mehr Kunden
weltweit sein.

BRANCHE Telekommunikation

FOKUS Glasfaserbasierte Ubertragungstechnik

PRODUKTE Hardware- und Softwarel6sungen fiir die Datentibertragung tiber Glasfaser
FIRMENSITZ Martinsried/Munchen, Huntsville/Alabama

STANDORTE Meiningen, Berlin, Martinsried/Miinchen, Hannover und weltweit

MITARBEITER ca. 3.500 weltweit

AKTUELLE BEDARFE alle zu besetzenden Positionen finden Sie auf unserer Webseite www.adva.com

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen J§ Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
gute Deutsch- und Englischkenntnisse, kommunikative und aufgeschlossene Personlichkeit

* DAS BIETEN WIR
« Mitarbeit in einem internationalen und multikulturellen Umfeld

- Starke Teamorientierung

« Flexibles Arbeitszeitmodell

« Internes Weiterbildungsprogramm

« Sport-, Fahrtkosten-, Kindergartenzuschuss sowie kostenlose Getranke und Obst

« Mitarbeitervergiinstigungen, z.B. fiir Veranstaltungen und Markenprodukte

« Pramierung bei der Einfiihrung eigener neuer Ideen liber die interne "Global Idea Bank"

12 PROFIL

Adtran

Unlocking
the future

hetwork

s ADVA s ow part/ofAdtran.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Thiiringen Siidwest

bringt weiter.

Agentur fur Arbeit
Thiringen Sudwest

Ansprechpartnerin

Belinda-Isabelle Schlott - Berufsberaterin
Werner-Seelenbinder-StraBe 8, 98529 Suhl
Telefon +49 (0)3681 82-1450
thueringen-suedwest.biz@arbeitsagentur.de

Bundesagentur fiir Arbeit — Wir sind der gro3te Dienstleister am deutschen Arbeitsmarkt. Sie arbeiten in
einer Institution, die fiir Blirger/Innen sowie Unternehmen und Institutionen umfassende Beratungs- und
Vermittlungsaufgaben rund um den Arbeits- und Ausbildungsmarkt erfillt. Dazu werden Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung sowie Arbeitsmarktbeobachtung und -berichterstattung betrieben und Arbeits-
marktstatistiken erstellt.

BRANCHE Dienstleistungsaufgaben fiir den Arbeits- und Ausbildungsmarkt

FOKUS Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen, Berufsberatung, Arbeitgeber-
beratung, Férderung der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und
der beruflichen Eingliederung von Menschen mit Behinderung, Leistungen zur
Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen sowie Entgeltersatzleistungen

FIRMENSITZ Zentrale in Nirnberg
STANDORTE 150 Dienststellen bundesweit
MITARBEITER ca. 95.000

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften m

Sie sind kommunikationsstark, kundenorientiert und interessiert an wirtschafts- und sozialpolitischen
Themen sowie am Umgang mit Rechtsvorschriften, alternativ auch am Einsatz moderner Informations-
technik. Sie verfligen tiber gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Ihr Einsatz ist bundesweit moglich.

® DAS IST UNS WICHTIG

* DAS BIETEN WIR

Bei uns finden Sie gute Arbeitsbedingungen und eine wertschatzende Arbeitsatmosphare.
Sie profitieren vor allem von:

- auf Ihre Bediirfnisse flexibel abgestimmten Arbeitszeiten und der Moglichkeit von Teilzeitbeschaftigung,
- den Moglichkeiten, unter bestimmten Voraussetzungen von Zuhause aus zu arbeiten,

- barrierefrei gestalteten Dienststellen,

- einem auf lhre Bedirfnisse angepassten, barrierefreien Arbeitsplatz

- einer angemessenen Einarbeitung in die behindertengerechten Arbeitsplatze

- der Bereitstellung einer Arbeitsassistenz, falls erforderlich

14 PROFIL

Ein Angebot lhrer Agentur fur Arbeit

Beratung fur Studierende - Karrieremesse

Wir sind am

08. und 9. Juni 2023

fiir Sie vor Ort und bieten an:
Arbeitsmarktinformationen
Tipps zu Berufseinstieg
und Stellensuche
Bewerbungsmappen-Check
Beratung zu Bewerbungsstrategien
Stellenangebote regionaler Firmen
Hinweise zu finanziellen Hilfen

Wir unterstitzen Studierende und
Absolventen bei den verschiedenen
berufsbezogenen Anliegen wahrend

des Studiums und beim Ubergang in das
Berufsleben, sowie berufserfahrene
Akademiker und Arbeitgeber auch
darlber hinaus.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Thiringen Siidwest

bringt weiter.

lhre Ansprechpartnerin
Belinda-Isabelle Schlott LL.M.
03693 853-654

Kontakt:
Schmalkalden.Hochschulberater
@arbeitsagentur.de

Nutzen Sie auch unser
Beratungsangebot an der
Hochschule Schmalkalden:
* jeden Dienstag

in der Student-Service-Zone

Agentur fur Arbeit Thiringen Studwest
Werner-Seelenbinder-Stralle 8

98529 Suhl

Telefon: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)




Akkod iS Ansprechpartner
Robert Raasch - Recruiter

Parsevalstraf3e 8-10, 99092 Erfurt

Telefon +49 (0)3621 5075-416

robert.raasch@akkodis.com - www.akkodis.com/de/karriere

Akkodis - entstanden durch den Zusammenschluss von AKKA & Modis - ist ein weltweit flihrendes Unter-
nehmen in den Bereichen Engineering, IT sowie Forschung & Entwicklung. Durch die Zusammenfiihrung
zweier Branchenleader entstand ein noch stérkerer globaler Partner in einer sich standig verdndernden
Technologie- und Wettbewerbsumgebung.

Als globaler Vorreiter fiir Technologien bietet Akkodis Deutschland End-to-End-Lésungen in der Smart
Industry an. Mit einem starken Fokus auf die Sektoren Tech Experts, Mobility & Solutions, Product &
Process und Digital Development bringen wir Talente und Expert:iinnen zusammen, um die digitale Trans-
formation zu beschleunigen.

Mit unserer Leidenschaft fiir Technologie und Talent und einem 360°-Angebot helfen wir unseren Kunden,
ihre Industrien zu revolutionieren und eine smartere und nachhaltigere Zukunft zu gestalten. Unsere
50.000 Ingenieur:iinnen und Digitalexpertiinnen gehen dabei taglich Gber das Mdgliche hinaus, um
Unglaubliches zu schaffen.

BRANCHE Ingenieurdienstleistung & Technologieberatung
STANDORTE Deutschlandweit iber 100 Standorte
MITARBEITER Weltweit: 50.000 Deutschlandweit: 6.200

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir suchen motivierte Denker & Macher, die gemeinsam mit Akkodis eine smartere und nachhaltigere
Zukunft gestalten mochten. Neben der fachlichen Qualifikation und der sozialen Kompetenzist fur uns die
Begeisterung fur Innovationen und die damit verbundene Leidenschaft fir die Smart Industry aus-
schlaggebend.

* DAS BIETEN WIR

Akkodis bietet ein dynamisches und motivierendes Arbeitsumfeld sowie umfassende Karriere- und Wei-
terentwicklungsmoglichkeiten fir alle, die bei einem Vorreiter in der Smart Industry die Zukunft mit-
gestalten mochten.
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Wir suchen Experten
fiir den Bereich

Digital Engineering

Eine digitale Zukunft braucht die richtigen Menschen.
Menschen, die sie vorantreiben. Menschen, die sie verandern.
Menschen, die sie gestalten. Menschen wie Dich.

Wir bei Akkodis sind auf der Suche nach motivierten Denkern &
Machern, die mit uns eine smartere und nachhaltigere Zukunft
gestalten. Gemeinsam uberschreiten wir die Grenzen des
Maoglichen, um Unglaubliches zu schaffen.

Es warten spannende Aufgaben und hervorragende
Entwicklungsperspektiven auf Dich.

Scanne jetzt den QR-Code und werde Teil unseres Teams.

akkodis.com/de/karriere AMODiS




audifon

hearing systems

audifon Gmbh & Co. KG

Ansprechpartnerin

Sindy Kalisch - Teamleiterin Personalwesen & Empfang
Werner-von-Siemens-Str. 2, 99625 Kolleda

Telefon +49 (0)3635 4056-593
sindy.kalisch@audifon.com - www.audifon.com

audifon ist ein international tatiges Unternehmen der Horgerateindustrie mit einer langjahrigen Tradition
in der Entwicklung, Fertigung und Reparatur von leistungsstarken sowie modernen Horsystemen und ist
Teil der KIND Gruppe. Wir innovative Horlosungen, die es Menschen auf der ganzen Welt ermdglicht, bes-
ser zu héren und wieder am Leben teilzunehmen.

BRANCHE Medizintechnik

FOKUS Horgerateindustrie

PRODUKTE Horgerdte und Zubehor

FIRMENSITZ Kélleda

STANDORTE Koln, llmenau

MITARBEITER 230

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler (m/w/d), Software Tester (m/w/d),

Regulatory Affairs Manager (m/w/d),

F&E Ingenieur - Regulatory Affairs und Prozessmanagement (m/w/d),
Projektleiter Horgerateentwicklung (m/w/d),

Risikomanager fiir Medizinprodukte (m/w/d),

Entwicklungsingenieur Mechanik (m/w/d)

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen J Wirtschaftswissenschaften

* DAS BIETEN WIR

Sie arbeiten in einem technologisch filhrenden Unternehmen, in einem inhabergefiihrten Unternehmens-
verbund, im systemrelevanten Bereich der Medizintechnik. Eine offene und sympathische Arbeitsatmo-
sphéare sowie kurze Entscheidungswege geben Ihnen die Méglichkeit, sich zu verwirklichen und aktiv in
Projekte einzubringen. Gestalten Sie unsere Erfolgsgeschichte mit und helfen Sie uns dabei, mit unseren
Produkten die Lebensqualitat von Menschen nachhaltig zu verbessern.

Wir bieten Ihnen dariiber hinaus die regelméaBige Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen,
eine individuell abgestimmte Einarbeitung, ein flexibles Arbeitszeitmodell mit der Mdglichkeit zum
Mobilen Arbeiten, regelmaBig kostenfrei Obst, tagliche Sporteinheiten, Mitarbeiterrabatte, Betriebliche
Altersversorgung sowie Boni im Bereich Gesundheits- und Verbesserungswesen sowie ein Empfehlungs-
programm.
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JOB MIT SINN?
KOMM ZU UNS!

audifon

hearing systems

o i

Gestalten Sie unsere audifon-Erfolgsgeschichte mit!
Helfen Sie uns dabei, mit unseren Produkten die Lebensqualitdt von
Menschen nachhaltig zu verbessern.

Werden Sie (*m/ w/ d) Teil unseres Teams als:

Software-Entwickler*

Software-Tester/Testmanager*

Regulatory Affairs Manager*

F&E Ingenieur — Regulatory Affairs und Prozessmanagement*
Projektleiter Horgerateentwicklung*

Risikomanager fur Medizinprodukte*

Requirements Engineer*

Praktikant im Bereich Software-, System-, Mechanikentwicklung, Embedded
Signal Processing, Projektmanagement, Prozessmangement & Regulatory Affairs

Werkstudent*

audifon GmbH & Co. KG

Personalabteilung &,
Werner-von Siemens-Stra3e 2 @
99625 Kolleda

E-Mail: jobs@audifon.com

u,

~

reddot winner 2022
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B |Z Ll n k Ka::::\r::ugznrgzrclu
. . An der Auehditte 10, 98574 Schmalkald

Robotic Solutions Germany GmbH O elefon 149 (0)3683 6505719

katrin_stubenrauch@bizlinktech.com - www.karriere-bizlink.de

BizLink ist ein globaler Anbieter von Verbindungslésungen im Bereich des Daten- und Energiemanage-
ments. Wir unterstiitzen zukunftstrachtige Branchen wie Elektromobilitat, Industrieautomation, Medizin-
technik und Datencenter mit Kabeln und Kabelsystemen.

Mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und einer auf unternehmerischem Denken und
Handeln aufbauenden Unternehmenskultur setzen wir auf kluge und mutige Kopfe, mit denen wir aktiv
die Zukunft mitgestalten.

BRANCHE Kabelproduktion
FOKUS Robotic, Mechanik
PRODUKTE Schlauchpakete fiir Industrieroboter, Roboterzufiihrsysteme
FIRMENSITZ 98574 Schmalkalden, An der Auehitte 10
STANDORTE Die BizLink Robotic Solutions Germany GmbH
hat den Hauptsstandort in Schmalkalden sowie einen Standort in Hannover
MITARBEITER 139
AKTUELLE BEDARFE Fachkréfte, Praktikanten nach Bedarf, Werkstudenten nach Bedarf

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DAS IST UNS WICHTIG

Unsere Produkte verbinden Menschen und retten Leben. Wir stehen vor neuen, spannenden Heraus-
forderungen, die es zu |6sen gilt. Deshalb suchen wir kluge Kopfe wie Sie!

* DAS BIETEN WIR
Was BizLink seinen Mitarbeitern bietet:

Arbeiten Sie bei einem der innovativsten Kabelhersteller der Welt. Spannende Projekte, Gehalt, Urlaub,
Sport, Altersvorsorge und vieles mehr. Erfahren Sie hier, was BizLink zu bieten hat.
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BizLink ist ein globaler Anbieter von Verbindungslésungen im Bereich des Daten- und
Energiemanagements. Wir unterstiitzen zukunftstrachtige Branchen wie Elektromobilitat,
Industrieautomation, Medizintechnik und Datencenter mit Kabeln und Kabelsystemen.
Mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und einer auf unternehmerischem
Denken und Handeln aufbauenden Unternehmenskultur setzen wir auf kluge und mutige Kopfe,
mit denen wir aktiv die Zukunft mitgestalten.

Kommen Sie zu uns.

Willst Du Abwechslung und praktische Einsatzmoglichkeiten fiir Dein Know-How in einem
erfolgreichen und international agierenden Unternehmen? Dann bist Du bei BizLink genau
richtig!

In der BizLink Robotic Solutions Germany GmbH ist ab sofort am Standort Schmalkalden
folgende Stellen zu besetzen

Mechatroniker Instandhaltung m/w/d
Teamleiter Lager- und Werkslogistik m/w/d
Technical Sales Manager AuBRendienst (m/w/d)
Mitarbeiter Fertigungsplanung (m/w/d)
Mitarbeiter Produktion m/w/d

Am Standort Hannover (Niedersachsen) sind folgende Stellen vakant:

Product Engineer (m/f/d) Working Student / Intern
Werkstudent/in Marketing (m/w/d)
Project Engineer (m/f/d)

Business Central Consultant (m/f/d)

Wir bieten lhnen:

*Herausfordernde Projekte und vielseitige Aufgaben in einem internationalen, dynamischen,
teamorientierten und professionellen Umfeld

*Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in der Region Hannover - sowohl an
verschiedenen Standorten als auch im Homeoffice

Attraktive leistungsorientierte Vergiitung

*Vielfaltige Entwicklungsperspektiven und Aufstiegschancen innerhalb der BizLink Gruppe -
national und international

Nachste Schritte?
Bewerben! Und zwar online. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!



Ansprechpartner

B oe h m Lars Opatz - Ausbildungsleiter
. . Bohmstrafe 1, 98544 Zella-Mehlis

Systems Engineering GmbH Telefon +49 (0)3682 452-280

lars.opatz@boehm-group.com - www.boehm-group.com/de

Als verlasslicher und flexibler Fertigungspartner stehen wir seit Gber 40 Jahren fir Kommunikation, Liefer-
treue, Prazision und Qualitat. Mit dem Sitz im Thiiringer Wald bieten wir lhnen als Systemlieferant in der
Auftragsfertigung tiber 40 Jahre Erfahrung im Maschinenbau. Wir sind einer der gré8ten Arbeitgeber der
Region und freuen uns Uber neue Teammitglieder.

Egal ob Vollzeit-Stelle, Ausbildung oder Ferienjob - wir freuen uns auf Sie!

BRANCHE Maschinenbau

FOKUS Montage, CNC Bearbeitung, Blechbearbeitung, E-Technik,
Oberflachenbearbeitung

PRODUKTE Auftragsfertigung

FIRMENSITZ Hauptsitz in Zella-Mehlis

STANDORTE In Zella-Mehlis und ein Produktionsstandort in der Slowakei

MITARBEITER 140

AKTUELLE BEDARFE Mitarbeiter*in Bliromanagement, Vertriebsmitarbeiter*innen,

Mitarbeiter*in Arbeitsvorbereitung, Elektroniker*in, Elektromechaniker*in

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

T

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DAS IST UNS WICHTIG

Wir freuen uns immer tiber neue Mitarbeiter und sind standig auf der Suche nach motivierten Zuwachs im
Bereich Maschinenbau und Auftragsfertigung fiir unsere Firma. Gute Kommunikationsfahigkeit und
Eigenverantwortung sind flr uns wichtig.

* DAS BIETEN WIR
« Betriebliches Gesundheitsmanagement

« JobRad Leasing

« Flexible Arbeitszeiten

- Betriebliche Altersvorsorge

« Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten
- Mitarbeiterparkplatze

« Kostenloses Wasser und Obstkorb
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Montage
CNC-Bearbeitung
Blechbearbeitung
Oberflachenbearbeitung
E-Technik

Bewirb dich jetzt.

www.boehm-group.com

Prazise.
Vielfaltig.
Individuell.




BUNDESWEHR

Ansprechpartnerin

B un d eswe h r Nancy Schonbach - Biroleitung
Friedrich-Konig-Str. 6, 98527 Suhl

Telefon +49 (0)3681 496-791

KBBSuhl@bundeswehr.org - www.bundeswehrkarriere.de

Wir. Dienen. Deutschland.

BRANCHE Offentliche Dienst

FOKUS Sicherheit, Heimatschutz

PRODUKTE Technik, GroBgerat

FIRMENSITZ Suhl

STANDORTE bundesweit

MITARBEITER 182.000 Soldaten, 80.000 zivile Mitarbeiter

 EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
- Sie besitzen die deutsche Staatsangehorigkeit.

« Mindestalter: 18 Jahre (17 mit Einverstandnis der / des Sorgeberechtigten).

- Sie sind bereit, sich bundesweit versetzen zu lassen.

- Sie erklaren sich dazu bereit, an Auslandseinsatzen der Bundeswehr teilzunehmen.

* DAS BIETEN WIR
- Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber in sicheren wirtschaftlichen Verhaltnissen.
« Sie sind in einem spannenden und herausfordernden Aufgabenbereich tatig.

- Sie arbeiten in einem kameradschaftlichen Umfeld.

- Sie erhalten eine fundierte militarische Ausbildung und steigern lhre korperliche Fitness
urch gezieltes Training.

« Sie Ubernehmen eine verantwortungsvolle Aufgabe in einer Fiihrungsposition.

- Es erwarten Sie eine Vielzahl an zuséatzlichen Qualifizierungsmaglichkeiten und ein
attraktives Verglitungspaket.
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o . Ansprechpartner
Capgemini Deutschland GmbH HR Marketing
Anger 24, 99084 Erfurt

career.de@capgemini.com

www.capgemini.com/de-de/karriere

Capgemini ist einer der weltweit fihrenden Anbieter von Management- und IT-Beratung, digitaler
Transformation sowie Technologie- und Ingenieurdienstleistungen. Wir bieten dir ein inspirierendes
Team, flexible Karrieremoglichkeiten sowie die Freiheit, mit deiner Arbeit fir dich und andere Per-
spektiven zu schaffen.

Mehr tiber Capgemini erféhrst du auf unserer Website: capgemini.de/karriere

BRANCHE IT
FOKUS Consulting, Software Engineering

FIRMENSITZ Berlin

STANDORTE Berlin, Braunschweig, Dortmund, Disseldorf, Erfurt, Frankfurt, Hamburg,

Hannover, Ingolstadt, Karlsruhe, Kéln, Leverkusen, Libeck, Miinchen, Nirnberg,
Stuttgart, Wiesbaden und Wolfsburg

MITARBEITER Uber 340.000

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
Sieben Werte sind seit der Griindung Teil von Capgemini.Ehrlichkeit, Mut, Vertrauen, Freiheit, Teamgeist,
Bescheidenheit & SpaR.

* DAS BIETEN WIR
Uns liegt eine gute Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter*innen am Herzen. Mit unseren Capgemini-
Benefits rund um die Eckpfeiler Gesundheit, Flexibilitdt und Mobilitdit méchten wir dich bestmdglich in
allen Lebensphasen unterstitzen.
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Mehr erfahren



Ansprechpartnerin

CGI Deutschland B.V. & Co. KG o e e
Bahnhofstr. 38, 99084 Erfurt

Telefon +49 (0)6196 7742-420

jobs.de@cgi.com - www.cgi.com/de/karriere

Wir sind ein erfolgreiches und wachsendes Unternehmen mit einer starken Ownership-Kultur. In enger
Zusammenarbeit mit unseren Kunden entwickeln wir hochmoderne Services und Lésungen, die einen
positiven Einfluss auf das tdgliche Leben haben. Bei CGl erwarten dich groBartige Karriereméglichkeiten
und die Chance, mit deinem Job etwas zu bewirken — gemeinsam mit tiber 90.000 erfahrenen Kolleginnen
und Kollegen.

BRANCHE IT und Business Consulting
FOKUS Breites Branchen- und Technologie-Portfolio
(Artificial Intelligence & Smart Data, Cloud, Intelligent Automation, loT ...)
PRODUKTE Strategische IT- und Business-Beratung, Systemintegration,
Managed IT, Intellectual Property
FIRMENSITZ Montreal, Kanada
STANDORTE 28 Standorte in Deutschland, 400 Standorte in 40 Landern
MITARBEITER Global: 90.000, Deutschland: 5.000
AKTUELLE BEDARFE Von Berufsanfanger*innen lber Absolvent*innen

bis hin zu Spezialist*innen mit langjahriger Berufserfahrung

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
Die erforderlichen Qualifikationen variieren sehr stark, je nach Position. Was aber immer gleich ist:
Wir interessieren uns nicht nur daftir, was du kannst, sondern vor allem auch fiir dein Potenzial und deine
Persdnlichkeit! Nimm Kontakt zu uns auf. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen.

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

* DAS BIETEN WIR
Bei uns erhaltst du nicht nur ein attraktives Gehalt, sondern profitierst auch von zahlreichen Zusatz-
leistungen. Eine Besonderheit ist z. B. die Unternehmensbeteiligung durch die Membership: Wer bei uns
arbeitet, kann CGI-Aktien erwerben — CGI verdoppelt die jéhrliche Depoteinlage (bis 3 % des Brutto-
jahresgehalts) und tibernimmt die Depotkosten.
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Be part
of our story

Du willst in der IT-Welt Karriere machen und die
Zukunft mitgestalten? Dann ist es héchste Zeit,
CGI kennenzulernen!

1976 gegrlindet und nach wie vor inhabergefihrt,
sind wir heute einer der weltweit gréBten Anbieter
von IT- und Geschéaftsprozess-Dienstleistungen.
Unsere anspruchsvollen Projekte haben positive
Auswirkungen auf das tagliche Leben von Millionen
von Menschen.

Neugierig? Erfahre mehr unter
cgi.com/de/karriere



Ansprechpartner

Contem porary Am perex Technol ogy Robert-Bosch-Strafie 1,99310 Arnstadt
Thurin g ia GmbH www.catl-career.com

Steigen Sie mit uns ein, in eine neue Ara der E-Mobilitat!

Wir sind Contemporary Amperex Technology Limited (CATL) - ein global fiihrendes Unternehmen im
Bereich innovativer Technologien fiir neue Energien. Unser Geschaft erstreckt sich Gber Entwicklung und
Produktion von Lithium-lonen-Batterien fir Elektrofahrzeuge, Energiespeichersysteme und Batteriema-
nagementsysteme. In Arnstadt entsteht derzeit unser erstes europaisches Produktionswerk in dem kiinf-
tig bis zu 2.000 Mitarbeiter beschaftigt werden.

BRANCHE Automobil

FOKUS Herstellung von Lithium-lonen-Batterien
PRODUKTE Lithium-lonen-Batterien

FIRMENSITZ Ningde (China)

STANDORTE Deutschland: Arnstadt, Erfurt, Miinchen und Magdeburg

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Maschinenbau Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht STE I G M |‘|— U N S E | N | N E | N E

* DAS IST UNS WICHTIG 50 oo
« Ein fast abgeschlossenes Studium und die Bereitschaft fiir ein sechsmonatiges Vollzeitpraktikum; N E U E A RA D E R E . l\/l O B | |_ | TAT
- Die Motivation, sich selbst aktiv einzubringen und den Unternehmensaufbau mitzugestalten;

« Das Interesse, die Elektromobilitat in Thiiringen voranzutreiben;

- Eine aufgeschlossene Art gegeniiber internationalen Teams;

« Kommunikationssichere Englischkenntnisse

* DAS BIETEN WIR

Unser deutsches Team besteht schon jetzt aus iber 650 kreativen und motivierten Kopfen. Wir alle ver-
folgen das gemeinsame Ziel, die E-Mobilitat in Deutschland voranzubringen und Thiringen als essenziel-
len Standort fur diese neue Industrie zu etablieren. Wir zeichnen uns durch Vielfalt und Interkulturalitét
aus. ldeenreichtum und Eigenantrieb bilden die Basis unserer Erfolgsgeschichte. Die Leistung jedes Einzel-
nen wissen wir zu schatzen. Mit vielfaltigen Zusatzleistungen mochten wir unseren Mitarbeitern deshalb
etwas zurlickgeben.

PROFIL www.catl-career.com



H Ansprechpartnerin

CO n t | n e n ta I AG Manuela Blechschmidt - HR Business Partner
Eisenacher LandstraBe 70, 99880 Waltershausen

Telefon +49 (0)3622 633-478

manuela.blechschmidt@continental.com - www.continental.com/de/karriere

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fiir die nachhaltige und vernetzte Mobili-
tat der Menschen und ihrer Guiter.

Das 1871 gegriindete Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche
Losungen furr Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. Continental erzielte 2021 einen Umsatz von
33,8 Milliarden Euro und beschdftigt aktuell mehr als 190.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 58
Landern und Méarkten. Am 8. Oktober 2021 hat das Unternehmen sein 150-jahriges Jubildum gefeiert.

Der Unternehmensbereich ContiTech entwickelt und produziert u. a. werkstoffiibergreifende, umwelt-
schonende und intelligente Produkte und Systeme fiir die Automobilindustrie, den Schienenverkehr, den
Bergbau, die Agrarindustrie sowie weitere wichtige Schliisselindustrien. Geleitet von der Vision ,Smart &
Sustainable Solutions Beyond Rubber” nutzt der Unternehmensbereich sein langjahriges Industrie- und
Materialverstandnis zur ErschlieBung neuer Geschaftsmdoglichkeiten, indem verschiedene Materialien mit
elektronischen Komponenten und individuellen Dienstleistungen kombiniert werden.

BRANCHE Automobilzulieferant
Kautschukverarbeitende Industrie

PRODUKTE Kautschukmischungen / Schlduche fiir die Automobilindustrie / Turboladerlei-
tungen aus Kunststoff / Walzen & Sleeves / Printing Blankets

FIRMENSITZ Waltershausen

MITARBEITER 1000

AKTUELLE BEDARFE Leiter Produkt- & Prozessindustrialisierung, Materialentwickler,

Mitarbeiter im Lean Management, Senior Projektmanager Engineering,
Teamleitung Elektro-Werkstatt / Elektroniker fiir Automatisierungstechnik

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Trainee

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/

Elektrotechnik

* DAS BIETEN WIR
https://www.continental.com/de/karriere/arbeiten-bei-continental/was-wir-bieten/
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(Ontinentals.

The Future in Motion

—

DEINE IDEEN
FUR DIE FABRIK
DER ZUKUNFT.

Bei Continental am Standort Waltershausen arbeitest
du an Technologien und Lésungen, mit denen wir
gemeinsam die Zukunft der Mobilitat gestalten.
Mochtest auch du diese Zukunft aktiv mitgestalten
und Teil unseres Teams werden? Dann bewirb dich
bei uns als Fachkraft oder flr eine Ausbildung!

continental-karriere.de
continental-ausbildung.de




D41 DIETSCH.

Polstermobel zum Wohlftihlen

H P Ansprechpartner
D | etsc h PO I Ste rmo be I G m b H Frank-Luck-StraBe 2-3, 98574 Schmalkalden
Telefon +49(0)36847 364 -0

info@dietsch.de - www.dietsch.de

Sofas sind unsere Passion. Mit einem auBergewdhnlichen Unternehmergeist prasentiert sich Dietsch als
modernes, zukunftsorientiertes Polstermdbelunternehmen mit einer hochmodernen Produktion am
Standort in Schmalkalden und beschéftigt hier aktuell Giber 130 Mitarbeiter. Unsere Mitarbeiter sind sehr
mit uns und wir mit ihnen verbunden. Weiteres Wachstum ist angestrebt. Flexibel sein, die neusten Trends
und Entwicklungen der Branche beobachten - auch das gehort zu der Firmenstrategie.

Unsere Polstermébelfertigung ist eine der modernsten in Europa. Vom CAD-gesteuerten Zuschnitt bis zur
Endabnahme mit strengen Qualitatskontrollen. Der Einsatz von qualifizierten Mitarbeitern, modernsten
Maschinen und Zulieferbetrieben kann damit betriebswirtschaftlich optimal koordiniert werden.Uber-
zeugen Sie sich von unseren Starken!

BRANCHE Méobelindustrie

FOKUS Strategy, Consulting, Operations
PRODUKTE Polstermébel

FIRMENSITZ 98574 Schmalkalden

MITARBEITER 130 Mitarbeiter

 EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftsrecht

* DAS IST UNS WICHTIG
Sind Sie bereit, mit einem sympathischen Team durchzustarten? Perfekt! Sie weisen eine selbststédndige,
strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise auf und besitzen

Durchsetzungsvermdgen, Zuverldssigkeit, Loyalitat und Diskretion sind fiir Sie selbstverstandliche Eigen-
schaften, Sie bringen ein hohes MaB an Teamfahigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein mit, Gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab.

* DAS BIETEN WIR
Wir wissen: ohne Sie geht nichts! Dies ist fiir uns nicht einfach nur eine leere Floskel, sondern ein Leitfaden.
Unausgesprochene Probleme gibt es bei uns nicht, denn wir kommunizieren transparent und offen. Ein
attraktives Gehalt, eine Tatigkeit mit steiler Lernkurve in einem wachsenden Unternehmen, flache Hierar-
chien, schnelle Entscheidungswege und ein offener Umgang untereinander, die Moglichkeit eigene Ideen
umzusetzen, Mitarbeiter Benefits.
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Wir sind ein modernes Unternehmen, welches hochwertige Polstermébel fir den deutschen und
europaischen Mobelhandel fertigt. Unsere hohen Qualitatsstandards erreichen wir durch eine Kom-
bination aus moderner Technik und traditionellem Handwerk. Wir bieten unseren Mitarbeitern
seit vielen Jahren einen sicheren Arbeitsplatz. Eine gute soziale Beziehung zu unseren Mitarbeitern
liegt uns dabei sehr am Herzen. Unser Team verstarken wir jederzeit gerne. Um unseren Bedarf an
Fachkraften zu sichern bilden wir seit vielen Jahren selbst aus und wurden fiir unser Engagement in der
dualen Ausbildung bereits ausgezeichnet. Unser Unternehmen bietet dir abwechslungsreiche Eindri-
cke in die Welt der Mobelproduktion. Hast du dich schon immer gefragt, wie ein modernes, bequemes
undinnovatives Polstermébel entsteht und welches Know How dahinter steckt, dann bewirb dich jetzt.

deine Bewerbungsunterlagen sendest du bitte an:

Dietsch Polstermobel GmbH
Frank-Luck-StralRe 2-3
98574 Schmalkalden

oder per Email an jobs@dietsch.de




Ansprechpartnerin

dOtSOU rce Gm bH Kristin Frohmuth - HR Manager
GoethestraB8e 1,07743 Jena

personalmarketing@dotsource.de - www.dotsource.de

dotSource entwickelt Unternehmen zu digitalen Champions. Seit 2006 realisieren unsere Teams skalierbare
Digitalprodukte fiir Marketing, Vertrieb und Services. Ob E-Commerce- und Content-Plattformen, Kundenbe-
ziehungs- und Produktdatenmanagement oder Digital-Marketing und Business-Intelligence: Mehr als 500
Digital Natives verstehen sich als Partner ihrer Kunden, deren individuelle Anforderungen ab der ersten Idee
einflieBen.

BRANCHE IT
Softwareentwicklung

FOKUS Als Digitalagentur fokussieren wir uns neben individueller Beratung und Schulung
auf samtliche IT-Dienstleistungen und Bestandteile von digitalen Plattformen: Von
Omnichannel-E-Commerce-Systemen bis zu effizientem Datenmanagement mit
modernsten PIM- und MDM-Systemen.

PRODUKTE Unser Leistungsportfolio als Digitalagentur umfasst neben individueller Beratung
und Schulung samtliche IT-Dienstleistungen und Bestandteile von digitalen Platt-
formen.

FIRMENSITZ Jena

STANDORTE Leipzig, Dresden, Berlin, Stuttgart, Rijeka

MITARBEITER >500

AKTUELLE BEDARFE Wir stellen ein: Softwareentwickler, Consultants, Digital Marketing Manager

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften
® DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen sympathische Menschen mit guten Ideen, die unsere Digitalagentur weiter nach vorne bringen.
Dabei geben wir Dir die Chance, Dich in spannenden Projekten fir namhafte Kunden zu verwirklichen und
stetig weiterzuentwickeln.

* DAS BIETEN WIR

Wir garantieren Dir ein schnelles Onboarding durch Mentoring und dotSource BootCamps. Deine Work-Life-
Balance liegt uns am Herzen - dazu gehéren flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und Fitnessférderung. Durch in-
terne Coachings und unsere dotSource Academy bekommst Du die Chance, Dich weiterzuentwickeln. Wir sor-
gen fiir den perfekten Ausgleich durch regelméaBige Teamevents, Getranke-Flatrate und unser JobRad und Job
Ticket macht Dich mobil.

36 PROFIL

dotSource

WIR STELLEN EIN:
STWAREENTWlCKLER (m/w/d)

PROJEKTMANAGER (m/w/d)

DIGITAL CONSULTANTS (m/w/c) (RN
ONLINE MARKETING MANAGER (mwe)
UX DESIGNER (m/wg)

. TEAM
MOTIVIERTES s

FAMILIARES FEELING

E/KARRIERE

dotSource GmbH www.dotSource.de/Karriere © /dotSource_de

GoethestraBe 1 FON +49 (0) 3641 797 9004 @ /dotSourceJena
07743 Jena E-MAIL jobs@dotSource.de @ /dotSourceDe

Head Office Jena | Office Leipzig | Office Berlin | Office Dresden | Office Stuttgart



g DR. SCHNEIDER

UNTERNEHMENSGRUPPE

Dr. Schneider Unternehmensgruppe

Ansprechpartner

Daniel Fleischmann - Leiter Personalwesen
Lindenstr. 10-12, 96317 Kronach

Telefon +49 (0)9261 968-1520
bewerbungen@dr-schneider.com - www.dr-schneider.com

An acht Produktionsstandorten in Deutschland, China, Polen, Spanien und den USA sowie in mehreren
Vertriebsbilros weltweit beschaftigen sich mehr als 4.000 Mitarbeiter mit smarten Technologien fir ein
Premium-Fahrgefiihl - immer mit dem ,Focus on Excellence”. Dazu zahlen auch tber 100 Auszubildende
an den deutschen Standorten, denen insgesamt 19 verschiedene Ausbildungsberufe und vier duale Stu-
diengdnge zur Wahl stehen. Ebenso sind in Deutschland tber 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bereich Forschung & Entwicklung tatig.

BRANCHE Automobilindustrie
FOKUS
PRODUKTE Spezialist fiir erstklassige Produkte im Fahrzeuginnenraum etabliert — vom

innovativen Belliftungssystem liber anspruchsvolle Dekorblenden bis hin zu
hochintegrierten Verkleidungen und Anbauteilen, intelligenten Ablagesystemen
und Mittelkonsolen sowie mechatronische und elektronische Komponenten.

FIRMENSITZ 96317 Kronach-Neuses
STANDORTE Deutschland, China, USA, Polen & Spanien
MITARBEITER mehr als 4.000 Mitarbeiter

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

® DAS IST UNS WICHTIG

Sie sollten Interesse an innovativen und internationalen Prozessen mitbringen, Automobil- und Technik-
begeisterung ausstrahlen sowie eine eigene Haltung und Ziele im Leben haben. Wer heute Produkte fiir
die Welt von morgen und Gbermorgen entwickelt, muss eine exakte Vision vor Augen haben.

* DAS BIETEN WIR

Absolventen (m/w/d) bieten wir durch spezielle Karriere- und Férderprogramme; einen zielorientierten
und zligigen Start mit Perspektive.
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Werden Sie Teil von Dr. Schneider.

S DR. SCHNEIDER

UNTERNEHMENSGRUPPE

THE BEST PLACE TO BE.

Machen Sie mit uns das Auto zum besten Ort der Welt

Experience in car interior

Die Dr. Schneider Unternehmensgruppe hat sich als Spezialist
far erstklassige Produkte im Fahrzeuginnenraum etabliert.
Als strategischer Partner unserer Kunden arbeiten wir heute
an wegweisenden Lésungen fur die mobile Welt von morgen -
immer mit dem ,Focus on Excellence”.

Beste Perspektiven fiir Young Professionals!

Wir setzen auf motivierte und begeisterte Mitarbeiter als
Basis unseres Erfolges, bieten die Chance auf individuelle
Weiterentwicklung und ermutigen dazu mit Kreativitat und
innovativen Ideen die automobile Zukunft zu gestalten -
rund um den Globus.

Spezialisten kénnen ihr Know-how u.a. in den Bereichen
Forschung und Entwicklung, Werkzeugbau, Produktion,
Qualitatswesen, Vertrieb und Management einbringen.

Sichern Sie sich als Young Professional einen Top-Arbeitsplatz
in einem der spannendsten Markte der Welt und werden

Sie Teil der Dr. Schneider Unternehmensgruppe -

the best place to be!

el

DR-SCHNEIDER.COM
You
f lin| (8] O]

SIE SIND INTERESSIERT?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Dr. Schneider Unternehmensgruppe

LindenstraBe 10-12
96317 Kronach-Neuses, Germany

IHRE ANSPRECHPARTNER

Daniel Fleischmann,

Leiter Personalwesen

T 09261 968-1520

M bewerbungen@dr-schneider.com

Christian Engelbrecht,
Personalreferent

T 09261 968-2276

M bewerbungen@dr-schneider.com

FOCUS ON EXCELLENCE



« EasternGraphics
. ~
EasternGraphics visualize your business

EasternGraphics GmbH Unser 'ﬁ’ schlagt fur Software

Albert-Einstein-StraBe 1, 98693 llmenau
Telefon +49 (0)3677 6782-913
karriere@easterngraphics.com - www.easterngraphics.com/de/karriere

Die EasternGraphics GmbH ist 1995 aus dem Umfeld der TU limenau entstanden und hat sich als weg-
weisendes Softwareunternehmen im griinen Herzen Deutschlands etabliert. National und international
vertrauen Kunden und Partner auf unsere Kompetenzen in der Entwicklung visueller Konfigurations-

systeme und innovativer 3D-Planungssoftware. Einsatz findet unsere Software im Bereich ,Arbeitswelten’, <p> pCon.b
u.a. Biromébel, Medizin- und Labortechnik sowie im Bildungs- und Sozialbereich. < “CODE hearted"/> -00X “~ @ B
. Arbeite an spannenden Software-
BRANCHE i . . .
Softwareentwicklung projekten und entwickle mit unseren
FOKUS Virtuelle 3D-Raumplanung und grafische Produktkonfiguration pCon-Lésungen den Standard in der
PRODUKTE 3D-Planungssoftware, Webanwendungen und Apps unter der Marke pCon Raumplanung weiter.
FIRMENSITZ llmenau, Deutschland
SIANDORIE lImenau (Deutschland), Schweiz, Niederlande, Frankreich, Italien, Polen, < MEHR als nur Arbeit"/>
Ruménien, Tiirkei Im Team meistern wir JEDE
MITARBEITER Inland: 120 Weltweit: 150 Hera.usfor.derung..Auch agBerhaIb df_‘r
. Arbeit genieBen wir gemeinsam schéne
AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler: C++, Webanwendungen, Frontend, Punktwolken,

Momente - beim Grillen, Sport oder der

Administration fur Linux-Server sy e . .
jahrlichen Weihnachtsfeier.

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg

< “START and Stay"/>

Wir denken zukunftsorientiert. Darum
bieten wir Dir eine langfristige Karriere-
perspektive und handeln auch Uber den
Berufsalltag hinaus nachhaltig. Gestalte
Deine Zukunft in lImenau mit uns!

</p>

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DAS IST UNS WICHTIG

In einem freundlichen und kollegialen Miteinander teilen wir unsere Leidenschaft fir Softwareentwick-
lung. Eigene Ideen und Engagement, hohes Qualitdtsbewusstsein sowie das Interesse fiir aktuelle Markt-
und Kundenbedirfnisse stehen dabei immer im Fokus. Im Team und mit moderner Arbeitsausstattung
gehen wir die Herausforderungen an und bewaltigen sie auf hchstem Niveau. Nimm gern Kontakt zu uns
aufl

* DAS BIETEN WIR

Umfassende Einarbeitung und Unterstiitzung von deinen Teamkollegen bei Problemen sowie kontinuier-
liches Feedback, flache Hierarchien mit einem freundlichen Arbeitsumfeld, aktive Gesundheitsforderung
mit Steh-Sitz-Arbeitsplatzen, physiotherapeutischen Behandlungen, einer Mitgliedschaft im Fitnessstudio
sowie einer Bikeleasing-Option, flexible Arbeitszeiten und eine langfristige Berufsperspektive.

CREATE YOUR CAREER

// Jetzt hier bewerben
www.easterngraphics.com
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Ansprechpartnerin

E DAG G ro u p Rabea George - Recruiting Management
Reesbergstrale 1,36039 Fulda

Telefon +49 (0)8458 3238-2480

recruiting@edag.com - www.edag.com/karriere

Als globaler und unabhangiger Engineering Partner entwickelt die EDAG Group Losungen sowohl in der
Mobilidtsbranche als auch in non-automotive Bereichen. Dabei konzentrieren sich die Teams nicht nur auf
einzelne Bauteile, sondern setzen darlber hinaus die komplette Gesamtfahrzeugentwicklung um und
erarbeiten zukunftsweisende Losungen im Anlagenengineering. Von der Konzeptphase tber den Proto-
typen bis zum fertigen Fahrzeug inklusive der Gestaltung von ganzen Produktionsanlagen werden Mobi-
litdts- & Industriebereiche von morgen definiert.

BRANCHE Mobilitat, Luft- und Raumfahrt, Industrie

FIRMENSITZ Wiesbaden, DE

STANDORTE ca. 60 weltweit

MITARBEITER 8.246

AKTUELLE BEDARFE Wir suchen engagierte Quer- und Berufseinsteigerinnen und Einsteiger,

erfahrene Fachkrafte und motivierte Auszubildende, besonders fiir die
Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Kunststofftechnik, Maschinenbau, Mechatronik und Wirtschaftsingenieurwesen.

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS BIETEN WIR

Wir haben ein Umfeld geschaffen, welches von Wertschatzung und Kollegialitat gepragt ist. Arbeitsplatz-
sicherheit und unsere guten Rahmenbedingungen unterstiitzen das Sicherheits- und Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden und eine ausgeglichene Work-Life-Balance.

« Flexible Arbeitszeiten/ Mobiles Arbeiten

« Ergonomischer Arbeitsplatz / Gesundheitsmanagement
« 13. Monatsgehalt (85%)

+ 30 Tage Urlaub

42 PROFIL

REALISE
THE IMPOSSIBLE

IHRE FACHRICHTUNG?
DANN SUCHEN WIR SIE!

- Elektro- und Informationstechnik
- Fahrzeugtechnik

- Informatik

- Maschinenbau

- Mechatronik

- Wirtschaftsingenieurwesen

www.edag.com/de/karriere

YOUR GLOBAL MOBILITY
ENGINEERING EXPERTS




A hparti
EJ OT SE & CO- KG NicoWaIter-Koordinator—Ausbildunr:;szfdcSi)l,?(riizsﬁr

Im Grund 4, 99897 Tambach-Dietharz
Telefon +49 (0)3625 242-471
nwalter@ejot.com - www.ejot.de/industrie

EJOT - das sind 100 Jahre Firmengeschichte.

EJOT ist eine mittelstandische Unternehmensgruppe und ein Spezialist der Verbindungs- und Umform-
technik. Die Kundenstruktur setzt sich in erster Linie aus der Automobil- und Zulieferindustrie, der Tele-
kommunikations- und Unterhaltungselektronik sowie dem Baugewerbe zusammen. EJOT erarbeitet in
partnerschaftlicher Entwicklung mit den Kunden individuelle Lésungen. Ziel ist es dabei, durch die Ver-
wendung ,intelligenter” Produkte, eine herausragende Qualitdt der Verbindung sicherzustellen und die
Systemkosten der Verbindung nachhaltig zu senken.

BRANCHE Metall- & Elektroindustrie
FOKUS Automobil- und Zulieferindustrie, Elektro- und Elektronik, Baugewerbe
PRODUKTE Verbindungselemente, technische Umformteile aus Kunststoff und Metall,

Komplettprogramm fiir die Befestigung der GebaudeauBenhiillen, Befestigungs-
I6sungen fiir die Gebaudeinfrastruktur und Warmedammverbundsystemen

FIRMENSITZ EJOT SE & Co. KG, Tambach-Dietharz

STANDORTE 37 Gesellschaften weltweit

MITARBEITER 550 Mitarbeiter Tambach-Dietharz/ ca. 3.700 weltweit

AKTUELLE BEDARFE Duales Studium: Produktmanagement, Maschinenbau, Informatik/Wirtschafts-

informatik, Automatisierungstechnik, Supply Chain Management/Logistikma-
nagement, Produktionsdigitalisierung

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Ein sehr hohes Maf3 an Motivation und Selbststandigkeit. Das Potenzial, einen anspruchsvollen Studien-
gang zu meistern. Den Willen und die Leidensfahigkeit, die ein duales Studium abverlangt. Kreativitat, Mut
und Herzblut sowie die Freude an neuen Herausforderungen.

* DAS BIETEN WIR
Wissenschaftliche Ausbildung und Praxiserfahrung. Unmittelbare Vernetzung von Theorie und Praxis. Ein
grofB3es Netzwerk an Studierenden und Absolventen. Bereitstellung von Themen und Paten fiir die Bache-
lorarbeit, finanzielle Unterstiitzung durch eine monatliche Vergiitung. Ubernahme von anfallenden
Semesterbeitrigen und Gebiihren. Hohe Ubernahmechancen und Aussicht auf ein anschlieBendes
Masterstudium.
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EJOT T o
DE You | be part

THE WORLDWIDE EJOT FAMILY

menschlich \ verbindend \ bewegend \ einfallsreich \ sicher

stellenanzeigen.ejot.com/Jobs

UBERNAHME- WEST
GARANTIE TARIFLOHN




-ELIOG._

INDUSTRIEOFENBAU

ELIOG Industrieofenbau GmbH Florian Boden Lotes Prsone]

Kathe-Kollwitz-Str. 10, 98630 Romhild
Telefon +49 (0) 36948 820-204
boden@eliog.de - www.eliog-industrieofenbau.eu

Die ELIOG Industrieofenbau GmbH, ein familiengefihrter, mittelstandischer Sonderanlagenbauer mit
iber 90 Jahren Erfahrung. Damals wie heute steht das Unternehmen fiir zukunftsweisende Projekte. Der
ELIOG Industrieofenbau ist insbesondere fiir individuelle und anwendungsoptimierte Industrieéfen und
Warmebehandlungsanlagen bekannt. Durch unseren Vorsprung an Know-How, Flexibilitat in der Entwick-
lung und Produktvielfalt profitieren unsere Kunden von individuellen technischen Losungen, erfahrenen
Technikern, Ingenieuren, Schlossern, Elektrikern, Programmierern und des gesamten ELIOG-Teams.

BRANCHE Maschinenbau - Sonderanlagenbau

FOKUS Besonders in der Luft- und Raumfahrttechnologie sowie der E-Mobilitat ist ELIOG
involviert und schafft es, selbst die groBten Herausforderungen zu leisten.

PRODUKTE Industrieéfen - Warmebehandlungsanlagen

FIRMENSITZ Kathe-Kollwitz-Str. 10 - D-98630 Romhild

MITARBEITER 85

AKTUELLE BEDARFE Studium: Maschinenbau, Engineering - Mechatronik,

Engineering - Konstruktion, Automatisierungstechnik und Robotik
Ausbildung: Konstruktionsmechanik, Mechatronik, Industriekauffrau/-mann

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten
Abschlussarbeiten Trainee

Elektrotechnik

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
We make Projects work — im Team. Uber 45 Jahre Betriebszugehdrigkeit? Keine Seltenheit. Hohe Ausbil-
dungsquote? Jedes Jahr. Dynamisches, kreatives Team? Jeden Tag! Lernen wollen — miteinander wachsen
- Spaf3 haben - Stolz sein! Bei uns werden Losungen im Team gesucht. Zudem ist die direkte Zusammen-
arbeit zwischen Jung und Alt ein fester Bestandteil unserer Firmenkultur.

* DAS BIETEN WIR
Auf einen starken Teamgeist legen wir besonders wert und fordern ihn bei gemeinsamen Sommerfesten,
Weihnachtsfeiern, Rad-und Wandertouren in der Region, Fahrsicherheitstrainings und Teamevents wie
Dinner in the Dark oder Gokart fahren. Das reicht Dir noch nicht? OK! Essenszuschuss, Spenditcard, 30 Tage
Urlaub, etc. gibt’s natdirlich auch noch.
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~-ELIOG._

INDUSTRIEOFENBAU

Dynamisches,
kreatives Team?
Jeden Tag!
Lernen wollen -
miteinander wachsen
SpaB haben -
Stolz sein!

WILLKOMMEN BEIM ELIOG.

[ e 5 =



ERP”’

STUDENTS

Ansprechpartner

e r p4St U d e n tS Daniel Schnaithmann - Marketing & Vertrieb
Telefon +49 (0)3381 355-888

daniel.schnaithmann@erp4students.org - www.erp4students.de

erp4students ist ein global agierendes Studienprogramm, das zur studienbegleitenden Durchfiihrung
konzeptioniert wurde und seit 2006 exklusiv fiir Studierende & Auszubildende weltweit angeboten wird.

Die Kurse bieten Studierenden & Auszubildenden die Moglichkeit, in verschiedenen SAP-Bereichen wich-
tige Kompetenzen zu entwickeln und offizielle Beraterzertifikate zu erlangen. Alle Kurse und Priifungen
laufen zu 100% online ab. Die Teilnehmenden werden wéhrend der Kurslaufzeit an sieben Tagen in der
Woche von SAP-zertifizierten Tutoren betreut.

erp4students ist ein Programm der Technischen Hochschule Brandenburg in Kooperation mit SAP Uni-
versity Alliances und SAP Next-Gen.

BRANCHE E-Learning

PRODUKTE SAP Onlinekurse in den Bereichen S/4HANA (ERP, Fl, CO, PPS, Customizing),
Analytics Cloud (SAC), BW/4HANA und ABAP-Programmierung

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

® DAS IST UNS WICHTIG

Die Kurse richten sich primar an Studierende & Auszubildende der Fachbereiche Betriebswirtschaft, Wirt-
schaftsinformatik sowie Wirtschaftsingenieurwesen. Fachfremde Studierende & Auszubildende diirfen
aber ebenfalls an den Kursen teilnehmen, sollten zuvor aber Riicksprache mit uns halten, um die inhaltli-
chen Voraussetzungen abzuklaren.

* DAS BIETEN WIR
+ 100% online & flexibel arbeiten

« Individuelle tutorielle Betreuung
« Hochschulzertifikat (6 ECTS)

« SAP Beraterzertifizierung
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' J B ® B ® Technische Hochschule
A E— Brandenburg

- W niversity of
STUDENTS e, 2 plied Sciences

DESCHLUSS:

16. MAI 2023

AP ONLINERURSE

exklusiv fur Studierende & Auszubildende

100 % TUTOR
ONLINE SUPPORT

S/4HANA (TS410) | BW/4HANA | ANALYTICS CLOUD (SAC)
FIMIT S/4HANA | CO MIT S/4HANA | PPS MIT S/4HANA
S/4HANA CUSTOMIZING | ABAP-PROGRAMMIERUNG

HOCHSCHUL-
ZERTIFIKAT

SAP
ZERTIFIKAT

ERPASTUDENTS.DE

SAP
Alliances | gen



Ansprechpartnerin

Fe Irc h au G m b H Madlen Schreiner - Personalreferentin
FlughafenstraBBe 4, 99092 Erfurt

Telefon +49 (0)361 601 348-18

madlen.schreiner@ferchau.com - www.ferchau.com/de/de

Innovativ, aus Tradition: Seit 1966 entwickelt FERCHAU hochwertige technische Lésungen aus allen
Fachdisziplinen sowie fir alle Branchen, in denen die Exzellenz von Engineering und IT lber den Erfolg
entscheidet. Heute verstehen wir uns als unabhéngige Plattform, auf der wir die richtigen Experten mit
den anspruchsvollen Aufgaben von Unternehmen zusammenbringen.

BRANCHE Personaldienstleistung

FOKUS FERCHAU unterstiitzt wachstumsorientierte Mittelstandler und Global Player, die
mit hochwertigen technischen Lésungen ihren Markt pragen. Wir sind Ihr Partner
auf dem Weg in die Zukunft — mit individuellen Projektgruppen und technischen
Buros, der Direktvermittlung von Fach- und Fuhrungskraften, unseren Freelan-
cern sowie der Arbeitnehmeriiberlassung.

PRODUKTE Ob Automotive, Pharma, IT, Elektrotechnik, Backoffice oder Maschinenbau: Wir
haben fur jede Kundenanforderung die richtige Losung und den perfekten Mit-
arbeiter. Vertrauen Sie auf unser Know-how in allen relevanten Branchen sowie
unsere Uber 50-jahrige Erfahrung.

FIRMENSITZ Erfurt und Jena

STANDORTE Uber 100 Niederlassungen in Europa

MITARBEITER 8.700

AKTUELLE BEDARFE Werkstudenten (m/w/d), Berufseinsteiger (m/w/d) und Berufserfahrene (m/w/d)

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

® DAS IST UNS WICHTIG

Sie teilen unsere Leidenschaft fiir Innovationen und Technologien und wollen sich den Herausforder-
ungen der Zukunft stellen? Dann sind Sie bei FERCHAU richtig. Wir bieten Ihnen vielfiltige Perspektiven fiir
jedes Erfahrungslevel und Berufsfeld - an jedem Einsatzort!

* DAS BIETEN WIR

Flexible Arbeitszeiten, Unbefristete Arbeitsvertrage, Weiterbildungen, Betriebliche Altersvorsorge, Attrak-
tive Einkaufsvergtinstigungen, Jubildumszuwendung
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FERCHAU ==~

Du teilst unsere Leidenschaft fir Innovationen, Technologien und IT? Du steckst
mitten in deinem Studium und méchtest erste Praxiserfahrungen sammeln?
Dann sollten wir uns kennenlernen. Als eine der fihrenden Plattformen fir
Technologie-Dienstleistungen 6ffnen wir dir schon wahrend deines Studiums
die Turen zur beruflichen Praxis. Ob als Werkstudent (m/w/d), mit einem
Stipendium oder Veranstaltungen - wir begleiten dich von Anfang an (FERCHAU )
auf deinem Weg. Starte jetzt mit FERCHAU in ein neves Level. TAD

ARBEITGEBER

ferchau.com/go/erfurt

FERCHAU GmbH

Niederlassung Erfurt

Madlen Schreiner Connecting People and Technologies
erfurt@ferchau.com for the Next Level



. A hpart
FFT Produktionssysteme personalebtelung
An der Asbacher StraBe 22, 98574 Schmalkalden
GmbH & Co. KG Telefon +49 (0)3683 7923-0
www.fft.de/karriere

Wir sind einer der fiihrenden, globalen Anbieter von automatisierten und flexiblen Produktionssystemen.
Als Spezialist fur die Entwicklung, Projektierung und Realisierung innovativer Fertigungssysteme reali-
sieren wir weltweit Projekte mit Kunden aus der Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie aus anderen
Bereichen.

BRANCHE Anlagenbau

FIRMENSITZ Hauptsitz in Fulda

STANDORTE Schmalkalden, Miicke, sowie weitere nationale und internationale Standorte
MITARBEITER ca. 2800

AKTUELLE BEDARFE Sie interessieren sich fiir eine konkrete Position oder generell an einer Mitarbeit

in unserem Unternehmen? Auf unseren Online-Karriereportal erhalten Sie einen
umfassenden Uberblick tiber die aktuell ausgeschriebenen Stellen. Sie haben
bei den ausgeschriebenen Stellen keine passende Position gefunden?

Gerne kénnen Sie uns auch eine Initiativbewerbung senden.

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
Das WIR fuihrt zum Erfolg! Wir suchen Menschen, die etwas bewegen wollen, die gerne Verantwortung
Ubernehmen und in konstruktiver Teamarbeit auf der Suche nach besseren und intelligenteren Lésungen
sind.

* DAS BIETEN WIR
Wir bieten |hnen interessante Karriereperspektiven bei einem global agierenden Unternehmen, sowie
vielseitige Entwicklungsmdglichkeiten. Neben einer Vielzahl von attraktiven Ausbildungsberufen bieten
wir ebenfalls duale Studiengdnge an. Werden Sie ein Teil von FFT und wirken Sie aktiv an der innovativen
Entwicklung von Produktionsanlagen der Zukunft mit.
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Starte Deine
Lukunft bei FFT

Wir bieten eine attraktive
berufliche Zukunft im
faszinierenden Umfeld der
Automobilindustrie und
daruber hinaus.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich jetzt.

Was Dich erwartet

Ein gutes Team - Das WIR fuhrt zum Erfolg A>
scan me

vielseitige Entwicklungsmaoglichkeiten
Qualifizierende Einarbeitung

Interessante Karriereperspektiven bei
einem global agierenden Unternehmen

22
: Beste Ubernahmechancen und
(+]
%,
’-.l

G 0 6 @

one step ahead in INTELLIGENT production systems



D42 £ FIDA

Software

H Ansprechpartner
Finanz-Data GmbH Ingo Nolte. H Manager
HelenenstraBe 3, 99867 Gotha

Telefon +49 (0)3621 4510 16

bewerbung@fida.de - www.fida.de
Wir sind ein mittelstandisches Beratungs- und Softwarehaus, das auf eine Uber 30-jahrige Firmen- I IDA

geschichte zurlckblicken kann. Wir punkten mit einem hohen Maf3 an Branchen- und Markterfahrung

sowie einem stets zukunftsorientierten Mindset. Das Vertrauen unserer Auftraggeber verdanken wir O f t ware
unserem eigenen Anspruch an eine ausnahmslos exzellente Qualitdt bei unseren Entwicklungs- und

Beratungsprojekten, einer effizienten Arbeitsweise sowie dem nétigen Gespdr nicht nur fir Technologie,

sondern vor allem auch fiir Menschen.

BRANCHE IT
FOKUS Softwarelsungen und Services fiir Versicherungen,

den offentlichen Dienst und KMU WE N N D
PRODUKTE AME / ARE: Betrugserkennung mit System

CajaS Regressionstest: Dokumentenvergleich fiir die Serie M/ von kwsoft

DAISIE: Unsere All-in-One-Data-Analytics-Losung

RULES ENGINE: Business Rules automatisieren &
FIRMENSITZ Gotha |
STANDORTE Niirnberg & Miinchen » ﬂN N ST
MITARBEITER ca. 125 r i

AKTUELLE BEDARFE (Junior) Business Analyst (m/w/d), Java-Backend-Developer (m/w/d),
Testmanager (m/w/d), (Junior) Java Entwickler (m/w/d), Host Entwickler (m/w/d),
Data Scientist (m/w/d), Fullstack Entwickler (m/w/d),
Frontend Entwickler (m/w/d), Data Engineer (m/w/d),
Requirements Engineer (m/w/d), IT Architekt Data Warehouse (m/w/d)

 EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Starte Deine Karriere mit kreativen Képfen und radikal neuen

IT-Lésungen flr die Grolsen der Versicherungsbranche.
® DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen Menschen. Keine Arbeitskrafte.

Werde Teil von #teamfida

Flexible Arbeitszeiten, Remote Working, Flache Hierachien & Duz-Kultur, Unbefristete Arbeitsvertrage,
Fort- und Weiterbildungen, Gewinnbeteiligung, Workation, 30-Tage Urlaub, Sabbatical, Firmenlaptop,
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Innovationskultur, Gemeinsame Veranstaltungen, Betriebliche
Altersvorsorge, Poolfahrzeuge u.v.m.
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THURINGENS

THORINGENS

Ansprechpartnerin

fO rum Th U ri n g er Wa Id e. V. Denise Plambeck - Projektmanagerin

BahnhofstralRe 4-8, 98527 Suhl - / r \
Telefon +49 (0)3681 362-156

plambeck@forum-thueringer-wald.de - www.thueringens-sueden.de

Die Region THURINGENS SUDEN® ist nicht nur eine starke Wirtschaftsregion, sondern bietet ein einzig-
artiges Gesamtpaket als Lebensregion. Der forum Thiiringer Wald e. V. prasentiert THURINGENS SUDEN®
mit seinen attraktiven beruflichen und personlichen Perspektiven und ist Ansprechpartner rund um die
Themen Job&Karriere, Familie&Leben und fir all diejenigen, die hier ihren Lebensmittelpunkt finden
mochten.

BRANCHE Regionalmanagement / Regionalmarketing

FOKUS THURINGENS SUDEN?® ist die Marke, die unsere Region als lebenswerten und
maximal gestaltbaren Lebensmittelpunkt prasentiert - mit einem einladenden
Dreiklang aus Jobs, Natur und Méglichkeiten zur Selbstverwirklichung.
Alles unter dem Claim: Heimat von dir gemacht.
Unser Ziel ist es, mit dieser Botschaft viele Menschen fiir ihre Riickkehr oder
einen beruflichen Neuanfang in einer wundervollen Landschaft zu begeistern.

FIRMENSITZ Suhl

STANDORTE Zu THURINGENS SUDEN® zihlt der Wartburgkreis, die kreisfreie Stadt Suhl,
der llm-Kreis und die Landkreise Schmalkalden-Meiningen, Sonneberg und
Hildburghausen.

MITARBEITER 2

AKTUELLE BEDARFE Stand Anfang 2023 sind in der Region rund 17.000 Stellen unbesetzt.
Nur durch den Zuzug kann der Fachkréftebedarf gedeckt werden.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen § Wirtschaftswissenschaften m

* DAS BIETEN WIR
5 gute Griinde, in THURINGENS SUDEN® zu leben:
Grund 1: Schaff dir ein bezahlbares Zuhause
Grund 2: Finde den Job, der dich glicklich macht HEIMAT
Grund 3: Gonn dir mehr Familienleben

Grund 4: Komm in die Mitte von Deutschland VONDIR
Grund 5: Tanke Kraft in der Natur GEMACHT.

S SUDEN®.
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funkwerk)))

Funkwerk Systems GmbH Jara Fscher-Recrer

Im Funkwerk 5, 99625 Kélleda
Telefon +49 (0)3635 458-344
jana.fischer@funkwerk.com - Funkwerk.com

Die Funkwerk-Gruppe ist ein fiihrender Technologiekonzern mit mehreren Standorten in Deutschland
sowie einem Standort in Osterreich. MaBgeschneiderte und innovative Kommunikations-, Informations-
und Sicherheitssysteme flir Bahnbetriebe, Fahrzeughersteller, Industrieunternehmen und Institutionen
auf der ganzen Welt managen und rationalisieren betriebliche Abldufe in Verkehr, Logistik, Gebduden
sowie Offentlichen und privaten Einrichtungen jeder Art.

BRANCHE Eisenbahn
IT
Elektrotechnik
PRODUKTE Zugfunk

Fahrgastinformationssysteme
Anzeigerentwicklung

FIRMENSITZ Kolleda
STANDORTE Kolleda
Karlsfeld
Nirnberg
MITARBEITER ca. 700
AKTUELLE BEDARFE Software- / Hardware Entwickler
It-Systemadministratoren
Konstrukteur

Industriedesigner

 EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
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funkwerk)))

Software Entwickler / Entwicklungsingenieur (m/w/d)

© 99625 Kolleda. Deutschland M mit oder ohne Berufserfahrung

Zur Verstarkung unserer Entwicklungsabteilung an den Standorten llmenau und Kélleda suchen wir
ab sofort engagierte

Software Entwickler / Entwicklungsingenieure (m/w/d)
im Bereich der Software Entwicklung fiir mobile Kommunikationssysteme.

lhre Aufgaben umfassen folgende Bereiche:

Erarbeitung von System- und Software-Architekturen fiir moderne mobile Kommunikationssysteme
im Eisenbahnumfeld

o Software-Entwicklung fiir Embedded-Systeme unter den Betriebssystemen Linux, QNX und
Android im Funkwerk-Softwareentwicklungsprozess

e Analyse und Design sowie Implementierung in den Programmiersprachen C oder C++

e Durchfiihrung von entwicklungsbegleitenden Tests sowie Dokumentation

Folgende Voraussetzungen und Erfahrungen sollten Sie mitbringen:

o Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Informatik, Nachrichtentechnik, Ingenieurinformatik
oder vergleichbarer Abschluss

e Mebhrjahrige professionelle Erfahrung in der Erarbeitung von Architekturkonzepten

o Mebhrjahrige professionelle Programmiererfahrung in einer héheren Programmiersprache,
idealerweise in C und C++

e Gutes Englisch in Wort und Schrift

e Kenntnisse Uber den grundlegenden Aufbau von Systemen der Nachrichtentechnik oder
vergleichbar komplexen Embedded-Systemen

e Erfahrungen im Umgang mit IP-Kommunikationsprotokollen sowie Protokollstacks,
idealerweise aus dem Bereich der mobilen Kommunikation (4G, 5G)

Wiinschenswert wdren zudem:

e Kenntnisse zu Software-Testmethoden und Testverfahren
e erste Kenntnisse im Projektmanagement
e Kenntnisse zu IT-Security



GALEK @ KOWALD

h
Ga Ie k & KOWa I d Jorg Hartungégzgcrf\;ftzfaggz:

Lindenhof 8, 99974 Miihlhausen
Telefon +49(0)3601 8349-0
info@galek-kowald.de - www.galek-kowald.de

Die ,Galek & Kowald GmbH" mit ihrem Hauptsitz in Miihlhausen ist Mitglied der Aitec Gruppe. Eine
weitere Niederlassung befindet sich in Schmalkalden Thiringen. Wir planen und projektieren An-
lagenkomponenten an: Druckluftanlagen, Zu- und Abluftanlagen, Elektroanlagen, Steuerungsanlagen,
Warmertickgewinnungsanlagen, Industrieanlagen und Energieerzeugungsanlagen. Energieeffizienz
spielt 6konomisch und 6kologisch eine zunehmende Rolle. Deshalb hat die Galek & Kowald GmbH ihr
Leistungsspektrum erweitert, um auf die Bediirfnisse unserer Kunden einzugehen.

Unser Team aus Ingenieuren und Technikern unterstiitzen bei der Umsetzung von energetischen Pro-
jekten. Unsere Mitarbeiter sind mit Prozessen des produzierenden und verarbeitenden Gewerbes sowie
der energieintensiven Dienstleistungen vertraut. Unsere messtechnisch basierende Energieberatung
ermoglicht es uns spezifische Energieeinsparkonzepte zu entwerfen und die anschlieBende Umsetzung
zu begleiten.

BRANCHE Druckluft, Anlagenbau, Energieeffizienz
FIRMENSITZ Muhlhausen/Thiringen

STANDORTE Schmalkalden/Thuringen

MITARBEITER 38

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg
Abschlussarbeiten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen

® DAS IST UNS WICHTIG

Sie sind kommunikationsstark, kundenorientiert, eigenstandig und motiviert. lhr Auftreten ist sicher und
freundlich. Sie sind flexibel, belastbar und zuverlassig, arbeiten gerne im Team und verfligen tiber einen
sicheren Umgang mit Microsoft Office.

* DAS BIETEN WIR
- eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Aufgaben

- ein familidres Betriebsklima und flache Hierarchie

- fachliche und persoénliche Weiterentwicklungs- und Fortbildungsmaoglichkeiten
« Moglichkeiten bei der Mitgestaltung der Entwicklung unseres Unternehmens
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2 GALEK @ KOWALD

Innovativer Anlagenbau

'

Galek & Kowald in Mihlhausen und
Schmalkalden suchen eine/n X

V_I_ERKI\UFER IM AUSSENDIENST (M/W/D)
FUR DRUCKLUFT- UND INDUSTRIEANLA

Wir, die Galek & Kowald GmbH, sind ein mittelstandischer Dienstleister im Bereich Industrieanlagenbau und Service.

Zur sofortigen Verstarkung unseres Teams im Bereich Druckluft- und Industrieanlagen suchen wir eine/n Verkdufer/in im AuRendienst
ftr Miihlhausen / Schmalkalden, welche/r Spall an der Losung komplexer Aufgaben hat und hierbei gerne ausgetretene Wege
verlassen méchte.

lhre Aufgabe

+ eigenverantwortliche Betreuung und Entwicklung des beste- + unbefristete Festanstellung und langfristige Perspektiven in
henden Kundenstamms einem mittelstandischen Unternehmen

+ Akquisition von neuen Kunden mit technischer Beratung eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Aufgaben

« Erarbeitung von kundenspezifischen Lésungen / neuer techni- individuelle Einarbeitung durch unsere Kollegen mit langjah-
scher L6sungen riger Erfahrung

+ Erstellen von Kalkulationen und Angeboten ein familidres Betriebsklima

flache Hierarchie

fachliche und persénliche Weiterentwicklungs- und Fortbil-

m dungsmdglichkeiten

gewerblich-technische oder kaufmannische Ausbildung/ eine angemessene Vergiitung mit erfolgsorientierter Provision
Studium Benefits (z.B. Firmenevents, Bike-Leasing, betriebliche So-
verantwortliche, eigenstandige und motivierte Arbeitsweise zialleistungen wie Unfallversicherung, Krankenzusatzversi-

sicheres und freundliches Auftreten cherung, etc.) ) )
Flexibilitat, Belastbarkeit und Zuverldssigkeit Dienstwagen (auch zur privaten Nutzung), sowie Ausstat-

praktisches Know-how im Vertrieb technischer Losungen tung mit modernen Kommunikationsmitteln (Laptop, Smart-
Teamfahigkeit und Dienstleistungsorientierung sowie ein phf)ng) ) ) ) )
hohes MaR an Selbststandigkeit und Eigenmotivation Maglichkeiten bei der Mitgestaltung der Entwicklung unse-

sicherer Umgang mit Microsoft Office und ERP-System res Unternehmens
Fiihrerschein Klasse B erforderlich bei Bedarf Hilfe bei der Wohnungssuche

Passen wir zusammen?

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Gber |hre aussagekraftige Bewerbung mit Angabe lhres friihestmdglichen Galek & Kowald GmbH
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an unten genannte Adresse oder per Mail an unsere Lindenhof 8
Ansprechpartnerin Anja Beubler: bewerbung@galek-kowald.de 99974 Miihlhausen

Tel.:03601/8349-0
Fax.: 03601 /8349 -78

Starten Sie jetzt in eine erfolgreiche Zukunft und senden

Sie uns noch heute lhre Bewerbung!

info@galek-kowald.de
www.galek-kowald.de
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Ansprechpartner

Glatt Ingenieu rtEChnIk GmbH Marcus Goziewski - HR Manager . . . .
Nordstr. 12,99427 Weimar Von der Produktidee zur industriellen Produktion

Telefon +49 (0)3643 47-1331
marcus.goziewski@glatt.com - www.glatt.com

Glatt Ingenieurtechnik projektiert und implementiert komplette Produktionsstandorte! Weltweit. Rund H H _ H
um das Thema ,Partikeldesign” stehen Anlagenbauprojekte mit eigener innovativer Prozesstechnologie Pa rtlkeldeSIQn' Prozess-und Fabrlkplanung' Anlagenbau'

zur Erzeugung und Optimierung von Pulvern und Granulaten in allen Schiittgut verarbeitenden Indust-
rien im Fokus. Mit unserer Expertise im Bereich Prozess- und Fabrikplanung entwickeln und optimieren
wir Prozesse zur Herstellung von pharmazeutischen und biotechnologischen Produkten. Dabei begleiten
wir unsere Kunden von der ersten Idee bis zur Installation der Produktionsanlage bzw. der Errichtung

-~
einer neuen Fabrik. Seit mehr als 30 Jahren sind wir Teil der internationalen Glatt Gruppe. fz;

BRANCHE Anlagenbau
FOKUS Anlagenplanung, Prozessplanung, Verfahrenstechnik, Konstruktion, e »‘);\\ LOHN-
e q % Wets s ANLAGENPLANUNG
Automatisierungstechnik <g qF Fpasi UND-BAU

Ausfihrungsplanung fir Prozesse, Anlagen und Fabriken

AY
@ s y S
PRODUKTE Anlagenbau und Engineering-Dienstleistungen von der Beratung bis zur e $Cr’ )E SCALE-UP .
{ 4 “

FIRMENSITZ Glatt Ingenieurtechnik GmbH Weimar, Thiiringen / Glatt Gruppe Binzen, a
Baden-Wiirttemberg / 1 \ () % “' INBETRIEBNAHME
STANDORTE Weimar, Binzen, Dresden, Wiesbaden, KéIn u. a. - e, t e
MITARBEITER ca. 3000 Mitarbeitern in Deutschland, Schweiz, USA, Indien, Russland, L \
Tiirkei, Irland und UK FREENGINEERING
AKTUELLE BEDARFE Projektingenieure in den Bereichen Anlagenbau,
Elektro- und Automatisierungstechnik, Fabrikplanung We rd e Te| I d |ese r e| nzi g a rt|g en S u p ply C h a | N |

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg
Abschlussarbeiten Trainee

Jetzt bewerben auf jobs.glatt.com

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Elektrotechnik

* DAS IST UNS WICHTIG
Eine strukturierte, zuverladssige und gewissenhafte Arbeitsweise, hohes Verantwortungsbewusstsein und
Selbstandigkeit, sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse, ein verbindliches und kompetentes
Auftreten, Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit, ggf. Reisebereitschaft.

* DAS BIETEN WIR
Eine umfassende Einarbeitung durch einen Paten, flexible Arbeitszeiten, betr. Altersvorsorge, Jobrad,
Firmenkantine, Betriebskindergarten, Personalentwicklungsprogramm, ein internationales Umfeld sowie
Aus- und Weiterbildungen.
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Glatt. Integrated Process Solutions.



HARRY’S

H A R RY' S Ansprechpartner
Sebastian Schwabbacher - Recruiter

Seeweg 4, 98673 Eisfeld

Telefon +49 (0)172 79 95 835

sophie.pieper@harrys.com - www.harrys-factory.de

In unserem Werk in Eisfeld fertigen wir Rasierklingen und Rasiersysteme in hoher Qualitat - seit hundert
Jahren. Heute fiihren wir unsere traditionelle Handwerkskunst mit moderner Technologie erfolgreich fort
und arbeiten kundenorientiert nach hohen Qualitdtsstandards. In Europa sind wir einer der fiihrenden
Hersteller, mit Harry’s revolutionieren wir den Markt fiir Rasierklingen.

2014 tibernahm das New Yorker Grooming-Start-up Harry’s die Feintechnik GmbH Eisfeld, ein Traditions-
unternehmen fuir Rasierklingen aus Thiringen. Diese Verbindung aus Old und New Economy, aus Produk-
tion und Innovation, ist weltweit einmalig. Wir besitzen eine der besten Produktionsstatten fir Rasierklin-
gen auf der ganzen Welt. Mit dem Ziel, die Vorherrschaft der groBen Marken zu durchbrechen, werden
unsere Produkte jeden Tag besser - so setzt Harry’s neue Standards.

BRANCHE Metall, Kunststoff, Produktion von Konsumgtitern

FOKUS Wir bieten unseren Kunden hochste Qualitat. Harry's biindelt die gesamte
Wertschopfungskette unter einem Dach-von der Klinge tiber Design, Vertrieb
und Kundenservice bis hin zum fertigen Produkt.

PRODUKTE Klingen und Rasierer in sehr hoher Qualitat.

FIRMENSITZ Produziert und entwickelt wird in Eisfeld, Stdthuringen, in der Nahe von Coburg.
STANDORTE New York, Eisfeld und London

MITARBEITER In Eisfeld sind wir knapp 600 Mitarbeiter und

weltweit sind wir insgesamt rund 1000 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Wir suchen stets nach Werkstudenten und Praktikanten und Direkteinsteigern.

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DAS IST UNS WICHTIG

Ehrlicher Umgang und Feedback werden bei uns grof3 geschrieben. Unsere Arbeit und unsere Kollegen
und Kolleginnen liegen uns am Herzen. Als Team halten wir zusammen und meistern gemeinsam Hohen
wie Tiefen. Die Zufriedenheit unserer Kunden steht immer im Zentrum unseres Schaffens.

* DAS BIETEN WIR

Neben einem Mitarbeiterparkplatz, einer Kantine mit tdglich 2 verschiedenen Gerichten, kostenlosen
Wasser und Kaffee sowie gestellte Arbeitskleidung und S2 Sicherheitsschuhe, bieten wir 30 Tage Urlaub,
jahrliche Leistungsbeurteilungen, betriebliche Altersvorsorge, Karriereentwicklung, uvm.
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HARRY’S

In unserem Werk in Eisfeld fertigen wir
Rasierklingen und Rasiersysteme in hoher

Qualitat. . In Europa sind wir einer der

fuhrenden Hersteller - mit Harry’s

revolutionieren wir den Markt

far Rasierklingen.

Hier findest du alle
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H I Ansprechpartnerin
H I It I D e u tS C h I a n d AG- Anne Wehnhardt - Recruiting & Talent Acquisition Manager
HiltistraBBe 2, 86916 Kaufering

Telefon +49 (0)160 983 178 64

annewehnhardt@hilti.com - www.careers.hiltigroup/de-de/

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie weltweit mit technologisch fiihrenden Produkten, System-
16sungen, Software und Serviceleistungen. Diese bieten dem Profi am Bau innovative Lésungen mit Gber-
legenem Mehrwert. Die weltweit 32000 Mitarbeitenden in Gber 120 Landern begeistern die Kunden und
bauen eine bessere Zukunft. Der Hauptsitz der Hilti Gruppe befindet sich in Schaan, Liechtenstein.

BRANCHE Bau- und Befestigungsindustrie

PRODUKTE Technologien, Softwareldsungen und Dienstleistungen von Hilti sind besonders.
Der Anspruch: Hilti bietet in jedem Bereich Spitzen-Produkte, die Maf3stabe
setzen. Das erreicht Hilti nur, weil selbst geforscht, entwickelt und gefertigt wird.
Jede Hilti Innovation kommt aus eigenen Forschungs- und Entwicklungslaboren.

FIRMENSITZ In Kaufering, nahe Miinchen befinden sich die Vertriebsgesellschaft Hilti
Deutschland AG, die zentrale Entwicklungsgesellschaft sowie ein Werk fiir Be-
festigungstechnik und Brandschutzprodukte. Kaufering ist neben der Konzern-
zentrale in Schaan, Fiirstentum Liechtenstein, der zweitgrof3te Hilti Standort

weltweit.
STANDORTE Kaufering, Diisseldorf, Bebra
MITARBEITER 32.000
AKTUELLE BEDARFE Unsere Bewerber:innen sollten neben einem erfolgreich abgeschlossenen

(Grund-)Studium eine Uberdurchschnittliche Erfolgs- und Zielorientierung auf-
weisen. Technische und vertriebliche Affinitat, Freude im Umgang mit Kund:in-
nen und Kolleg:innen setzen wir voraus. Neben Teamfahigkeit, kommunikativer
Kompetenz und Organisationstalent wiinschen wir uns Sprachkenntnisse in
Englisch und idealerweise einer weiteren Fremdsprache.

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

® DAS IST UNS WICHTIG

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Integritat, Mut zur Veranderung, Teamarbeit und hohes Engagement bilden das Fundament der mehrfach
ausgezeichneten Hilti Unternehmenskultur: Das sind nicht nur Worte, die gut klingen, sondern Werte, die
bei Hilti gelebt werden. Fiir uns bei Hilti ist die Unternehmenskultur ein wichtiger Treiber des wirtschaft-
lichen Erfolgs.
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WERDE TEIL
UNSERES
TEAMS!

Wir entwickeln, fertigen und vertreiben hochmoderne Produkte, Beste Arbeitgeber”
Technologien, Software und Dienstleistungen fiir die Bauindustrie. Deutschland
Hilti steht fur Innovation, Qualitat und direkte Kundenbeziehungen.

Mit 32.000 Beschéftigten in Uber 120 Landern bieten wir dir ein %’:g;
beeindruckendes Umfeld, in dem du dich beweisen, wachsen und To

deine Karriere selbst gestalten kannst. Work. 2022



®
L[> Hirschvogel
V' Group

H Ansprechpartnerin
H Irsc hVOg eI G rou p Dana Niebling - Personalreferentin
Dr.-Manfred-Hirschvogel.Strale 3, 99834 Gerstungen

Telefon +49 (0)36925 248-1610

dana.niebling@hirschvogel.com - www.hirschvogel.com/karriere

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Massivumformung

PRODUKTE Massiv umgeformte Bauteile aus Stahl und Aluminium

FIRMENSITZ Marksuhl

STANDORTE Denklingen, Marksuhl, Schongau, Polen, USA, China, Indien, Mexiko
MITARBEITER rund 700 Mitarbeiter am Standort Marksuhl, ca. 6000 weltweit
AKTUELLE BEDARFE Praktikanten, Werkstudenten, Abschlussarbeiten, Absolventen

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Werkstudenten

Abschlussarbeiten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau

Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG

« Begeisterung fiir technische und betriebswirtschaftliche Sachverhalte sowie eine gute theoretische
Vorbildung.

« Sicherer Umgang mit Computern und moderner Software.

« Gute Team- und Kommunikationsfahigkeiten.

- Eigeninitiative, Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft.

* DAS BIETEN WIR

« eine Arbeitsatmosphare, in der man sich von Beginn an wohlfihlt weil jeder mit offenen Armen
empfangen wird und Teil der Hirschvogel-Familie ist.

« spannende Projekte, interessante, herausfordernde und immer neue Aufgaben.

- die Moglichkeit, die internationale Arbeitswelt, die innovativen Impulse und das Wachstum des
Unternehmens zu spiiren und die Grundlage fur die eigene berufliche Zukunft zu schaffen.

- eine Vielzahl finanzieller und sozialer Arbeitgeberleistungen, wie zum Beispiel Fahrtkostenzuschuss,
Ausstattung mit Notebook, bezuschusste Kantine und eine Wasser-Flatrate
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WENN DU IN EINER
WOGHE MEHR LERNST
ALS IN EINEM
GANZEN SEMESTER

UND DABE! NOGH SPAR® HAST

Hirschvogel
Group

Manche mogen's heil’. Andere frisch gepresst. Und alle kommen in Marksuhl auf ihre Kosten. Denn
dort — in unmittelbarer Néhe zu Eisenach — befindet sich am Fuf3e des Thiringer Waldes und inmitten
einer faszinierenden Kultur- und Naturregion sowohl die Stahlschmiede der Hirschvogel Eisenach GmbH
als auch das Kompetenzzentrum Aluminium der Hirschvogel Automotive Group. Hier stellen sich rund
700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Dienst der automobilen Zukunft: indem sie anspruchsvolle
Fahrwerkskomponenten fir namhafte Automobilhersteller und die Zulieferindustrie fertigen.

PRAKTIKUM | WERKSTUDENTENTATIGKEIT | ABSCHLUSSARBEIT | BERUFSEINSTIEG

DU KANNST JE NACH STUDIENSCHWERPUNKT AUS VIELEN ATTRAKTIVEN
THEMENBEREICHEN WAHLEN:

e Konstruktion e Werkzeugbau

® Produktentwicklung e Qualitdtsmanagement

® Produktion e ...

e Fertigungstechnik Den Startzeitpunkt legen wir in Absprache mit Dir fest.

WARUM DU SCHON WAHREND DEINES STUDIUMS BEI UNS
REINSCHNUPPERN SOLLTEST?

Weil wir uns machtig ins Zeug legen, um Dir in spannenden, teils internationalen Projekten und mit
vielseitigen Aufgaben Lust auf Hirschvogel zu machen. Damit Du — wenn's passt — spater Deine Karriere
bei uns startest. Und weil wir nicht nur fir tolle Arbeitgeberleistungen, sondern auch fir ein ausgespro-
chenes WirGeflihl und ein sehr personliches Miteinander stehen.

Y/ A My @ &

Absicherung Aus- und Weiterbildung Freizeit Verpflegung Anerkennung

Wenn Du Fragen hast, wende Dich gerne an Sebastian Kortge unter

036925 248-1600. Wir freuen uns auf Deine Onlinebewerbung unter:
IMPRESSIVE PEOPLE.

hirschvogel.com/karriere IMPRESSIVE PRODUCTS.



' HUK-COBURG

H U K_CO B U RG Vva G Ansprechpartnerin
. Stefanie Schmidt - Referentin Hochschulmarketing

Bahnhofsplatz, 96450 Coburg

Telefon +49 (0)9561 961 31 66

stefanie.schmidt@huk-coburg.de - www.huk.de/karriere

Die HUK-COBURG gehort zu den groBen deutschen Versicherungen und ist Marktfiihrer im Bereich KFZ-Versi-
cherungen. Modernste Technik und unsere richtungsweisende Stellung als Branchen-Innovator zeichnen uns
aus. Bei der HUK-COBURG, als einer der groéf3ten Versicherungen Deutschlands, sind die Themen von morgen
unsere Aufgaben von heute. Von innovativen Produkten tibermoderne Prozessorganisation bis zur zukunftswei-
senden Datenverarbeitung. Weil wir Vorreiter sein und bleiben wollen, suchen wir immer neues Denken und
neue Ideen.

BRANCHE Versicherungen
FOKUS Privathaushalte
PRODUKTE Mit knapp 12 Millionen Kund:innen ist die HUK-COBURG der gro3e Versicherer fiir

Privathaushalte in Deutschland. Mit Giber zehn Millionen versicherten Fahrzeugen ist
die HUK-COBURG die gr6Bte deutsche Autoversicherung. In der privaten Haftpflicht-
sowie in der Hausratversicherung belegt sie Platz zwei. Traditionell bietet sie glinsti-
gen Versicherungsschutz fiir alle Bereiche des privaten Haushalts.

FIRMENSITZ Coburg

STANDORTE 38 Standorte bundesweit

MITARBEITER ca. 10.500

AKTUELLE BEDARFE Alle vakanten Stellen, findest Du in unserem Onlinestellenmarkt unter www.huk.de/

karriere. Bewirb Dich mit Deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend
aus Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.
Wir freuen uns auch tber Initiativbewerbungen!

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
® DAS IST UNS WICHTIG

Wir suchen Mitarbeitende, die gemeinsam mit uns Lésungen finden. Die ihre eigenen Ideen entwickeln und diese
bis zur Umsetzung verfolgen. Die motiviert sind, sich in unser Team einzubringen und uns helfen, unsere Ideen
und Visionen umzusetzen.

* DAS BIETEN WIR

Gemeinsam gestalten wir die Welt von morgen - und wir mochten, dass die Rahmenbedingungen hierfiir
motivierend und leistungsfordernd sind. Deshalb bieten wir Dir eine gesunde und faire Umgebung mit vielen
unterschiedlichen Benefits. Wir mochten, dass Du Dich in der HUK-COBURG wohlfiihlst und Du gerne zur Arbeit
kommst.
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Lust

auf die
HUK-COBURG?

Mathematiker:innen, Informatiker:innen, Jurist:innen, Wirtschafts-
wissenschaftler:innen oder Geistes- und Sozialwissenschaftler:innen
— alle fragen sich heutzutage schon wéhrend des Studiums, welches
berufliche Lager sie spater wéhlen sollen. HeiBe Berufschancen verspre-
chen einem da viele. Aber stimmt auch iiberall die Betriebstemperatur?
Wo sind die groBen Themen von morgen keine Lagerfeuergeschichten,
sondern die téglichen Aufgaben und Herausforderungen? Wo ist Feier-
abend kein exotisches Fremdwort? Wo meint man mit guten Perspektiven
die des Unternehmens — und die der Mitarbeitenden? Die HUK-COBURG
hat darauf tiber 10.000 Antworten. Fir jeden unserer Kolleg:innen eine.

Ganz gleich, ob Du (ber ein Praktikum, ein Traineeprogramm oder einen
Direkteinstieg zu uns kommst: Wir freuen uns auf neue Fragen, neue Ant-
worten und neue Ideen. Und auf eine gemeinsame Zukunft.

Weitere Informationen unter HUK-COBURG/karriere
) Huk-COBURG Karriere

huk_coburg_karriere
HUK-COBURG

m HUK-COBURG Versicherungsgruppe

' HUK-COBURG



. . Al hpartneril

IfE - I n g enieu rb uro Kathrin Endter - Kaufm;?::ﬁ;hzieizs:;
. . . llenb s , inbach-Hallenb:

fiir Energiewirtschaft GmbH e e e Oy36607 2o

karriere@ifegmbh.de - http://www.ifegmbh.de

Die IfE GmbH wurde 1993 gegriindet und hat die technisch-wirtschaftliche Unternehmensberatung zum
Geschaftszweck. Wir sind als Dienstleister vorwiegend fir Stadtwerke und regionale EVU im gesamten
Bundesgebiet ttig.

Durch unsere Dienstleistungen unterstiitzen wir eine Vielzahl an regulierungsrelevanten und energiewirt-
schaftlichen Geschéftsprozessen in den Sparten Strom, Gas, Wasser und Fernwarme. Mit der Erfahrung
aus Uber 25 Jahren Beratungstatigkeit begleiten wir unsere Mandanten bei allen Herausforderungen der
Anreizregulierung, sowohl bei der Kalkulation der Netzentgelte, als auch bei allen weiteren regulatori-
schen Pflichtaufgaben.

Seit 2015 unterstutzt die IfE GmbH auch KMU bei der Umsetzung von Energieaudits nach DIN EN 16247,
Einflihrung von Energiemanagementsystemen nach DIN EN ISO 50001 und bei der Beratung zu Forder-
mitteln von Bund und Land. Themen wie Digitalisierung/Automatisierung energiewirtschaftlicher Prozes-
se und die Entwicklung und der Einsatz von Kl (Kunstliche Intelligenz) auf energiebezogene Daten runden
das Dienstleistungsportfolio ab.

BRANCHE Dienstleistungen/Unternehmensberatung in der Energiewirtschaft

FOKUS technisch-wirtschaftliche Unternehmensberatung

PRODUKTE Dienstleistungen fiir das technische und kaufmannische
Regulierungsmanagement, Energieberatung

FIRMENSITZ HallenburgstraBBe 32 a, 98587 Steinbach-Hallenberg

STANDORTE 3 (Steinbach-Hallenberg, Meiningen, Erfurt)

MITARBEITER 40

AKTUELLE BEDARFE Wir sind immer auf der Suche nach energiereichen Kopfen

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir legen vor allem Wert auf Selbststandigkeit, Offenheit und kollegiales Verhalten.
Werde Teil der IfE - Familie!

* DAS BIETEN WIR

Unser Mehrwert? Definitiv unsere Mitarbeiter! Daher bieten wir ein energiegeladenes Team und viele
zusatzliche Leistungen. Lerne uns kennen und {iberzeuge dich selbst!
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Stadtwerke und Wl r
Energieversorger

suchen
DICH!

ie?
Energle‘ Werde noch heute Teil
DEINE ZUKUNFT! unseres dynamischen

Teams

Werkstudenten (m/w/d)
Praktika (m/w/d)
Abschlussarbeiten (m/w/d)

Berufseinstieg (m/w/d)

Junges und
energiegeladenes
Team

Flexible
Arbeitszeiten

Attraktive
Vergltung

Bewirb dich jetzt unter karriere@ifegmbh.de

> NEN  Win i )




[==
iim MEASUREMENT

—IENGINEERING
LUMIMAX VisioCablePro
VisioTubePro

iiM AG measurement + engineering Romina outoecher R

Neuer Friedberg 5, 98527 Suhl
Telefon +49 (0)3681 45519-0
romina.leutbecher@iimAG.de - www.iimAG.de/karriere

Gemeinsam Visionen verfolgen, Losungen erarbeiten, Innovationen entwickeln, aber vor allem gemein-
sam mit Leidenschaft dabei sein. Das ist es, was iiM ausmacht. Ein Team, welches engagiert und nachhaltig
den Fokus in Richtung Zukunft setzt, Chancen nutzt und sich stetig an neuen Anforderungen ausrichtet.
Mit drei starken Marken positionieren wir uns weltweit in verschiedenen Markten, um unserem Team
dauerhaft einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten. Wir wollen mit dir zusammen unsere Region starken,
gemeinsam wachsen und die Zukunft gestalten - bist du dabei?

BRANCHE Machine Vision (Industrielle Bildverarbeitung), Messtechnik

FOKUS Qualitat, Technologie, Service, Wissen

PRODUKTE LED-Beleuchtungen fiir Machine Vision Anwendungen, Messgerate fiir die
Kabel-, Draht- und Schlauchindustrie

FIRMENSITZ Unternehmenszentrale in Suhl (Thiringen)

STANDORTE Nurnberg, Weillensberg, Backnang

MITARBEITER 65 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Elektronikentwickler:in (Hardware-Entwicklung / Digitaltechnik),

Softwareentwickler:in, Technische/r Mitarbeiter:in R&D, Technischer Vertrieb

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften
® DAS IST UNS WICHTIG

Begeisterung fiir Technik, Hands-on-Mentalitdt, hohes Qualitatsbewusstsein, gute Teamplayer-Eigen-
schaften, eine strukturierte, zuverldssige und [dsungsorientierte Arbeitsweise, gutes Kommunikationsver-
mdgen, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch- und Englisch

* DAS BIETEN WIR

Einen modernen und langfristig sicheren Arbeitsplatz in sehr angenehmer Teamatmosphére, Projekte mit
hoher Eigenverantwortung in vielfaltigen Anwendungsbereichen, flexible Arbeitszeiten (anteilig Remote),
umfassende Weiterbildungsmdglichkeiten, Bike-Leasing, Teamevents, kostenlose Getranke, u. v. m.
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'ﬁn MEASUREMENT
T IENGINEERING

LASS UNS
DIE

GESTALTEN

VISIONEN.
LOSUNGEN.
INNOVATIONEN.

GEMEINSAM, MIT LEIDENSCHAFT.

Jetzt bewerben auf iimAG.de/karriere



IMMS

I M M S Ansprechpartner

Mario Gorlach - Personalabteilung
Institut fiir Mikroelektronik- und Mechatronik-Systeme O et/ eas oo oy o
gem einn utZIge GmbH (l MMS Gm bH) mario.goerlach@imms.de - www.imms.de

Wir unterstiitzen Unternehmen, international erfolgreiche Innovationen fiir Gesundheit, Umwelt und
Industrie auf den Weg zu bringen und begleiten sie von der Machbarkeitsstudie bis zur Serienreife.

Wir bringen Unternehmen mit anwendungsorientierter Forschung und Entwicklung in der Mikroelektro-
nik, Systemtechnik und Mechatronik voran. Wir sind ein landeseigenes Unternehmen des Freistaats
Thiringen sowie An-Institut der TU lImenau. In llmenau und Erfurt befdhigen wir Studentinnen und
Studenten fir ihren Berufsstart in der Industrie und der anwendungsnahen Forschung mit fundiertem
Methodenwissen und der Einbindung in die Praxis.

BRANCHE Anwendungsnahe Forschung und Entwicklung

FOKUS Mit uns kann man an echten Losungen arbeiten, die die Welt verbessern helfen.
Wir bieten dafiir wissenschaftlich fundierte Praxiserfahrungen und Perspektiven
— bei uns im Haus oder als Einstiegschance in fiihrende Industrieunternehmen.

PRODUKTE Unsere Losungen stecken in Produkten unserer Partner,
wie z.B. im SONAPHONE® oder EMCheck® ISMZ I.
FIRMENSITZ llmenau
STANDORTE llmenau, Erfurt
MITARBEITER 90
AKTUELLE BEDARFE Studium / Abschluss in Elektrotechnik, Maschinenbau, Informatik

oder verwandeter Studienrichtungen

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Neben den einschldagigen Fachkenntnissen: Eigeninitiative, selbstandige, strukturierte und I6sungsorien-
tierte Arbeitsweise sowie hohes Qualitatsbewusstsein; Kooperations- und Teamfahigkeit; gute Sprach-
kenntnisse in Deutsch und Englisch

 EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

* DAS BIETEN WIR
Wir bieten ein studienbegleitendes, langfristiges Praxistraining mit anspruchsvollen Themen aus unseren
Forschungsprojekten mit individueller Betreuung. Man kann nach dem Bachelor-Abschluss eine wissen-
schaftliche Mitarbeit am IMMS in flexibler Teilzeit mit einem Masterstudium kombinieren. Das parallele
Training on the Job in einem dynamischen, mit der Industrie vernetzten Umfeld ist ideal fiir einen Berufs-
start in der anwendungsnahen Forschung, z.B. am IMMS, oder in der Industrie.
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www.imms.de/angebote

Fiir Videos auf YouTube
mit Erfahrungsberichten scannen.
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Industrie- und Handelskammer
Siidthiiringen

Industrie- und Handelskammer
Sudthdringen

Ansprechpartnerin

Amanda Vetter - Assistentin Ausbildungsberatung
Bahnhofstrale 4-8, 98527 Suhl

Telefon +49 (0)3681 362-155
bildung@suhl.ihk.de - www.suhl.ihk.de

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Studthiringen ist fir die Qualitatssicherung der dualen Ausbil-
dung zustandig. Darliber hinaus vertritt sie die Interessen der regionalen Wirtschaft gegentiber politi-
schen Entscheidungstragern sowie Behdrden und steht Unternehmen beratend zur Seite.

Im Zusammenhang mit der Ausbildung gehort die Priifung der Ausbildungseignung von Unternehmen
zu den Aufgaben der IHK. AuBerdem unterstiitzen und beraten die Ausbildungsberater der IHK unschliis-
sige Schulabgdnger oder Studienabbrecher zum Einstieg in die duale Ausbildung, zu regionalen Ausbil-
dungsunternehmen und Karriereperspektiven durch die Hohere Berufsbildung.

BRANCHE Verband / 6ffentliche Einrichtung
FIRMENSITZ Suhl
STANDORTE Suhl-Mabendorf, Sonneberg, Arnstadt

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS BIETEN WIR
Eine Ausbildung ist der Anfang zahlreicher Karrierewege. Ob Hohere Berufsbildung als Fachwirt, Betriebs-
wirt oder Meister auf Bachelor- oder Masterniveau — mit einer dualen Ausbildung in Thiiringen ist alles
maoglich.

Die IHK berdt Messebesucher kompetent zu Ausbildungsmoglichkeiten auB3erhalb des akademischen
Bildungssystem.
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DU HAST ZWEIFEL AM STUDIUM?
Blick der Wahrheit ins Gesicht!

Es gibt zahlreiche gute Griinde flir einen Neustart: der Wunsch nach mehr Praxis,
die falsche Facherwahl, fehlendes Geld.

Auch auBerhalb des akademischen Bildungssystems ist das Erlernen eines an-
spruchsvollen, modernen Berufes mit Praxisbezug und eigenem Gehalt von Beginn
an maoglich.

Die IHK Siidthiiringen unterstiitzt dich. Wir beraten dich zu den vielen Vor-
teilen einer dualen Berufsausbildung und einer anschlieBenden Aufstiegs-
fortbildung auf Bachelor- und Master-Niveau.

Kontaktiere uns:
Tel. +49 3681 362-155
bildung@suhl.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Siidthiiringen

© contrastwerkstatt - stock.adobe.com




CNVETSo —— : : wWiR SIND muTée

............................................................................................. N & | Wir sagen, was gesagt werden muss
I Ansprechpartnerin o - jedem gegenuber direkt, ehrlich und
NVerso Franziska Persicke - Personal = b % =g offen. Denn wir wollen Verantwortung
' ubernehmen und bekommen sie auch.

. . . Bahnd. 8,98693 Il
Gesellschaft fur innovative Versicherungssoftware mbH Telofon 149 (013677 200911

personal@inverso.de - www.inverso.de

Inverso ist als Software- und Beratungshaus seit 25 Jahren sehr erfolgreich. Unsere Kernkompetenzen sind
Entwicklung, Einflihrung und Wartung, sowie Betrieb kundenorientierter IT-Ldsungen fiir Versicherungen.
Wir gelten als Spezialisten fir moderne Softwaretechnologien und Frontend-Lésungen. Als Tochter eines
groBen deutschen Versicherungsunternehmens agieren wir selbststandig im Konzernumfeld.

BRANCHE Softwareentwicklung und IT Betrieb
FOKUS IT-Dienstleistung im Umfeld von Finanzdienstleistern
PRODUKTE Abwicklung von Softwareentwicklungsprojekten, Beratungsdienstleistung im wi P ;. N P
Bereich Softwareengineering und Betriebsunterstiitzung w'gg? E 6' EP ' 6
FIRMENSITZ Miinchen
STANDORTE Miinchen, llmenau, Jena Stillstand? Nein Danke. Immer
RS 145 zuerst der _Men§ch im Mltte_lpunkt
und der Wille sich stets weiter zu
AKTUELLEBEDARFE - Systemadministrator (m/w/d) verbessern. Das heiBt: Neues
Softwareentwickler (m/w/d) lernen, um aktiv jede
Business Analyst (m/w/d) Herausforderung zu meistern.

Cloud Engineer (m/w/d)
DEVOPS Engineer Bigdata (m/w/d)

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

WIR SIND INVERSO

o Ein Team, viel Verantwortung
* DAS IST UNS WICHTIG S i/ und noch mehr Mdéglichkeiten.
Erste Erfahrungen mit Programmiersprachen. Wir suchen Leute, die mit Leidenschaft IT betreiben (wollen).

* DAS BIETEN WIR
« Offene Firmenkultur ohne starke hierarchische Strukturen
« Mitarbeit in motivierten Teams

« Abwechslungsreiche Tatigkeiten

« Exzellente Weiterbildungsmaglichkeiten

« Leistungsorientierte Bezahlung

- Mitarbeiterorientiertes Arbeitsumfeld (Arbeitgeber finanzierte Betriebliche Altersvorsorge,
flexible Arbeitszeiten, Gesundheitsmanagement, Moglichkeiten zu Mobilem Arbeiten)

Inverso

Gesellschaft fur innovative
Versicherungssoftware mbH
www.inverso.de | personal@inverso.de
Ilmenau | Jena | Minchen
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I ST De U tSC h Ia n d G m b H Lars Kreuzer - Head of 52?\;2255;2?1?;2?;

An der Asbacher StraBe 5, 98574 Schmalkalden
Telefon +49 (0)3683 6909-0
lars.kreuzer@ist.com - www.ist.com

Mit IST die Zukunft von EdTech gestalten und Softwarelésungen fiir die moderne Schule entwickeln.

IST ist ein skandinavisches, modernes und innovatives Softwareunternehmen mit drei Standorten in
Deutschland. Fiir mehr als 5 Millionen Anwender bietet IST mit 500 Mitarbeitern in 9 Biiros Lésungen fiir
das Schul- und Lernmanagement an. Intelligente Schulsoftware Lésungen und Dienstleistungen werden
stetig fur den Bildungssektor weiterentwickelt. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir die
zukiinftigen digitalen Losungen fiir ein besseres Lernumfeld.

BRANCHE Software und IT Business

FOKUS Softwarel6sungen fiir das padagogische Netzwerk. EdTech und digitale smarte
Lésungen.

PRODUKTE IST Schulverwaltung, IST Sicherheit, IST Lernen, IST Planen, Service & Support,
Trainings

FIRMENSITZ IST Deutschland GmbH mit Hauptsitz in Neritz (Schleswig-Holstein)

STANDORTE Schmalkalden, Berlin

MITARBEITER 500 Mitarbeiter in 4 Landern (Schweden, Norwegen, Danemark, Deutschland)

AKTUELLE BEDARFE IT-Mitarbeiter - Support Technician (Fokus Mobile Device Management System),

Marketing Manager mit HandsOn Mentalitat / Key Account Manager Education/
Vertriebsinnendienst Sales Customer Success Management

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium

Direkteinstieg

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften

® DAS IST UNS WICHTIG

Wir legen viel Wert darauf, dass unsere Mitarbeitenden Freude an ihrer taglichen Arbeit haben. Denn nur
wer etwas gern tut, tut es auch auf Dauer wirklich gut. Bei all unserer Vielfalt verbindet uns die Leiden-
schaft fiir die gute Bildung und die digitale Transformation.

* DAS BIETEN WIR

Wir arbeiten zusammen in einem internationalen Unternehmen mit flachen Hierarchien und in offener
Kommunikation. Intensive Einarbeitungsphase, Homeoffice-Optionen, hohenverstellbare Schreibtische
Kaffee-/Tee-Flat und vieles mehr.
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) Jjenaoptronik

H Ansprechpartnerin

Je n a_o pt roni k G m b H Franziska Liebmann - Personalreferentin
Otto-Eppenstein-Strae 3, 07745 Jena

Telefon +49 (0)3641 200-200

franziska.liebmann@jena-optronik.de - www.jena-optronik.de

Raumfahrer*innen gesucht:

Das Thiringer Unternehmen Jena-Optronik, mit ca. 250 Mitarbeitenden am Standort Jena, ist ein Pionier
der Raumfahrtbranche. Als Raumfahrtunternehmen leisten wir einen wesentlichen Beitrag, um die Klima-
belastungen, denen die Erde ausgesetzt ist, besser zu erkennen und zu verstehen. Zahlreiche An-
wendungen aus der Satellitenkommunikation, Navigation und der Erdbeobachtung erleichtern unseren
Alltag erheblich.

Jena-Optronik, eine Tochter von Airbus Defence and Space, ist ein weltweit gefragter Partner. Raumfahrt-
agenturen und Raumfahrtsystemfirmen in Europa, Japan, USA und Kanada vertrauen auf unsere Produkte
und statten damit ihre Top-Missionen aus. Seit vielen Jahrzehnten unterstiitzen wir erfolgreich zukunfts-
weisende Weltraummissionen ,Aus dem Weltall fur die Erde”.

BRANCHE Luft- und Raumfahrt
PRODUKTE Sensoren zur Lageregelung von Satelliten und Raumschiffen (u.a. Sternsensoren,
Rendezvoussensoren)

Optiken und Elektroniken fiir Erdbeobachtungssatelliten
FIRMENSITZ Jena

MITARBEITER 250

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

BT TN
© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
T asinentw | ntormati | letotecmic

* DAS BIETEN WIR

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit im Rahmen eines Pflichtpraktikums oder einer Abschlussarbeit in einem
unserer Entwicklungs- oder Projektteams erste Arbeitserfahrungen zu sammeln. Auf Basis unserer aktuel-
len Projekte definieren wir das Thema mit Ihnen gemeinsam. Es erwarten Sie faszinierende Aufgaben in
der Raumfahrt.

Werden Sie Teil von #teamspace!
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Werde Teil unseres
#teamspace

Jetzt bewerbenly
ww.jena-optronik.de




H Ansprechpartnerin
Jenoptl k AG Lisa Habedank - Recruiting
Goschwitzer Str. 25,07745 Jena

Telefon +49 (0)364 65-2841

recruiting@jenoptik.com - www.jenoptik.de

Uber Jenoptik

Wir sind ein global agierender Technologie-Konzern, optische Technologien sind die Basis unseres
Geschéfts. Mit dem iberwiegenden Teil unseres Leistungsspektrums sind wir im Photonik-Markt tatig. Zu
unseren Schlisselmérkten zéhlen vor allem die Halbleiterausriistung und die Elektronikindustrie,
Life-Science und Medizintechnik sowie Verkehr und Sicherheit.

BRANCHE Photonik

FOKUS optische Komponente, Messysteme

FIRMENSITZ Jena

STANDORTE Jena, Dresden, Berlin, Mohnheim am Rhein, Villingen-Schwenningen
MITARBEITER 4300

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS BIETEN WIR

Wir arbeiten gemeinsam als engagiertes Team in einem modernen Arbeitsumfeld. Bei uns finden Sie eine
offene und dynamische Arbeitsatmosphare, flexible Arbeitszeiten und eine marktgerechte Vergiitung.

Wir schaffen Perspektiven bereits bei der Gestaltung des individuellen Einarbeitungsprogrammes.

Interessante und verantwortungsvolle Tatigkeiten sind fiir uns genauso selbstverstandlich wie vielféltige
Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten.
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.
JENIUS AT WORK.

1

Uberall warten spannende Projekte, vielseitige Aufgaben, neue Herausforderungen.
Sie haben unzdhlige Moglichkeiten, lhre Fahigkeiten einzubringen. Ob Sie als
Ingenieur, Natur- oder Wirtschaftswissenschaftler eine der vielen Positionen in
unserem Konzern besetzen, als Spezialist mit lhrer technischen oder
kaufméannischen Expertise zu uns kommen oder als Fiihrungskraft Verantwortung

Ubernehmen wollen.

Das erwartet Sie:

+ Interessante Aufgaben und Projekte

v Internationales Team

+ Strukturiertes Einarbeitungsprogramm

+ Kontinuierliche Weiterentwicklung

+ flexible Arbeitszeiten und eine marktgerechte Vergltung

Offene Stellen und Informationen tUber

Karrieremdoglichkeiten finden Sie unter:

https://www.jenoptik.de/karriere-und-
stellenangebote

lhre Ansprechpartner/in:
Name: Lisa Habedank
Mail: recruiting@jenoptik.com

Das bringen Sie mit:

+ Guten Berufsabschluss bzw. gute Studienleistungen
" Fremdsprachenkenntnisse in Englisch

+/ Engagement und Begeisterung flr die Aufgaben
+ Team- und Kommunikationsfahigkeit

+ Praxiserfahrung winschenswert




J U MO G m b H & CO. KG Felix Wenzel -5222[2222?;::

Moritz-Juchheim-Str. 1, 36039 Fulda
Telefon +49 (0)661 6003-3650
felix.wenzel@jumo.net - www.jumo.de

Die JUMO-Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Fulda beschéftigt weltweit Gber 2500 Mitarbeiter und
ist einer der filhrenden Hersteller auf dem Gebiet der industriellen Sensor- und Automatisierungstechnik.
JUMO-Produkte kommen rund um den Globus beispielsweise in den Branchen ,Heizung und Klima®,
,Lebensmittel und Getrénke”,,Erneuerbare Energien” oder,Wasser und Abwasser” zum Einsatz. Zur Unter-
nehmensgruppe zahlen funf Niederlassungen in Deutschland, 25 Tochtergesellschaften im In- und Aus-

land sowie mehr als 50 Vertretungen weltweit.

BRANCHE Mess-, Regel- und Automatisierungstechnik
FOKUS Elektrotechnik, Sensorik, Automatisierung, Ingenieurwesen
PRODUKTE Temperaturmesssysteme, Thermostate, Thermometer, Messumformer,

Digitale Anzeiger, Sensoren zur Fllssigkeitsanalyse, Druckmesssensoren,
Hygrostate, Stromungssensoren, Fiillstandsmesssysteme, Automatisierungs-
systeme, Komplettlosungen der Mess-, Regel- und Automatisierungstechnik

FIRMENSITZ Fulda

STANDORTE 25 internationale Tochtergesellschaften
Uber 50 Vertretungen weltweit

MITARBEITER 2500 weltweit

ca. 1400 in Fulda

AKTUELLE BEDARFE IT, Elektrotechnik , Ingenieurswesen

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau

Wirtschaftsingenieurwesen

® DAS IST UNS WICHTIG

SpaB an der Arbeit in einem Familienunternehmen mit familidrer Unternehmenskultur; Begeisterung fiir
Technik und das Interesse, Ideen und Innovationen voranzutreiben; Qualitdtsorientierte, zuverlassige Ar-
beitsweise

* DAS BIETEN WIR

Moderne, familidre Unternehmenskultur - per DU auf allen Ebenen; Einen sicheren Arbeitsplatz mit guten
Aufstiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten; Flexible Arbeitszeiten mit der Mdglichkeit des mobilen Arbei-
tens; Betriebliches Gesundheitsmanagement; Ubernahme von Umzugskosten
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WIR SUCHEN DICH -

KOMM IN UNSER TEAM |

KARRIERE

» Mehr als ein Job - Karriere bei JUMO!

Tradition und Innovation - das ist seit 1948 unser Erfolgsrezept und das macht JUMO zu einem ganz
besonderen Arbeitgeber. Wir setzen auf Qualitat, behalten die Zukunft im Blick und stellen Kunden-
winsche an erste Stelle. Dabeiverbindet JUMO die traditionellen Werte eines inhabergefihrten
Familienunternehmens mit den Erfolgsfaktoren, die fiir ein solides Wachstum notwendig sind.

So schaffen wir sichere Arbeitsplatze in einem zukunftsorientierten Umfeld. Unseren erfolgreichen
Weg wollen wir mit DIR gemeinsam weiter gehen. Wir suchen nicht nur Mitarbeiter, wir suchen
Menschen, die gemeinsam mit uns die JUMO-Geschichte fortschreiben wollen.

» JETZT BEWERBEN!

karriere.jumo.info

DOMOo © it v




K+S G ru e Ansprechpartnerin
p p Lisa Kesete - HR Marketing & Recruiting
Bertha-von-Suttner-Str. 7, 34131 Kassel

Telefon +49 (0)561 9031-2054

lisa.kesete@k-plus-s.com - www.kpluss.com/karriere

Wir fordern Leben fiir Generationen - Was wir zu Tage fordern, stammt aus der Natur und starkt die Natur:
Unsere Produkte sind unverzichtbar fir Menschen, Tiere und Pflanzen. Wir helfen Landwirten bei der
Sicherung der Welterndhrung. Mit unseren Produkten halten wir zahlreiche Industrien am Laufen. Wir
bereichern das tagliche Leben von Konsumenten und sorgen fiir Sicherheit im Winter.

Mit rund 11.000 Mitarbeiter:innen, Produktionsstatten auf zwei Kontinenten und einem weltweiten Ver-

triebsnetz sind wir ein verldsslicher Partner. Diese Aufgabe erfiillen wir mit einer langfristigen Perspektive.
Wir handeln nachhaltig und sorgen fiir unsere Mitarbeiter:innen. Seit Generationen und fiir Generationen.

BRANCHE Bergbau

PRODUKTE Kali, Salz, Dingemittel

FIRMENSITZ Kassel

STANDORTE 50

MITARBEITER 11.000

AKTUELLE BEDARFE Schauen Sie sich auf unserer Webseite um. www.kpluss.com/karriere

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium

Direkteinstieg

Abschlussarbeiten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Elektrotechnik

Maschinenbau

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwesen
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Welil unser Netzwerk
Ilhr Leben bereichert.

Wir bereichern das Leben durch nachhaltige Férderung und Veredelung von
Mineralien zu unverzichtbaren Produkten und durch eine Arbeitswelt, die einzigartig ist.
Weil sie tiber und unter Tage dafiir steht, was wirklich z&hlt im Leben: Vertrauen, Team-
geist und Sinnhaftigkeit fur Gber 11.000 Mitarbeiter:innen an mehr als 50 Standorten
auf funf Kontinenten. Starten Sie jetzt lhre Karriere bei K+S.

-ﬂ www.kpluss.com m




KAESER
KOMPRESSOREN

Ansprechpartnerin

KA ES E R KOM P R ESSO R E N S E Maria Beyer - Personalwesen
Carl-Kaeser-StrafBe 26, 96450 Coburg

Telefon +49 (0)9561 640-5743

maria.beyer@kaeser.com - www.kaeser.de

Unser dynamisches Familienunternehmen Kaeser Kompressoren ist einer der weltweit fiihrenden An-
bieter von Kompressoren und Produkten der Drucklufttechnik. Wir beschaftigen weltweit rund 7.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sind durch ein eigenes Vertriebs- und Servicenetz sowie exklusive
Partnerfirmen global in mehr als 100 Landern aktiv. 1919 in Coburg gegriindet, wird das Familienunter-
nehmen heute in dritter Generation gefiihrt. Dieser Familiengeist ist Uberall zu spiren. Gegenseitiger
Respekt und Teamwork sind Grundlagen der tdglichen Zusammenarbeit. Dass sich unser Unternehmen
nach wie vor im Familienbesitz befindet, starkt unsere Nachhaltigkeit.

BRANCHE Maschinen- und Anlagenbau

FOKUS Kompressoren und Drucklufttechnik

PRODUKTE Schrauben- und Kolbenkompressoren, Geblase und Kaltetrockner,
Ubergeordnete Steuerungen, Service

FIRMENSITZ Coburg

STANDORTE Hauptsitz in Coburg, drei Produktionsstandorte in Deutschland, Vertriebs- und
Serviceniederlassungen weltweit

MITARBEITER rund 7.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit

AKTUELLE BEDARFE Praktikumsstellen, Abschlussarbeiten und interessante Positionen fiir den

Direkteinstieg fiir Studierende oder Absolventen von technischen,
wirtschaftswissenschaftlichen oder IT-Studiengangen

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
Engagement, Neugier und Teamgeist

* DAS BIETEN WIR

Spannende Aufgabenfeldern und Weiterentwicklungsmaglichkeiten in einem Familienunternehmen mit
flachen Hierarchien, das Tradition und Innovation vereint, regional und international aktiv ist, und Effizienz
und Fachkompetenz verbindet
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KAESER
KOMPRESSOREN

Sie studieren in den Bereichen Technik, Informatik oder
Wirtschaftswissenschaften? Sie wollen Inre Kenntnisse in
einem spannenden Praktikum anwenden? Oder suchen Sie nach
einer faszinierenden Position fur Ihren Berufseinstieg?

Als global agierendes, stetig wachsendes Unternehmen mit rund
7.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit bietet KAESER
Ihnen diese Chancen — individuell auf lhre Zukunft zugeschnitten.

Lernen Sie uns kennen und werden Sie ein Teil unseres Familien-

unternehmens. Bei uns gehen Tradition und Innovation,

regional und international Hand in Hand - ‘ “p"

am liebsten mit Ihnen! Ili e

Besuchen Sie uns auf unserem Messestand oder
unter www.kaeser.de — Wir freuen uns auf Sie!
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Kaufland

Ka uﬂ a n d Ansprechpartnerin
Franziska Thamke - Personalabteilung Recruting

Kirchweg 3, 06721 Meineweh OT Schleinitz

Telefon +49 (0)172-7230341

franziska.thamke@kaufland.de - www.karriere.kaufland.de

Als Teil der Schwarz Gruppe gehdren wir zu den fiihrenden Lebensmitteleinzelhdndlern in Deutschland.
Kern unseres Geschafts ist unser Vertrieb mit unseren tiber 750 Filialen. Allein in Deutschland tragen rund
84.000 Mitarbeiter mit ihnrem Engagement und Ideen entscheidend zu unserem Erfolg bei.

Haben wir dein Interesse geweckt, bewirb dich gerne auf www.karriere.kaufland.de.

BRANCHE Einzelhandel

FIRMENSITZ Kaufland Dienstleistung Mitte GmbH & Co. KG
RotelstraBe 35
74172 Neckarsulm

STANDORTE 750 Filialen bundesweit

MITARBEITER 148.000 Mitarbeiter weltweit, 84.000 allein in Deutschland

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
« Gute Fachhochschulreife, allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
« Interesse fiir den Lebensmitteleinzelhandel

« Sicheres und selbstbewusstes Auftreten sowie eine kommunikative Art

- Regionale Einsatzbereitschaft

* DAS BIETEN WIR

- Attraktive Vergiitung (1. Jahr: 1.500 €/mtl., 2. Jahr: 1.600 €/mtl., 3. Jahr: 1.800 €/mtl.) sowie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld und 6 Wochen Urlaub im Jahr

« Personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten durch Methodentrainings
« Bei guter Leistung direkte Ubernahme in deine Zielposition als Hausleiter

- Verglnstigte Angebote in Fitness- und Freizeiteinrichtungen sowie vielfaltige Zusatzleistungen,
z.B. Ermafigungen Uber unser Mitarbeiterportal und vermdgenswirksame Leistungen

» Modernes Notebook zur Nutzung schon wéhrend deines Studiums
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EINSTEIGEN UND
DURCHSTARTEN.

MIT DEM TRAINEEPROGRAMM VERTRIEB

in nur einem Jahr zur Fiihrungskraft.

Studium (fast)
abgeschlossen?
Bewirb dich unter
kaufland.de/
traineeprogramm

DEUTSCHLAND
GERMANY
EMPLOYER ) 2023

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS




Lv KOBERLEIN
} SEIGERT

Das Original. Lauft.

. . H Ansprechpartnerin
KO be r I ein & Se | g e rt G m b H Mandy Kirchner - Personalabteilung
Im Oberen Weidig 1, 98631 Grabfeld

Telefon +49 (0)36944 522-291

personal@koeberlein-seigert.com - www.koeberlein-seigert.com

Die Firma Kdberlein & Seigert GmbH ist ein renommiertes, mittelstandisches Familienunternehmen aus
Sudthuringen. Als weltweit tatiges Unternehmen greifen wir auf tber 50 Jahre Erfahrung in der Zufiihr-
und Automatisierungstechnik zurlick. Wo es auf jeden Millimeter ankommt, ist Koberlein & Seigert zufiih-
rend. Die préazise Verarbeitung und stabile Ausfiihrung unserer Maschinen und Anlagen sichern einen
langlebigen Einsatz. Unser Produktportfolio erstreckt sich von der standardisierten Einzelmaschine bis hin
zur individualisierten Montageautomatisierung und Verkettung.

BRANCHE Maschinenbau

FOKUS Zufiihr- und Automatisierungstechnik, Sondermaschinenbau

PRODUKTE Stufenforderer, Linearforderer, Hub-Kipp-Gerate, Palettiersysteme, ...
FIRMENSITZ Im Oberen Weidig 1, 98631 Grabfeld

STANDORTE Grabfeld, Sudthuringen

MITARBEITER 160

AKTUELLE BEDARFE Elektrokonstrukteur (m/w/d), Mitarbeiter Arbeitsvorbereitung (m/w/d),

Vertriebsmitarbeiter/ Sales Manager (m/w/d), Elektriker/ Elektroniker Betriebs-
technik (m/w/d), Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d), Industriemechaniker End-
montage (m/w/d), Konstruktionsmechaniker (m/w/d), Zerspanungsmechaniker
Frastechnik/ CNC-Fraser (m/w/d)

 EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Werkstudenten
m Abschlussarbeiten Trainee

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

® DAS IST UNS WICHTIG

Den Menschen im Mittelpunkt zu sehen, ist einer unserer wichtigsten Unternehmenswerte. Wir setzen auf
engagierte Mitarbeiter und neuste Fertigungstechnik.

* DAS BIETEN WIR

Wir bieten lhnen innovative, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben mit einer hohen Eigen-
verantwortung mit fairer Arbeitskultur, leistungsgerechter Vergiitung und attraktiven Zusatzleistungen,
wie z.B. E-Bike Leasing. Des Weiteren halten wir individuelle Férderung und kontinuierliche Weiterentwick-
lung fir essentiell! Dabei stehen Ihnen moderne Arbeitsplatze in einer angenehmen und teamgepragten
Arbeitsatmosphare zur Verfiigung. Sie finden uns direkt an der Autobahn A71, Rentwertshausen.
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KUNDIG

FOOD INGREDIENTS SUPPLIER

Ansprechpartnerin

KU n d i g Tanja Habersang - Marketing/PR
N a h ru ng sm Ittel G m b H & CO KG An d. Salzbriicke , 98617 Ritschenhausen

Telefon +49 (0)36949 284-850
tanja.habersang@kuendig.com - www.kuendig.com

Die Kiindig Gruppe steht fiir den respektvollen Umgang mit pflanzlichen Rohstoffen in der Nahrungs-
mittel und Futtermittelindustrie und setzt sich aus international tatigen Produktions- und Handelsunter-
nehmen zusammen.

Unser oberster Fokus gilt der Sicherheit und Qualitat. Um dieses Versprechen einzulsen, kombinieren wir
unsere Erfahrung aus tiber 100 Jahren Handelstatigkeit mit den neuesten Technologien am Markt. Wir
sind stolz auf den direkten Kontakt mir unseren Stakeholdern und nehmen so Einfluss auf die gesamte
Wertschopfungskette.

Wir gelten als modernes Veredelungszentrum im Herzen Europas und bieten besondere Kompetenz im
Bereich Fremdkdrpermanagement und Entkeimung. Unseren Kunden bieten wir eine breite Palette quali-
tativ hochwertiger Trockenprodukte und entwickeln gemeinsam individualisierte Rezepturen oder
Anwendungsmdglichkeiten.

BRANCHE Nahrungsmittel

FOKUS Kiindig Nahrungsmittel legt besonderen Wert auf Innovation,
Nachhaltigkeit und Tradition.

MITARBEITER Das Unternehmen beschéftigt rund 170 Mitarbeiter.

® EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
Freude am Umgang mit Zahlen, Kaufmannisches Denken, Organisationstalent, Durchsetzungsvermdogen,
Stressresistent. AuBBerdem ein angenehmes Betriebsklima mit nachhaltiger und langfristiger Firmenkultur
sowie eine Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung.

* DAS BIETEN WIR

Kiindig Nahrungsmittel bietet dir eine systematische Ausbildung mit anschlieBender Ubernahmechance,
Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten.
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Die Kiindig Gruppe setzt sich aus international tatigen Produktions- und
Handelsunternehmen zusammen und ist spezialisiert auf hochwertige

Kl 'N D I G Rohstoffe fiir die Nahrungsmittelindustrie. Wir sind ein dynamisches und

FOOD INGREDIENTS SUPPLIER

erfolgreiches Schweizer Familienunternehmen mit Sitz in Zrich.

Im Veredelungswerk am Standort in Ritschenhausen (Thiiringen) suchen wir
zum 01.09.2023 hochmotivierte

Auszubildende Kaufleute fiir Spedition - und

Logistikdienstleistung (m/w/d)

Wahrend Deiner dreijahrigen Ausbildung durchlaufst Du alle in Ritschenhausen ansassigen Logistikabteilungen. Im Zuge
der praktischen Ausbildung in unserem Unternehmen sowie der theoretischen Ausbildung an der Berufsschule in Erfurt,
Ludwig-Erhard-Schule Erfurt, erwirbst Du umfangreiche Kenntnisse und Fahigkeiten fiir alle logistischen Prozesse.

Die Ausbildung schliesst Du mit einer Priifung durch die Industrie- und Handelskammer ab.

Warum fiir Kiindig arbeiten:

e Eine systematische Ausbildung mit anschlieender
Ubernahmechance, Weiterbildungs- und
Aufstiegsmaoglichkeiten

o UBERDURCHSCHNITTLICHE AUSBILDUNGSVERGUTUNG

e Einen Vierwochentlichen Aufenthalt im Mutterhaus in der
Schweiz

o Digital Starter Set: Tablet inkl. Zubehor (darf
nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung,
Notendurchschnitt besser oder gleich 2,5, behalten
werden)

e Eine Schweizer Uhr fiir die Erreichung von mind.
807 bei der Zwischenpriifung

o Ubernahme der Kosten fiir die Schulblicher

e Ausgefallene Berufsschulstunden miissen nicht im
Betrieb nachgearbeitet werden

e Ausbildung im Einschichtbetrieb
e Bike-Leasing
e Kostenfreies Obst und Getranke

e Ein angenehmes Betriebsklima mit nachhaltiger und
langfristiger Firmenkultur

Deine Qualifikationen auf einen Blick

e Mindestens guter Realschulabschluss

e Gute Kenntnisse in Mathematik, Informatik, Wirtschaft, Geografie und Deutsch

e Freude am Umgang mit Zahlen

Kiindig Nahrungsmittel
GmbH & Co. KG Deutschland
Kerstin Martin
An der Salzbriicke
98617 Ritschenhausen

Kaufmannisches Denken, Organisationstalent, Durchsetzungsvermadgen, Stressresistent

Deine Aufgaben auf einen Blick:

e Organisation von Transporten,
Auswahl der geeigneten Spedition

e Preisangebote fir L ”

Speditionsdienstleistungen einholen
und vergleichen
e Zollabwicklung ‘ '

e Ausstellen von Begleitpapieren

e Abwicklung von Schadensfallen

e Rechnungspriifung

E-Mail: bewerbung.de@kuendig.com

www.kuendig.com




Karriereheimat
www.karriereheimat.de

Ansprechpartnerin

La n d ra tsa mt Daniel Klee - Koordinator Kreisentwicklung
o Obertshauser Platz 1, 98617 Meiningen
Schmalkalden-Meiningen Telfon +45 (03693 485-8249

d.klee@lra-sm.de - www.Ira-sm.de

Der Landkreis Schmalkalden-Meiningen ist Teil der der Standortkampagne Karriereheimat und mochte
auf diesem Wege auf die Attraktivitat des Landkreises als Karrierestandort aufmerksam machen. Unter der
Domain karriereheimat.de” ist, neben vielen Informationen zum Standort, eine moderne und tbersicht-
liche Stellenborse zu finden.

BRANCHE Offentliche Verwaltung

FOKUS Standortmarketing

PRODUKTE Offentliche Dienstleistungen

FIRMENSITZ 98617 Meiningen, Obertshauser Platz 1

STANDORTE 98617 Meiningen, 98574 Schmalkalden

AKTUELLE BEDARFE stetig wechselnde Bedarfe nach Angeboten in Stellenportal

® EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten
Abschlussarbeiten Trainee
® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau m Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
Die Standortkampagne ,Karriereheimat” ist ein modernes Recruiting-Instrument zur Nachwuchs- und
Fachkréftegewinnung der regionalen Wirtschaft, unabhédngig von Branche, GroBe und Beschéftigtenzahl
der Firmen und mit dem Mehrwert der Imagesteigerung fur die Unternehmen. Sie ist eine Karriereplatt-
form, die von Praktikum bis Jobangebot alles verbindet.

* DAS BIETEN WIR
Vom Rennsteig bis zur Werra. Als Heimatort der Vita Cola, dem Meininger Theater und Oberhof, als
weltweit bekanntem Wintersportort hat die Rhdn-Rennsteig-Region einiges zu bieten. Dazu eine gute
Verkehrslage und eine hohe Branchenvielfalt - ein Standort, an dem es sich gut arbeiten und leben lasst.
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L i d I Ve rt r i e b S G m b H & CO- KG Franziska Richter A:)::Srsger\ca'::s::rnj:g

Am Flugplatz 5,07546 Gera
Telefon +49 (0)365 712 76-256
franziska.richter@lidl.de - jobs.lidl.de

WILLKOMMEN IM #teamlidl!

Lidl ist eines der fihrenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel und betreibt weltweit Gber
12.000 Filialen in derzeit 31 Landern. Unseren Mitarbeitern bieten wir zukunftssichere Jobs, einzigartige
Entwicklungsperspektiven und ein attraktives Ubertarifliches Gehalt. Zu uns passen Menschen, die
Verantwortung Gbernehmen wollen und als Giberzeugte Teamplayer alles daransetzen, voneinander zu
lernen und gemeinsam immer besser zu werden.

DEIN EINSTIEG WAHREND DES STUDIUMS
Du mochtest bereits wahrend deines Studiums wertvolle Praxiserfahrung sammeln, ein erstes Karriere-
netzwerk aufbauen und dabei gutes Geld verdienen? Ob studentischer Nebenjob, Praktikum oder
Abschlussarbeit — bei uns findest du den Einstieg, der zu dir und deinen Planen passt. Deutschlandweit
und ganz bestimmt auch in deiner Ndhe!

DEIN EINSTIEG NACH DEM STUDIUM

Du stehst kurz vor deinem Hochschulabschluss oder hast den Abschluss bereits in der Tasche und bist
bereit, die Berufswelt zu erobern? Dann komm zu uns ins #teamlidl. Bei uns hast du jede Menge Méglich-
keiten, deine Karriere zu starten und dir erstklassige Perspektiven fiir deine berufliche Zukunft zu
verschaffen.

Mehr zu deinen Einstiegsmoglichkeiten und Karriereperspektiven auf
jobs.lidl.de/studenten-und-absolventen

BRANCHE Handel
FIRMENSITZ Zentrale in Bad Wimpfen und Neckarsulm
STANDORTE Regionalgesellschaft in Gera

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften
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ERPKA

Laser & Electronics

H Ansprechpartnerinnen

LP KF SO I a I'Q U | p m e nt G m b H Anika Briickner / Daniela Waider - Human Resources
Mittelbergstrasse 17, 98527 Suhl

Telefon +49 (0)3681 8924-0

bewerbung-sq@lpkf.com - www.Ipkf.de

Als weltweit operierendes, borsennotiertes Maschinenbauunternehmen entwickeln wir technologische
Losungen fir die Elektronikfertigung, die Automobilindustrie und die Photovoltaik.

Unsere Innovationskraft und die hohe Qualitat unserer Produkte genief3en international einen hervorra-
genden Ruf.

BRANCHE Maschinenbau / Elektrotechnik

FOKUS Sondermaschinenbau / Lasertechnologie

PRODUKTE Sondermaschinen

FIRMENSITZ Suhl

STANDORTE Suhl, Garbsen bei Hannover

MITARBEITER ca. 120

AKTUELLE BEDARFE Praktikant/in Konstruktion, Diplom-/ Bachelor-/ Masterarbeiten

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG

- Selbststandiges, innovatives Arbeiten im Team sowie wirtschaftliches Denken.
- Systematische, selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise.

« Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift.

- Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit.

* DAS BIETEN WIR
« Wochenarbeitszeit von 38 Stunden

« Arbeiten in einem jungen, innovativen Team

- Gleitzeit

30 Tage Urlaub

» Méglichkeit zur Spezialisierung in interessanten Themengebieten
« JobRad
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LPKF - das Hightech-Unternehmen in Suhl

Wir brauchen Verstarkung:

* Elektronik-Entwickler (m/w/d)

* Mikroelektroniker / Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w/d)

* Konstrukteur / technischer Produktdesigner (m/w/d)

* Mechatroniker / Elektroniker/Servicetechniker (m/w/d) fiir In- und Ausland
* Senior Entwicklungsingenieur Mechanikentwicklung (m/w/d)
 Softwareentwickler (m/w/d) Bildverarbeitung/Computer Vision

e Softwareentwickler C#/.NET

» Softwareentwickler C#/.NET fiir industrielle Systeme

*» Softwareentwickler Steuerungstechnik SPS (m/w/d)

Wir bieten:

e 38 Stunden / Woche

* Gleitzeit

* 30 Tage Urlaub

* Job Rad

* weitere Sozialleistungen

LPKF SolarQuipment GmbH
MittelbergstraBe 17 98527 Suhl
bewerbung-sq@Ipkf.com www.Ipkf.com — e

Part of LPKF Group Laser & Electronics

Du bist interessiert?
Dann besuche den folgenden Link:
www.lpkf.com/stellenangebote
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MARQUARDT

Marquardt Lightronics GmbH Nina Feck ereuudenti

Wolff-Knippenberg-Str. 4, 99334 Ichtershausen
Telefon +49 (03628 932 3111 (HR-Hotline)
nina.falck@marquardt.com - www.marquardt.com/unternehmen/ichtershausen/

Uns als Marquardt Standort Ichtershausen gibt es seit 2019 zentral gelegen am Erfurter Kreuz. Mit unseren
Uiber 300 Mitarbeitern arbeiten wir an wegweisenden Produkten fiir den Automotive-Sektor und leisten
so einen nachhaltigen Beitrag fur die Zukunft der Mobilitat. Hier produzieren wir ein Batteriemanage-
mentsystem und das ,Dynamic Light” Als Teil eines global agierenden Familienunternehmens bieten wir
zukunftssichere Arbeitsplatze mit hoher Eigenverantwortung und optimalen Entwicklungschancen.

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Produktion, Logistik, Qualitat, Management, Automatisierung, Ingenieurswesen,
Instandhaltung, Mechatronik

PRODUKTE Ambientebeleuchtung,Dynamic Light” und Batteriemanagementsysteme
fiir die Automobilindustrie

FIRMENSITZ 99334 Amt Wachsenburg OT Ichtershausen

STANDORTE 13 weltweit

MITARBEITER tber 300

AKTUELLE BEDARFE Mitarbeiter in Produktion, Logistik, Qualitat und Management in

verschiedenen Qualifikationsstufen, insbesondere Instandhaltungstechniker,
Verfahrensmechaniker und Prozessingenieure fiir Elektronikbestiickung,
Montage und Automatisierung

® EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Werkstudenten

Trainee

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Elektrotechnik
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Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Sie passen besonders gut zu uns, wenn Sie folgende Merkmale mitbringen: Sorgfaltige und selbststandige
Arbeitsweise, flexible Personlichkeit mit hoher Eigenmotivation, Faszination im Bereich Technik/Automo-
tive, Interesse an der Arbeit in einem international aufgestellten Unternehmen sowie kommunikations-
sichere Deutsch- und Englischkenntnisse.

* DAS BIETEN WIR
Bei uns erwartet Sie ein modernes Arbeitsumfeld sowie eine angenehme, teamorientierte Arbeitsatmo-
sphare mit zahlreichen Benefits: flexible Arbeitszeitmodelle, individuelle Lésungen fir mobiles Arbeiten,
Leasingangebote (PKW, Job-Bike), betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive Verglinstig-
ungen im Rahmen des Corporate Benefits Programms.
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martin

METAL FORMING TECHNOLOGY

Ansprechpartner

Martin Meta”vera rbEitU ng GmbH Gernot Schopf - Personal

Am Hummelsberg 6, 96237 Ebersdorf bei Coburg
Telefon +49 (0)9562 94 02-0
bewerbung@martin-metall.de - www.martin-metall.de

Als global tatiger Spezialist fiir Metallumformung und langjahriger Partner der Automobilindustrie welt-
weit entwickeln und produzieren wir Komponenten fiir die E-Mobilitdt, Schwei3- und Nietbaugruppen,
Funktionsbaugruppen sowie Stanz- und Umformteile.

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Entwicklung und Konstruktion, Werkzeugbau, Projektmanagement, Muster und
Prototypen, Sondermaschinen- und Vorrichtungsbau, Stanzen und Umformen,
Fugetechnik und Montage

PRODUKTE Stanz- und Umformteile, Schweil3- und Nietbaugruppen, Komponenten fiir
E-Mobilitat, Funktionsbaugruppen

FIRMENSITZ Ebersdorf bei Coburg

STANDORTE Ebersdorf bei Coburg, Rédental, Parsberg, Vilnius

MITARBEITER 750

AKTUELLE BEDARFE Technischer Einkaufer sowie Mitarbeiter im Bereich Materialdisposition,

Mitarbeiter im Bereich Verpackungsplanung / Behdltermanagement,
Qualitatsvorausplanung

Interesse an der Automobilbranche, Engagement und Spal8 an der eigenen Tatigkeit, Zuverlassigkeit,
Bereitschaft zur Weiterentwicklung, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Verhandlungssichere Deutsch-
und Englischkenntnisse

Gezielte Weiterbildung fiir Ihren individuellen Karriereweg, Kurze Entscheidungswege und flache Hierar-
chien, Mitarbeiteraktionen und Ausflige fiir ein starkes Miteinander, Coachings, Workshops und Seminare
fur berufliches und personliches Wachstum, Betriebliche Altersversorgung als bezuschusste Bruttoent-
geltumwandlung, Sonderzahlung und weitere Gratifikationen wie Urlaubs- oder Weihnachtsgeld, Vermo-
genswirksame Leistungen und monatliche Zusatzleistungen, Fahrrad und E-Bike Leasing mit Arbeitgeber-
zuschuss, 30 Tage Jahresurlaub

PROFIL

martin

@® @ METAL FORMING TECHNOLOGY

Wir entwickeln und produzieren
Teile und Baugruppen
fiir die Automobilindustrie

und Karriereleitern
flir Studenten
wie Dich.

Martin Metallverarbeitung GmbH
Am Hummelsberg 6
D-96237 Ebersdorf-Kleingarnstadt

www.martin-metall.de




MaSChinenfa brik Reinhausen GmbH Silvia Englbrecht-HRTH:\CTSFZI:JITT’\J::IEZSI:S

Falkensteinstral3e 8, 93059 Regensburg
Telefon +49 (0)94 4090-2975
s.englbrecht@reinhausen.com - www.reinhausen.com

THE POWER BEHIND POWER. Der Energiehunger unserer Welt kennt keine Grenzen: Elektrifizierung, Digitalisie-
rung, Urbanisierung. Zugleich mussen wir schnell auf nachhaltige Energiequellen umsteigen, um den Klimawan-
del zu stoppen. Die steigende Nachfrage nach Strom trifft auf ein volatiles und dezentrales Angebot. Gleichzeitig
bleibt der Auftrag fir Transformatorhersteller, 6ffentliche und industrielle Netzbetreiber sowie Energieerzeuger
unverandert: eine stabile Energieversorgung fiir Haushalte und Industrie gewahrleisten!

BRANCHE Energietechnik

FOKUS Wir kimmern uns heute um Themen, die morgen die Energiebranche bewegen. Wir
optimieren den Fluss und die Verteilung der elektrischen Energie. Durch innovative
Technologien sorgen wir auch in Zukunft fiir eine nachhaltige Spannungsqualitat.
PRODUKTE Unseren weltweiten Kunden verhelfen wir mittels intelligenter Systeme zur Regelung
von Lastfluss und Spannungsqualitat zu einer sicheren Stromversorgung.
Mit hochwertigen Produkten wie Laststufenschaltern, Umstellern, innovativer Sensorik
und Automatisierungstechnik.

FIRMENSITZ Regensburg

STANDORTE Weltweit 55 Standorte in 28 Landern

MITARBEITER Weltweit 3700 Mitarbeiter rund 2600 in Deutschland

AKTUELLE BEDARFE Ob Softwareentwickler, System Software Architekt oder Business Developer, Vetrieb-

singeneur, Entwicklungsingenieur oder Sachbearbeiter, Produktionsmitarbeiter oder
Service-Techniker, ob Azubis, Studenten oder Professionals, die Menschen, die bei uns
arbeiten, kommen aus den unterschiedlichsten Berufsfeldern.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Esist dieses einzigartige Zusammengehorigkeitsgefiihl, das Kunden, Geschaftspartner und neue Mitarbeiter spl-
ren, wenn sie mit uns in Kontakt kommen.

* DAS BIETEN WIR
Wir bieten Dir vielfaltige Chancen und unterstiitzen Dich auf Augenhohe in Deiner beruflichen und persénlichen
Weiterentwicklung.
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Fachwissen und Fun-_Faktor_—

wir feiern beides! »

Reinhausen - where Power meets Passion.

Beim Weltmarktfihrer in der Energietechnik tragst Du schon als
Studentin und Student dazu bei, die Energieversorgung auch in
Zukunft stabil zu halten.

Mit unseren intelligenten digitalen und analogen Losungen
gestaltest Du die Umsetzung der Energiewende mit. In einem
globalen Team aus 3.600 engagierten Kolleginnen und Kollegen,
das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familiengefihr-
ten Unternehmensgruppe gepragt ist.

Ein Team, in das Du dein Fachwissen einbringen kannst und in
dem auch der SpaR nicht zu kurz kommt.

Interessiert?

Jetzt bewerben!
reinhausen.com/karrierestart




Ansprechpartnerin
M ed Ways e‘V’ Frau Dr. Eike Dazert - Geschéftsfiiherin

KeBlerstraBBe 21b, 07774 Jena
Telefon +49 (0)3641 87 610 40
ng@medways.eu - www.medways.eu

Wir sind der Branchenverband fiir Medizintechnik und Biotechnologie. Neben unserem umfangreichen
Seminar- und Tagungsangebot speziell im Bereich MDR und IVDR stehen wir unseren Verbandsmitglie-
dern und Partnern in allen Phasen der Produktentwicklung, Zulassung und Vermarktung zur Seite.

Wir akquirieren und begleiten Forschungsprojekte, wir informieren und schulen (medways Academy), wir
sind Messeorganisator und Sprachrohr in die Politik (Service Center). Und haben dabei stets ein offenes
Ohr fiir die Themen, die unseren Mitgliedern individuell unter den Négeln brennen.

Kurzum: Wir erkennen die Beduirfnisse der Branche — und packen sie gemeinsam an.

BRANCHE Medizintechnik und Biotechnologie

FOKUS eHealth, Prazisionstechnik, Softwareentwicklung

FIRMENSITZ Jena

STANDORTE verschiedene Standorte in Thiringen

MITARBEITER 5-50

AKTUELLE BEDARFE DevOps Engineer, Softwareentwickler*in, Produktionshelfer*in Reinraum,

Produktionsmitarbeiter*in fir Medizinprodukte, Werkzeugmechaniker*in,
Werkstudierende in den Bereichen Java Entwicklung, Softwaretestung &
Qualitdtsmanagement Medizinprodukte

BT T T
® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
™ ostinentau | formathe | lokuotecmi

* DAS IST UNS WICHTIG
Abhangig vom Mitgliedsunternehmen: u.a. analytisches Geschick, gute Deutsch- & Englischkenntnisse,
Engagement & Eigeninitiative, erste praktische Erfahrungen, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Kon-
zentrationsfahigkeit, Sorgfaltigkeit, strukturierte Arbeitsweise, Zuverlassigkeit

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

* DAS BIETEN WIR
Abhédngig vom Mitgliedsunternehmen: u.a. Betriebliches Gesundheitsmanagement, betriebseigene
Parkplatze, flexible Arbeitszeitmodelle, gute Verkehrsanbindung, kurze Entscheidungswege und Gestal-
tungsspielraume fiir eigene Ideen, Sprachkurse Deutsch und Englisch, Teamevents, unbefristeter Arbeits-
vertrag, Weiterbildungen
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1 Verband. Uber 80 Unternehmen. M ed

Und Du! WJays.

Branchenverband Medizintechnik & Biotechnologie

MACH MEDIZINTECHNIK!

Keine Lust auf GroRkonzern? Du mochtest mitgestalten in einem zukunftstrachtigen,
sinnstiftenden Umfeld? Du suchst einen Arbeitgeber mit kleinen Teams, kurzen Wegen,
flachen Hierarchien, langer Tradition und innovativer Schlagkraft?

MEDWAYS HAT DA WAS FUR DICH:

Wir sind der Branchenverband fiir Medizintechnik & Biotechnologie in Thiiringen. Zu unserem
Netzwerk zahlen uber 80 Unternehmen und Institutionen, darunter zahlreiche KMUs und
Hidden Champions. Interesse geweckt? Dann komm vorbei am medways-Stand!

FUR EUCH VOR ORT:

Navimatix ist ein Softwareentwicklungsunternehmen mit motiviertem,
. - internationalem Team mit 15 Jahren Erfahrung in der Entwicklung,
@f \ navi I'natIX Konzeption, Implementierung, Betrieb und Wartung angepasster
@ IT-Projekte mitgedacht  Softwarelésungen fiir Unternehmen verschiedener Bereiche. Das
Unternehmen zeichnet sich durch familidres, offenes Betriebsklima

im interkulturellen Team aus!

www.navimatix.de

OSCOMED hat langjahrige Branchenerfahrung in der Herstellung
und Entwicklung von Reinraumspritzgussteilen, Extrusionsprodukten
sowie Werkzeuge. Neben Einzelkomponenten werden auch
OSCGMED Baugruppen und OEM Produkte fiir die Medizintechnik entwickelt
777 und produziert. Unser Leistungsportfolio umfasst die Begleitung der
Produktidee bis hin zur Produktfertigung eines sterilen
Medizinproduktes.

www.oscomed.de

Die STORZ MEDICAL Deutschland GmbH in Jena ist ein
Tochterunternehmen der STORZ MEDICAL AG aus der Schweiz. Unser

ST% RZ MED'CAL Ziel: Bessere Therapien durch neue Technologien. Wir entwickeln
- innovative  StoRwellengerdte und  StoRBwellensysteme  hochster
Prazision. Unsere Produkte haben sich bereits millionenfach in der

Urologie bewahrt und erschlieen nun auch anderen Fachgebieten die
Vorteile der nichtinvasiven Technologie.

www.storzmedical.com

... und die Kolleginnen des medways e.V., stellvertretend fur

weitere Unternehmen unseres Netzwerkes.




M IT Ansprechpartnerin
Kerstin Heydrich - Verwaltung

. . o Zeppelinstralle 4, 98617 Meiningen

Made in Tharingen GmbH Telefon +49 (0)3693 88 61 99-0

k.heydrich@mit-meiningen.de - www.mit-meiningen.de

2018 gegriindet, ist MIT - Made in Thiiringen GmbH ein junges Unternehmen, das sich stetig weiterent-
wickelt. Uber 30 Mitarbeiter sind an unserem Standort in Meiningen tétig und wir suchen weiterhin nach
Verstarkung.

MIT steht fiir die hochwertige Fertigung von CNC-Teilen und die qualitative Montage von Baugruppen.
Dabei betreuen wir die Projekte von Anfang bis Ende, denn langfristige Partnerschaften sind uns wichtig,
sowohl bei unseren Kunden als auch bei unseren Mitarbeitern. Wir denken heute schon an morgen und
investieren deshalb auch als Ausbildungsbetrieb in die Fachkréfte der Zukunft. Ein junges und hochmoti-
viertes Team sowie viele Karrieremdglichkeiten erwarten Sie bei MIT.

Die wichtigsten Abnehmer unserer Produkte stammen aus Forschung und Wissenschaft sowie aus der
Antriebs-, Mess- und Lasertechnik. Forschungsuniversitaten weltweit experimentieren mit den von uns
montierten Geraten.

BRANCHE CNC-,Dreh- und Frasteile und elektromechanische Baugruppen

FOKUS Fertigung von CNC-Dreh- und Frasteilen und
elektromechanische Baugruppenmontage

PRODUKTE CNC- Bauteile und elektronische Geréate

FIRMENSITZ Meiningen

STANDORTE Meiningen

MITARBEITER 33

AKTUELLE BEDARFE Auszubildende und Fachkrafte

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg
| Prktika |

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DASIST UNS WICHTIG

teamorientierte, selbststandige und zuverldssige Arbeitsweise, hohes Qualitatsbewusstsein sowie gutes
technisches Verstandnis und Sorgfalt

* DAS BIETEN WIR

sehr angenehmes Arbeiten in einem jungen, motivierten Team, anspruchsvolle und wechselnde Tatigkeit,
leistungsgemafe Entlohnung, Weiterbildungsmaoglichkeiten
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Bei uns zu arbeiten ist viel
mehr als nur langweiliges

~Einlegen” und ,Knopfchen
drucken”.

www.mit-meiningen.de

Made in Thiringen




M L P Ansprechpartner
Jan Bunk - Leiter Hochschulteam
Alte Heerstr. 40, 69168 Wiesloch

Telefon +49 (0)162 92 720 38
jan.bunk@mlp.de - www.mlp-karriere.de

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen - fur Privatkunden ebenso wie fiir Firmen und insti-
tutionelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vorstellungen und Bediirfnisse unserer
Kunden. Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die
passenden Finanzentscheidungen treffen kdnnen. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller
relevanten Anbieter auf dem Markt zuriick. Rund 2.100 Kundenberater der MLP Finanzberatung SE sind
fur ihre Kunden der Gesprachspartner in allen Finanzfragen.

BRANCHE Finanzbranche

FIRMENSITZ Alte Heerstr 40, 69168 Wiesloch
STANDORTE Deutschlandweit iber 130 Standorte
MITARBEITER Uber 2000 Mitarbeiter

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

 eaie | erstdemen

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
Uberzeuge uns mit deiner Persdnlichkeit, deinem Unternehmergeist und deiner Leistungsbereitschaft!
Wenn du einen Hochschulabschluss oder eine abgeschlossene Ausbildung als Bank- oder Versicherungs-
fachwirt hast, dann zégere nicht und bewirb dich! Mit deiner Freude am Umgang mit anderen Menschen
und deinem Interesse an Finanzthemen bist du bei uns genau richtig.

* DAS BIETEN WIR
« Selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Arbeiten

« Optimale Entwicklungschancen

« Uberdurchschnittliche Vergiitungsméglichkeiten

« Breit gefachertes und modularisiertes Bildungsangebot an der MLP Corporate University
« Professionelle und umfassende Unterstiitzung durch die MLP Gruppe

« Attraktive Kundengruppen mit nachhaltigem Interesse an qualifizierter Beratung

« Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitgestaltung

- Unterstlitzungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Trainee Karriere und Finanzberatung (w/m/d)

Das bieten wir dir:

- Eine sinnstiftende Aufgabe, indem du Menschen hilfst, bessere Karriere-
und Finanzentscheidungen zu treffen.

- Viermonatiges Entwicklungsprogramm mit exzellenten Ausbildungsbau-
steinen an unserer akkreditierten MLP Corporate University. Schneller
qualitativer Weg zur selbststandigen Tatigkeit, auch Remote.

+ Weiterentwicklung durch rund 300 kostenfreie Weiterbildungsméglich-
keiten inklusive einer hochwertigen Kommunikationsausbildung.

- Deutlich sechsstellige Einkommensperspektive durch die Méglichkeit des
Schritts in die selbststandige Arbeitsweise eines Handelsvertreters mit

maximalem Freiraum schon nach vier Monaten.

Deine Aufgaben:

- Du bist nah am Leben anderer: Entwickle Menschen und begleite sie in

den emotionalsten Momenten des Lebens.

- Du hilfst Menschen, bessere Karriere- und Finanzentscheidungen zu treffen.

+ Du nutzt das Entwicklungsprogramm/Trainee-Programm, um dich in
kiirzester Zeit theoretisch und praktisch auf deine Karriere als Karriere-
und Finanzberater vorzubereiten.

- Du bist offen fiir eine exzellente Kommunikationsweiterbildung und

profitierst dabei von erfahrenen und erfolgreichen Mentoren.

Diese Starken setzt du ein:

- Du liebst die Kommunikation, den direkten Dialog mit anderen Menschen
und das Arbeiten in jungen Teams.

- Start-up-Mentalitat: Den eigenen Erfolg und deine Karriere nimmst du
gerne selbst in die Hand. Du handelst kunden- und ergebnisorientiert und
verfiigst tiber eine hohe Eigenmotivation.

- Ein abgeschlossenes Studium wird vorausgesetzt.

MLP ist seit 1971 der Gesprachs-
partner in allen Finanzfragen —

von der Altersvorsorge, Versicherun-
gen und dem Vermégensmanagement
bis hin zur Finanzierung, Immobilien-
vermittlung sowie dem Bankgeschdift.
Ausgangspunkt der Beratung sind die
personlichen Vorstellungen und Ideen
unserer iiber 569.200 Privat- und

28.400 Firmenkunden.

Dabei sind unsere engagierten und
hoch qualifizierten Beraterinnen,
Berater, Mitarbeiterinnen und Mit

arbeiter die Basis unseres Erfolgs.

Die MLP Startup GmbH wurde
2023 gegriindet und bietet dir
die Sicherheit der MLP Gruppe.

Interessiert? Lerne uns kennen:
MLP Startup GmbH
Alte HeerstraBe 40, 69168 Wiesloch

Deine Ansprechpartnerin ist
Elena Scheiber, Tel 06222 - 308 - 8410

recruiting@mlp.de

Direkt online bewerben: Hier klicken

oder mlp-top-trainee.de

MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.



MWS Ansprechpartnerin
Antje Boortz - Personalreferentin

. An der Asbacher Strafe 5, 98574 Schmalkaldi
Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG T elefon +49 (0)3638 642-223

a.boortz@mws-sm.com - www.mws-sm.com

WIR LEBEN STAHL | In der Mendritzki Gruppe entwickeln und produzieren wir mit tiber 900 Mitarbeitern
kundenspezifische Losungen. Die MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co.KG. gehort als Geschéaftsbereich
CUTTING TOOLS zu den fiihrenden Herstellern von Land- und Industriemessern. Unter dem Einsatz
modernster Technologien fertigen wir hochleistungsfahige Schneidwerkzeuge fiir unsere nationalen und
internationalen Kunden aus der Land- und Forstwirtschaft, der Reifen- und der Recyclingindustrie.

BRANCHE Metall
FOKUS Land- und Forsttechnik, Recyclingtechnik, Stanz- und Umformtechnik
PRODUKTE Landwirtschaft- und Industriemessern, Recyclingmesser,
Stanz- & Umformtechnik
FIRMENSITZ Schmalkalden
STANDORTE Schmalkalden
MITARBEITER ca. 170
AKTUELLE BEDARFE Praktikanten bzw. Werkstudenten im Bereich Fertigung / IT / HR / Vertrieb sowie

Fachkréfte in der Instandhaltung, Konstrukteur, ERP-Systembetreuer,
Zerspanungsmechaniker oder Maschinenbediener Laserbeschichten

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

[ womak |
Wirtschaftswissenschaften m
® DAS IST UNS WICHTIG

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, gewissenhafte und strukturierte Arbeitsweise, Flexibilitat,

* DAS BIETEN WIR
« Einen sicheren Arbeitsplatz und individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten
« Ein vertrauensvolles Miteinander, flache Hierarchien

- Eine marktgerechte Vergiitung, eine betriebliche Altersversorgung

« Eine betriebliche Krankenzusatzversicherung

- Offenheit fiir lnre Verbesserungsvorschldage

« E-Bike im Rahmen der Bruttoentgeltumwandlung und vieles mehr ...
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WIR LEBEN STAHL | In der Mendritzki Gruppe entwickeln und produzieren wir mit iber 900 Beschaftigten in
Deutschland, Frankreich und China kundenspezifische Losungen - vom Bandstahl bis zur einbaufertigen
Komponente - fiir den Einsatz in Industrie und Automotive.

Die MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG am Standort Schmalkalden ist Teil der Mendritzki Gruppe
und gehort als Geschéaftsbereich CUTTING TOOLS zu den fihrenden Herstellern von Land- und
Industriemessern. Mit modernsten Technologien fertigen wir dort hochleistungsfahige Schneidwerkzeuge fiir
weltweite Kunden aus der Land- und Forstwirtschaft, der Reifen- und der Recyclingindustrie.

» Werkstudenten > Praktikanten > Direkteinstieg

Du denkst iiber einen Karrierestart in Schmalkalden nach?

Dann solltest Du unser Team der MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG am 08. Juni 2023 auf dem
Campusgelande besuchen.

Wir beraten Dich und geben Dir Einblicke, wie Einstiegsmdglichkeiten bei uns aussehen kénnen. Dabei geht
es rund um die Themen Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeiten aber auch den Direkteinstieg
nach dem Studium. Uns ist es wichtig, Dich zu beraten und Dir Wege und Méglichkeiten aufzuzeigen.

Haben wir lhr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Ansprechpartnerin:

Antje Boortz - Personalreferentin

MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG
An der Asbacher StraBe 5

98574 Schmalkalden




N 3 Ansprechpartnerin
Laura Lieback - Personalabteilung

Engine Overhaul Services GmbH & Co. KG o 125 (yacst 281 137

jobs@n3eos.com - www.n3eos.com

N3 Engine Overhaul Services (N3) ist das europdische Kompetenzzentrum fiir die Instandhaltung und
Reparatur von Rolls-Royce-Triebwerken der Baureihe Trent. Das Gemeinschaftsunternehmen von Lufthan-
sa Technik AG und Rolls-Royce plc. hat seinen Sitz vor den Toren Arnstadts, im gréten Industriegebiet
Thiringens,Erfurter Kreuz”. Mehr als 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen im Auftrag von Rolls-
Royce Triebwerke von 50 internationalen Fluggesellschaften.

BRANCHE Luftfahrt

FOKUS Reparatur und Instandsetzung von Rolls-Royce-Triebwerken

PRODUKTE Flugzeugtriebwerke

FIRMENSITZ Gerhard-Holtje-Str. 1, 99310 Arnstadt

STANDORTE Gerhard-Holtje-Str. 1, 99310 Arnstadt

MITARBEITER 843

AKTUELLE BEDARFE Ingenieure verschiedener Fachrichtungen, Werkstudenten, Talente im Supply
Chain Management, Fachkréfte in den Bereichen IT, Einkauf, Zollabwicklung und
Logistik

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

[ mchmenbaw | itormatk
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

® DAS IST UNS WICHTIG

hohes Qualitatsbewusstsein, ausgepragte Kunden- und Zielorientierung, Teamfahigkeit, Eigeninitiative,
Zuverlassigkeit, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise, gute MS-Office-Kenntnisse, gute
Deutsch- und Englischkenntnisse

* DAS BIETEN WIR
- verantwortungsvolle und spannende Aufgaben im sicherheitsrelevanten Bereich der Luftfahrttechnik,
- perfektes Teamwork, individuelle Einarbeitungstrainings, gelebte Feedback- und Beteiligungskultur,

« ldeenmanagement,

- individuelle On- und Off-the-Job-Training,

« Kantine mit einem vielféltigen Speiseangebot,

- unternehmenseigener Sportverein,

- attraktive Bezahlung und Sonderleistungen nach Tarif, 30 Urlaubstage und vieles mehr
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#N3STARTBAHN

FUR EINEN INTERESSANTEN JOB
MIT EIGENVERANTWORTUNG.

HIER KANNST DU LANDEN: KARRIERE.N3EOS.COM N3 Engine Overhaul Services
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neoimpulse Keine W |

-

n eOi m p u Ise G m b H Martin Kramholler - Partner | a:zzrz?mir:;z L u s t a u f
Fraunhoferstr. 7, 85737 Ismaning
f ® LR 7
Konformitat

Telefon +49 (0)89 2153 7394
kontakt@neoimpulse.de - www.neoimpulse.de

Wir sind neoimpulse, eine in 2018 gegriindete Unternehmensberatung mit der Vision, eine kreative Plattform
zur Entwicklung von Services und Lésungen rund um die digitale Supply Chain zu schaffen. Unser Team aus
derzeit 30 Kolleginnen und Kollegen verfolgt taglich das Ziel, die Prozesse, Systeme und Organisationen unse-

rer Kunden zu verwandeln, zu vereinfachen, zu verbinden und zu verbessern. Dies tun wir im Rahmen von ° ]
Consulting- und Entwicklungsservices fir Logistik, Produktion, Planung, Einkauf, Vertrieb und Technologie. G'“g uns aUCh SO: U n d g enau
Unsere Unternehmenskultur ist stark von ,Menschlichkeit” gepragt. Wir setzen uns flr Kreativitat, Professiona- 1 ;
litat, Fairness, Unternehmertum und Nachhaltigkeit ein und suchen nach Menschen mit Gestaltungswillen, des ha | b ha ben WITr VOr 5 en
hohem Qualitatsanspruch und Spal3 an der Arbeit im Team. Wie wir New Work leben? Zum Beispiel legen wir H W " f
Wert darauf, dass unser Team an bedeutsamen Aufgaben wie der Neugestaltung unseres Gehaltsmodells neOImPUIse gegrundet \ X
partizipiert. Und wir fordern die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, indem wir Flexibilitat bieten. Wir 4 = - \
arbeiten hybrid, haben jedoch auch ein tolles Office in Ismaning zu bieten. : h ‘_h’ ‘ Y
— \ . B _‘.
BRANCHE Unternehmensberatung \ }
FOKUS ErschlieBung von pragmatischen und innovativen Lésungswegen . \ ' A
fir unsere Industriekunden Als Beratung mit dem AﬂSpI’UCh % ‘\,S
PRODUKTE Consulting- und Entwicklungsservices im Bereich Supply Chain Management eine wirklich (I) kreative Plattform "_‘
. . o o L
FIRMENSITZ Office in Ismaning bei Miinchen - hybrid far die Entwicklung von Services und ‘
MITARBEITER 30 Losungen rund um die digitale Supply
AKTUELLE BEDARFE kontinuierlicher frischer Wind durch neue Blickwinkel Chain zu sein. Unser wunderbares
und gemeinsames Weiterdenken
d Team besteht mittlerweile aus 30 NCOoIn |pUISe
* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN tollen Kolleg*innen und wachst

stetig - vielleicht mit Dir? Bei uns Kontakt:
m Abschlussarbeiten kannst Du nicht nur ,Reinschnuppern” .
neoimpulse GmbH

sondern wirklich ,Mitmachen®. Und Fraunhoferstrale 7

m zwar als Du selbst. 85737 Ismaning
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften Einfach Kontakt aufnehmen. Wir Ansprechpartner:

. .. Martin Kramholler
freuen uns von Dir zu horen. . .
* DAS IST UNS WICHTIG martin.kramhoeller@neoimpulse.de

Begeisterung, Teamspirit, Lsungsorientierung, Pragmatismus und Spaf3 Auch ohne Hochglanz— +49 160 97256733
« DAS BIETENWIR Bewerbungsunterlagen!

einzigartiges Team, groBartige (und grof3e) Kunden, Eigenverantwortung, fundiertes Onboarding und
gewissenhaftes Mentoring, Miteinander auf Augenhdhe, coole Benefits

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

kontakt@neoimpulse.de
www.neoimpulse.de
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NOVASIB

A h i
N OVAS I B G m b H Susen Polternrlzzf-csgl?:;;‘aerzlar;
Alte Chaussee 77, 99097 Erfurt

Telefon +49 (0)361 65499-11
sekretariat@novasib.de - www.novasib.de

NOVASIB ist ein mittelstandiges, privatwirtschaftliches IT-Unternehmen und bietet aufeinander abge-
stimmte Losungen, Produkte und Dienstleistungen im Kontext von Verwaltung, Betrieb und Instandhal-
tung der Straleninfrastruktur.

BRANCHE Softwareentwicklung
FOKUS Abbildung der Aufgaben der StraBenbauverwaltungen
PRODUKTE TT-SIB / TT-SIB INFOSYS StraBeninformationsbank, MBDE Mobile Betriebsdaten-

erfassung im StraBenbetriebsdienst, SPERRINFOSYS Planung, Genehmigung und
Controlling von Verkehrsraumeinschrankungen aller Verkehrsbehorden, PRISYS
Projektinformationssystem zur Verwaltung von StraBenbauvorhaben, NOVALAST
Integriertes Genehmigungsverfahren fiir GroBraum- und Schwerlasttransporte

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Erfurt

MITARBEITER 44

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler (w,m,d): WEB, Datenbanken, GIS/GEO, C++/C#,

IT-Administratoren (w,m,d): QS, HOSTING, Netzwerk

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

® DAS IST UNS WICHTIG

Fachliche Qualifikation und soziale Kompetenz, Begeisterung fiir Innovationen, selbstandige Arbeitsweise
und Teamfahigkeit, Lernbereitschaft und Interesse an WeiterbildungsmaBnahmen sind Eigenschaften, mit
denen unser Team weiter an Starke gewinnt.

* DAS BIETEN WIR

Wir bieten flexibles und ortsunabhéngiges Arbeiten in einer positiven Arbeitsatmosphare und in einem
innovativen Umfeld sowie eine langfristige berufliche Perspektive.
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Winterdienst mit NOVASIB MBDE®
Planung | Steuerung | Dokumentation

NOVASIB

Automatisierte Einsatzdatenerfassung
Herstelleriibergreifender Gerateabgriff

Vertragsbezogene Auswertungen

DIGITAL VERNETZT

www.novasib.de

StraRenbetriebsdienst mit NOVASIB MBDE®
Winterdienst | Sommerdienst | Streckenkontrolle

NOVASIB

Abbildung aller Arbeitsablaufe im StraRenbetrieb
Dokumentation gemaR Bundesleistungsheft

DIGITAL VERNETZT

Inspektion und Kontrolle von StraReninventar

www.novasib.de
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IT- Losungen fiir StraBenbauverwaltungen

NOVASIB

Schwerlasttransportplanung mit NOVALAST®

StraReninformationsbank TT-SIB®

DIGITAL VERNETZT

Baustelleninformationssystem SPERRINFOSYS®

www.novasib.de




MMIT

A hparti

O M M IT Martin Weidauer - gzgcrf\;ftg?ﬂhr:z:
N , hmalkald

Open Minded Management and IT GmbH B e s 015023 30 70307

recruiting@ommit.de - www.ommit.de

Wir sind ein dynamisches IT-Team, das immer auf der Suche nach talentierten Mitarbeitern ist, die unsere
Leidenschaft fiir Technologie teilen.

Wenn Du glaubst, dass Du das Zeug hast, unser Team zu verstarken, mochten wir Dich kennenlernen!

Wir glauben, dass die richtige Einstellung genauso wichtig ist, wie Deine Fahigkeiten. Wenn Du bereit bist,
Dich auf eine neue Chance einzulassen und Dich einem Team anzuschlieBen, das immer wieder neue
Wege geht, dann besuche uns am Messestand und lass” uns reden! Wir kdnnen es kaum erwarten zu
horen, was Du zu bieten hast.

BRANCHE IT- & Managementberatung
FIRMENSITZ OMMIT GmbH, Burgweg 2a, 98574 Schmalkalden

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg

Abschlussarbeiten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
« Kreative Ideen

« L&ésungsorientierung
- Lernbereitschaft

- Motivation

* DAS BIETEN WIR
« Entwicklungsperspektiven um individuelle Starken weiter auszubauen

« Aktive Forderung Deiner Karriere

« Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen

« Die Méglichkeit die Entwicklung unseres Unternehmens mit eigenen Ideen mitzugestalten
« Innovatives Kundenumfeld

« Respektvoller Umgang im Team

- Betriebliches Versorgungswerk (z.B. betriebliche Altersvorsorge)

126 | PROFIL Fiir alle, die hoch hinaus wollen!




Ansprechpartnerin
on _g eo G m b H Andrea Scholz - Leiterin Personal

ParsevalstraB3e 2, 99092 Erfurt
Telefon +49(0)361 21681-49
bewerbung@on-geo.de - www.on-geo.de

Seit 2002 entwickeln wir Software fiir die Immobilienbewertung und -finanzierung. Mit unseren Produk-
ten sind wir deutschlandweit Marktflihrer. Ob tagesaktuelle Markt- und Immobiliendaten, neue Techno-
logien zur Prozessautomatisierung oder datenschutz- und gesetzeskonforme Innovationen. Wir haben
auf (fast) alle Fragen unserer Kunden eine Antwort.

Bei uns arbeiten 180 Mitarbeiter jeden Tag daran, die Immobilienbewertung und -finanzierung von Grund
auf zu verbessern - Seite an Seite mit unseren Kunden. Wir sind Innovatoren, Entwickler, Vordenker, Spar-
ringspartner, Problemléser und Freunde. Das Team on-geo lebt in Erfurt und ist in der Banken- und Immo-
bilienwelt zuhause. Und genau dort fiihlen wir uns pudelwohl.

BRANCHE IT und Software

PRODUKTE Daten, Software, Services

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE 1

MITARBEITER 180

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwickler (m/w/d), Datenanalyst (m/w/d), Projektmanager (m/w/d),

Business Analyst (m/w/d), Product Owner (m/w/d)

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
Spall am Umgang mit Software, Offen fiir Neues, Selbststandige Arbeitsweise, Motivation & Eigeninitiati-
ve, Technische Affinitat, Lernbereitschaft, Losungsorientiertes Arbeiten, sowie Team-, Kommunikations-
und Konfliktfahigkeit

* DAS BIETEN WIR

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobiles Arbeiten, Unbefristeter Arbeitsvertrag, on-geo BENEFIT-
CARD, Volle vermdgenswirksame Leistungen, Kostenlose Mitgliedschaft im Fitnessstudio, Flexible Arbeits-
zeiten durch Gleitzeitmodell, Weiterbildungs-und Entwicklungsméglichkeiten, GesundheitsmalBnahmen,
Mitarbeiterevents, Kostenfreier Parkplatz am Flughafen, Kostenfreie HeilRgetranke-Flatrate, Agiles Ent-
wicklungsumfeld, Gute Verkehrsanbindung, Obst-und Gemusetage
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Softwareentwickler/ Software Engineer JAVA (m/w/d)

Du hast Lust auf eine neue, anspruchsvolle Tatigkeit und

mdchtest als Teil eines agilen Teams an der Entwicklung Standort: Erfurt

unseres Produktes geoport mitwirken? Du entwickelst

leidenschaftlich gerne und nutzt dazu bewdéhrte Java- Anstellungsart: Volizeit

Technologien?
9 Befristung: unbefristet

Dann komm jetzt zu uns ins Team!
Arbeitsbeginn: ab sofort

Dein neuer Job

= Arbeit in einem agilen Team

= Beteiligung an der Weiterentwicklung unseres eCommerce-Systems zur Beschaffung von Daten
und Services zur Immobilienbewertung im Frontend und Backend

= Implementierung von neuen Anforderungen und Anpassungen der Gesamtanwendung

= Aktive Mitarbeit in allen Phasen der Software-Entwicklung sowie Evaluierung und Einbindung
neuer Technologien

= Entwicklung eigener Ideen fir die Weiterentwicklung unserer Software und Verbesserung
unserer Prozesse

= Anbindung und Erstellung von Schnittstellen zu angrenzenden Systemen / Web-Services und

Datenbanken

Dein Profil

= Studium der Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung

= |dealerweise Erfahrungen in objektorientierter Programmierung mit Java, sowie in der Erstellung
von Webanwendungen

= Erfahrungen mit relationalen Datenbanken (bestenfalls Oracle, MS SQL Server)

= Kenntnisse in der Web-Entwicklung (HTML, JavaScript, CSS)

= Teamfdhigkeit, prozessorientiertes Denken sowie Spaf3 an herausfordernden Aufgaben

Kenntnisse, die fir uns auch interessant sind

= Geoserver, GIS System (QGIS), EclipseBIRT, Intershop

ParsevalstraBe 2 o @ 0
99092 Erfurt i)

Telefon: +49 361216810
Fax: +49 3612168170
E-Mail: kontakt@on-geo.de www.on-geo.de




__PERCONI

Ansprechpartner

P E RCO N I G m b H Maximilian Schramm - Geschéftsfiihrer
Landsberger Str. 18a, 98617 Meiningen

Telefon +49 (0)3693 93 69 578

job@perconi.de - www.perconi.de

Die PERCONI GmbH wurde im Jahr 2022 gegriindet und tritt seit dem erfolgreich als Personaldienstlei-
stungsunternehmen am Markt auf. Gegenstand der PERCONI GmbH ist insbesondere die Arbeitnehmer-
Uberlassung (Personalgestellung), die direkte Arbeitnehmervermittlung und sonstige (beratende) Lei-
stungen im Rahmen personalpolitischer Unternehmensprozesse. Als junges Unternehmen (Start-up)
vereint die PERCONI GmbH Modernitat mit Flexibilitdt und steht fur ein hohes Qualitéts- und Service-
bewusstsein.

BRANCHE Personaldienstleistungen / Personalberatung

FOKUS Arbeitnehmeriiberlassung
Arbeitnehmerdirektvermittlung
Personalevents

PRODUKTE Uberlassung und Vermittlung von Arbeitskréften

FIRMENSITZ Landsberger Str. 18a, 98617 Meiningen '9
STANDORTE 1 c—
MITARBEITER 17 ? &
AKTUELLE BEDARFE 2 D

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

T TR T
© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

 ostinenbow | nformatk | Hktotecmi
(e (Trerm—— T

® DAS IST UNS WICHTIG

Die PERCONI-Familie legt sehr viel Wert auf eine offene, ehrliche und direkte Kommunikation sowie selbst-
standiges und gewissenhaftes Lernen und Arbeiten.

k]

Werde Teil. der PERCONI=Fam

* DAS BIETEN WIR
- eine attraktive Verglitung

- eine moderne technische Ausstattung
- flexible Arbeitszeiten

+ mobiles Arbeiten

leme

nsy

Wir freuen uns.auf-DEINE

PERCONI

- gemeinsame Events
- ein offenes Ohr
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PETKUS

P ETKU S TeC h n O I Og ie G m b H Katharina Tix A}-leﬁ’::rCItheasgzrecrie:

Roeberstrasse 8, 99817 Wutha-Farnroda
Telefon +49 (0)36921 98-372
jobs@petkus.com - www.petkus.com

Die PETKUS Technologie mit Sitz in Wutha-Farnroda/Thiiringen gehort zu den weltmarktfiihrenden
Anbietern fiir Saatgutaufbereitungsanlagen und Getreidetechnologien. Innovationen sind das histo-
rische Erbe der langen Firmengeschichte und mit den mehr als 350 Mitarbeitern, von denen ca. 100 in den
20 Auslandsbiiros tétig sind, wird die Mission ,Strong Seed. Healthy Grain. PETKUS: auch international
stark vorangetrieben.

Erfahrung und Wissen, aber auch der Mut, Altes zu Giberdenken und neue Ideen zu leben, pragen unsere
Firma. In einem teamorientierten Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Wegen wird handlungs-
orientiert gedacht und wenn nétig schnell entschieden.

BRANCHE Maschinenbau

PRODUKTE Herstellung von Saatgutaufbereitungstechnik und Getreidelagerung Technik
FIRMENSITZ Hauptsitzt in Wutha-Farnroda, Thiiringen.

STANDORTE Biiros in Hamburg und Karlsruhe, sowie 20 Tochtergesellschaften Weltweit
MITARBEITER 350

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir suchen Studierende, die:

« Erfolg und Freude in ihrem Studium haben

« Viel Energie mitbringen und die gewinnen wollen

« Unternehmerisch und verantwortungsvoll denken und handeln, dynamisch und flexibel sind

« Pioniergeist mitbringen und Geschéftsreisen und den Umgang mit Kulturen als spannend empfinden

* DAS BIETEN WIR
« Ein dynamisch, innovatives und internationales Team in einer zukunfts- und krisensicheren Branche
- Attraktive Vergitung entsprechend lhren Qualifikationen

« Moderne Biroausstattung

«Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible bzw. familienfreundliche Arbeitszeiten

- fortlaufende QualifizierungsmafBnahmen
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Become a part of innovation.

PETKUS Technologie GmbH
Roeberstr. 8 | 99848 Wutha-Farnroda
jobs(dpetkus.com
www.petkus.com

I Strong Seed. Healthy Grain. in
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PLaNaRIS

P LA N A R I S Ansprechpartnerin
Katja Martini - Personalleiterin
Leimbacher StraBe 12, 36433 Bad Salzungen

Steuerberater, Wirtschaftspriifer PartGmbB Telefon +49 (013695 69780

karriere@planaris.de - www.planaris.de

Fur deine Karriere und Weiterbildung kénnen wir viel tun. PLANARIS ist eine Steuerkanzlei mit aktuell Giber
120 Kolleginnen und Kollegen an fiinf Standorten in Hessen und Thiiringen. Zusammen mit Partnerge-
sellschaften aus den Bereichen der Wirtschafts- oder Rechtsberatung schauen wir gemeinsam fiir unsere
Mandanten weit tiber den Tellerrand und bieten ein umfangreiches, internationales Leistungsportfolio.

Dabei arbeiten wir weitestgehend digital und somit zeit- sowie ortsunabhangig. Bei uns hast du viele
Méoglichkeiten deine Karriere bestmoglich zu gestalten und das Ganze in jungen und somit sicheren
Unternehmens-Strukturen.

BRANCHE Finanzdienstleistungen
FOKUS Steuerberatung, Wirtschaftsprifung
PRODUKTE Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Rechnungslegung, Betriebswirtschaftliche

Beratung, Lohn & Recht, Online-Handel, International Clients,
Vereine & Gemeinniitzigkeit, Unternehmensnachfolge

FIRMENSITZ Fulda

STANDORTE Bad Salzungen, Meiningen, Eisenach, Gera, Hiinfeld
MITARBEITER iber 120

AKTUELLE BEDARFE Steuerassistenten, Werkstudenten

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftswissenschaften m

Interesse an Wirtschaft und Finanzen sowie an einer digitalen Arbeitsweise.

® DAS IST UNS WICHTIG

* DAS BIETEN WIR
Flexible Arbeitszeiten, 100% Remote, digitaler Arbeitsplatz, jahrliches Weiterbildungsbudget, Gesund-
heitsmalBnahmen, betriebliche Altersvorsorge, Pramien, fachlichen Austausch, gute Verkehrsanbindun-
gen zu allen Standorten, Events fir alle Mitarbeitenden, kostenfreie Getranke, personliche Planaris Shop-
ping Card, Freizeit ohne Urlaubsantrag
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Digitale
Kanzlei
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Bild drobotdean, Freepik

planaris.de

planaris_steuerberater
ﬁ Planaris.Steuerberater

D PLANARIS PartGmbB
Katja Martinl

Leimbacher Straie 12

36433 Bad salzungen

P La n a R | S Tel. 03695 69780

karriere@planans.de
STEUERBERATER - WIRTSCHAFTSPRUFER

Digitaler
Arbeitsplatz

Bad Salzungen | Meiningen
Eisenach | Gera | HUnfeld | Fulda



= Pollmeier

Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG Theresa Hiebsch- Refoeatin hoenctine

Pferdsdorfer Weg 6, 99831 Amt Creuzburg
Telefon +49 (0)36926 945-418
jobs@pollmeier.com - www.jobs.pollmeier.com

Wir von Pollmeier sind Weltmarktfiihrer in der Verarbeitung von Buchenholz. Unseren Rohstoff Holz bezie-
hen wir ausschlieBlich aus zertifizierten und verantwortungsvoll bewirtschafteten Waldern. Mit unseren
hochwertigen und innovativen Produkten begeistern wir weltweit und beliefern unter anderem die
Mébelindustrie. Mehr als 1000 Mitarbeitende setzen sich fiir unsere Kunden aus tiber 70 Landern ein.

BRANCHE Sdge- und Holzindustrie
FOKUS Laubholzverarbeitung
PRODUKTE Buchenschnittholz, BauBuche (Buchenfurnierschichtholz),

Pollmeier COMPONENTS (Massivholz-Zuschnitte),
Buchenbriketts und andere Sdagenebenprodukte

FIRMENSITZ Amt Creuzburg bei Eisenach

STANDORTE Amt Creuzburg, Aschaffenburg, Malchow, Meschede

MITARBEITER >1000

AKTUELLE BEDARFE Aktuelle Stellenangebote findest Du unter www.jobs.pollmeier.com.

Nichts Passendes dabei? Dann freuen wir uns auf Deine Initiativbewerbung!

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Abschlussarbeiten Trainee

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau

Wirtschaftswissenschaften

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
Begeisterungsfahigkeit. Hands-on-Mentalitat. Loyalitat. Eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise.

* DAS BIETEN WIR
« Einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen, wachstums- und zukunftsorientierten Unternehmen.
« Eine familidre, personliche Atmosphare mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen.

« Weiterbildungsmdglichkeiten im Rahmen unseres Personalentwicklungsprogrammes.

« Eine aktive Gesundheitsvorsorge durch Forderung lhrer Mitgliedschaft im Fitnessstudio sowie taglich
frisches Obst und Gemdise.

« Lukrative finanzielle Benefits, wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermogenswirksame Leistungen,
betriebliche Altersvorsorge und verschiedene Bike-Leasing-Modelle.

« Soziale Verantwortung durch die Beteiligung an Kinderbetreuungskosten.
« 30 Tage Urlaub.
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Pollmeier

E MIT POLLMEIER ERFOLGREICH
IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT!

Wir von Pollmeier sind Weltmarkt- und Technologiefiihrer in der

@ Verarbeitung von Laubholz, welches ausschlieflich aus zertifizierten

ohley und verantwortungsvoll bewirtschafteten Waldern stammt. Der Preis
.Hidden Champion”, verliehen durch den Freistaat Thiringen im Méarz
2023, ist eine Bestatigung unseres Erfolgs. Mit 1000 Mitarbeitenden
stellen wir Holzprodukte her, die es Menschen weltweit ermoglichen
nachhaltiger zu leben. Eine ressourcenschonende und innovative
Produktion unterstiitzt unseren Wachstumskurs.

Unternehmenskultur: Familidre, personliche Atmosphéare mit
flachen Hierarchien, kurzen Kommunikationswegen und
Freiraumen fur kreatives Arbeiten.

Dein Einstieg bei Pollmeier in eine STARKE ZUKUNFT:
—> Praktika und Abschlussarbeiten

—> Werkstudententatigkeit

—> Traineeprogramme

—> Direkteinstieg

qQ g

... im kaufmannischen und technischen Bereich

Lerne uns personlich kennen! -
Am Donnerstag, den 08. Juni 2023 an unserem Stand auf
der Karrieremesse der Hochschule Schmalkalden.

E E Weitere Informationen zu aktuellen Stellenangeboten und
Deinen Einstiegsmoglichkeiten bei Polimeier findest Du unter
E www.jobs.pollmeier.com.

Pollmeier Massivholz GmbH & Co.KG | Pferdsdorfer Weg 6 | 99831 Amt Creuzburg



Ansprechpartner
PWC D eu tS C h I an d Willy Gotze - Partnerassistenz fiir Marketing/ Recruiting und Vertrieb

Bahnhofstrae 38, 99084 Erfurt
Telefon +49 (0)152 38 41 31 87
willy.goetze@pwc.com - www.pwc.de

Unsere Mandanten stehen tagtaglich vor neuen Aufgaben, méchten neue Ideen umsetzen und suchen
Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen und praxisorientierte Ldsungen mit groBtmoglichem
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir fiir jeden Mandanten, ob Global Player, Familienunternehmen
oder kommunaler Trager, unser gesamtes Potenzial ein: Erfahrung, Branchenkenntnis, Fachwissen, Quali-
tatsanspruch, Innovationskraft und die Ressourcen unseres Expertennetzwerks in 156 Landern.

BRANCHE Wirtschaftspriifung und prifungsnahe Dienstleistungen, Steuer- und
Rechtsberatung, Deals und Consulting, Digital Services

PRODUKTE Beratungs-, Priifungs- und IT-Dienstleistungen

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE in Deutschland: 21 weltweit: 700 in 156 Landern

MITARBEITER in Deutschland: 12.116 weltweit: 295.000

AKTUELLE BEDARFE ca. 4.000 Neueinstellungen, davon 1.300 Hochschulabsolventen, 700 (Young)

Professionals sowie ca. 2.000 Praktikanten

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Abschlussarbeiten
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit betriebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete Prak-
tika bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, auB3eruniversitares Engagement, gute IT- und Englisch-
kenntnisse, Beratungskompetenz, Teamfahigkeit und tiberzeugendes Auftreten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS BIETEN WIR
Unsere Mitarbeitende sind unser wichtigstes Kapital. Deshalb investieren wir viel in ihre Ausbildung und
Entwicklung. Auf jeder Karrierestufe bieten wir dir ein individuell auf deine Bedrfnisse zugeschnittenes
Weiterbildungsprogramm an, das dir das Know-how und die Erfahrung eines weltweit fiihrenden
Prufungs- und Beratungsunternehmens vermittelt.
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Join our community of solvers

Du bist Analyst:in, Betriebswirt:in, IT-Spezialist:in, Wirtschaftsprifer:in,
Innovationstreiber:in? Lass dich Uberraschen, wie viele unterschiedliche
Personen bei PwC Deutschland zusammenkommen, um gemeinsam daran
zu arbeiten, mit Einfallsreichtum, Erfahrung und technologischer Innovation
entscheidende Herausforderungen zu 16sen, nachhaltige Ergebnisse zu
schaffen und das Vertrauen in unsere Gesellschaft auszubauen.

i

Erfahre mehr auf www.karriere.pwc.de ch




Ansprechpartnerin
Q - S O FT G m b H Nicole Hoffmann - Personalreferentin QS o F T
Heinrich-Credner-Str. 5, 99087 Erfurt
Telefon +49 (0)361 77 851 833
bewerbung@g-soft.de - www.g-soft.de

Die Q-SOFT steht fiir Innovation, Fortschritt und Qualitat. Das Alleinstellungsmerkmal, fir jeden Kunden
individuelle Lésungen zu finden und kreieren zu kénnen, ist das Fundament fr das akribische, zuverlas-
sige Arbeiten all unserer Mitarbeiter. Wir sind nun seit mehr als 30 Jahren einer der fihrenden Unterneh-
men der IT- und Software-Branche in Mitteldeutschland. Unser Experten-Team entwickelt fiir kommunale
Entsorgungsunternehmen, maBgeschneiderte Losungen, die sowohl einzelne Module, als auch All-In-
One-Pakete beinhalten. Als herstellerneutraler IT-Dienstleister und Softwarehersteller tragt Q-SOFT durch
die Beratung und Implementierung furr den Erfolg der Projekte unserer Kunden bei. Unsere Mission: Kern-
geschéftsprozesse optimieren durch den gezielten Einsatz moderner IT und smarten Softwareldsungen.
Wir verbinden technologische Kompetenz mit ausgepragtem fachlichen und betriebswirtschaftlichen
Know-how, speziell im Bereich der IT-Services, IT-Sicherheit und Softwareentwicklung.

BRANCHE IT-Services & Softwareentwicklung

FOKUS IT-Sicherheit & Anwendungsentwicklung fiir Entsorgungswirtschaft

PRODUKTE Beratung der Informationssicherheit, Umsetzung von organisatorischen und =, : Deine Eltern,
technischen MaBnahmen der IT-Sicherheit, ERP Losung fir die Entsorgungs- i bevor du dich fur
wirtschaft A/C/S neo . uns entscheidest.

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Erfurt

MITARBEITER 50

AKTUELLE BEDARFE Werkstudent, Trainee, Direkteinstieg

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
« Motivation
« Engagement & Humor

* DAS BIETEN WIR
« Junges und innovatives Team

- Interessante Aufgaben und direkte Eigenverantwortung Willkommen Werkstudent*innen, Trainees, .
J ; @-soft.de/karriere
- Eine tolle Arbeitsatmosphéare zum Lernen und Wachsen Abschlussarbeiten und Young Professionals.
in X f
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QUNDiS

Al hy i
Q U N D I S G m b H Sabrina Ganzmann - Pr;i;);f\calr?enrg:::
Sonnentor 2, 99098 Erfurt

Telefon +49 (0)361 26 280-212
bewerbung@qundis.com - www.zukunft-mit-qundis.de

Wir entwickeln und produzieren Losungen fir die Erfassung sowie Abrechnung von Wasser und Wéarme.
Wir tragen mit unseren Produkten dazu bei, jéhrlich 4,5 Mio. Tonnen CO2-Emissionen einzusparen. Wir
wollen der griinste Hersteller von Messgerdten sowie -systemen und damit ein zentraler Treiber der Ener-
giewende werden. Dafiir brauchen wir visionare Képfe wie Dich, die mit Leidenschaft und Mut an der
Verwirklichung unseres Ziels arbeiten.

BRANCHE Elektronik/ Elektrotechnik

FOKUS Messgerate fir die Verbrauchsdatenerfassung

PRODUKTE elektronische Heizkostenverteiler, Warme- und Wasserzahler mit Funkmodul,
Ultraschall-Warmezahler sowie entsprechende Software

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE europaweit

MITARBEITER ca. 300

AKTUELLE BEDARFE Fachkréfte und Werkstudenten (m/w/d) in unterschiedlichen Bereichen

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

BTN T
® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
™ tacinenos | omatie | Bt |

® DAS IST UNS WICHTIG

Engagierte Voraus- und Querdenker, die zudem wahre Teamplayer sind. Gemeinsam entwickeln wir die
individuellen Fahigkeiten jedes Einzelnen.

* DAS BIETEN WIR

« Unbefristete Festanstellung und attraktive Verglitung sowie soziale Leistungen (JobRad, Sodexo
Guthabenkarte, Corporate Benefits, kostenlose Getranke, Obstversorgung, Kantine mit frisch
gekochtem Essen, betriebliche Altersvorsorgung u.v.m.)

« Urlaubsanspruch 30 Tage plus verschiedene Sonderurlaubstage
« Umfangreiche Einarbeitung, angenehmes Arbeitsklima und ein sympathisches Team
« Interessante und anspruchsvolle Tatigkeiten sowie flache Hierarchien
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ALLESWATTDU SCHON
MMERVOLTEST!

www.zukunft-mit-qundis.de

BEWERBEN




A hpartneri
RAPA Ra usch & PaUSCh Kathrin Lang»HRTrainees/Studer:\ig;\jlcan’;;err:g;:

Albert-Pausch-Ring 1, 95100 Selb
Telefon +49 (0)9287 884-531
karriere@rapa.com - www.rapa.com

Als familiengefiihrtes Unternehmen entwickeln, fertigen und vertreiben wir innovative Ventillésungen im
Bereich Automotive, Industrie und Medizin. Mit derzeit ca. 1.000 Beschéftigen an Standorten in Deutsch-
land, den USA und China richten wir unseren Radar in die zukiinftige Welt der Megatrends.

BRANCHE Automotive, Medizintechnik & Industrie
FOKUS Innovative Losungen fiir hydraulische & pneumatische Anwendungen
PRODUKTE Ventile, mechatronische Komponenten und Systeme fiir Automotive,
Industrie und Medizin
FIRMENSITZ Selb (Deutschland, Oberfranken)
STANDORTE Auburn (USA), Shanghai (China)
MITARBEITER 1000 Mitarbeiter
AKTUELLE BEDARFE Studierende, Absolventen und Berufserfahrene mit Interesse an der Ubernahme

von verantwortungsvollen Aufgaben und spannenden Projekten bei einem
familiengefiihrten, innovativen Technologiespezialisten.

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
«Technisches bzw. kaufmannisches Verstandnis

- Eigenstandige, strukturierte Arbeitsweise und ein hohes Maf3 an Teamfahigkeit
«Verhandlungssicheres Deutsch und gutes Englisch in Wort und Schrift

* DAS BIETEN WIR
« Interessante Projekte

« Flexible Arbeitszeiten

« Betriebsrestaurant,,RAPAteria” + Essenszuschuss

- Faire Verguitung

- Teilnahme an Mitarbeiterevents, wie z.B. Weihnachtsfeier, Familientag
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Sophie,
Master-Studentin bei RAPA

BEREIT FUR DEN BERUFSEINSTIEG?
Werde ein Teil der RAPA-Familie. Komm als Praktikant,
Student oder direkt nach dem Studium zu uns.

rapa.com/karriere/jobportal
RAPA | Albert-Pausch-Ring 1 | 95100 Selb



/A RENNSTEIG

Immer eine gute Verbindung.

Rennsteig Werkzeuge GmbH e i

An der Koppel 1, 98587 Steinbach-Hallenberg
Telefon +49 (0)36847 441-0
karriere@rennsteig.com - www.rennsteig.com

Wir sind ein wachstumsstarkes mittelstdndisches Unternehmen in Siidthiiringen, einer Region mit Jahr-
hunderte alter Tradition in der Werkzeugherstellung. Mit gut 380 Mitarbeitern entwickeln, produzieren
und vertreiben wir hier hochqualitative Handwerkzeuge fiir Profis. Seit dem 1. Juli 1991 sind wir ein eigen-
standiges Tochterunternehmen der renommierten KNIPEX-Werk C. Gustav Putsch KG in Wuppertal.

An unserem Standort in Steinbach-Hallenberg, Ortsteil Altersbach, produzieren wir Qualitdtswerkzeuge
flr Bau und Industrie. Von hier aus verlassen monatlich viele tausend MeiBel, Splintentreiber, Nageleisen,
Schraubenausdreher, Henkellocheisen und Rohrzangen unsere Produktionshallen.

An unserem Firmenhauptsitz in Steinbach-Hallenberg, Ortsteil Viernau, stellen wir Handwerkzeuge sowie
Crimpmaschinen fiir die Kabelkonfektion her.

Deine Karrierechancen bei der Rennsteig Werkzeuge GmbH

BRANCHE H
PRODUKTE ::;:;:Werkzeuge P Wir sind ein mi_t'telsténdisches L!nte_rnehmen mit iber 380 Mitarbgitern u_nd gehdren zur KNIPEX-Gruppe.
" " i An unseren beiden Standorten in Viernau und Altersbach produzieren wir Profi-Handwerkzeuge und ver-
Qualitatswerkzeuge fiir Kabelverarbeitung treiben diese in die ganze Welt.
FIRMENSITZ Steinbach-Hallenberg
MITARBEITER 380
HEL T ELr A S Dy befindest dich aktuell im Studium im Bereich Maschinen-
Abschlussarbeit bau und méchtest Praxisluft in einem regionalen Unternehmen
O im Bereich- schnuppern? Dann ist ein Praktikum im Bereich Forschung und
Forschung & Entwicklung Entwicklung bei RENNSTEIG genau das richtige fir dich!

Direkteinstieg

Direkteinstieg nach Du befindest dich bereits am Ende deines Studiums? Und Du bist
auf der Suche nach einem anspruchvollen und gut bezahlten Job

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN dem StUdium : : . (
im Bereich in einem Unternehmen mit ausgezeichneten Zukunftschancen?
Dann bist Du bei uns genau richtig! Alle aktuellen Stellenangebote

. . . Forschung & Entwicklung
findest du auf unserer Website.

" DR IETEN I Alle aktuellen Stellenangebote unter www.rennsteig.com

« Kurze Wege durch flache Hierarchien
« Faire Entlohnung und attraktive Arbeitsplatze
- Berufliche Weiterqualifizierung Rennsteig Werkzeuge GmbH

- Betriebliches Gesundheitsmanagement An der Koppel 1
98587 Steinbach-Hallenberg

Telefon: 036847 441 0
E-Mail: karriere@rennsteig.com
Website: www.rennsteig.com
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REWE

Hp— Ansprechpartner

REWE dlg Ital . Christoph Lexa - People Coach
Schanzenstr. 6-20, 51063 KoIn

Telefon +49 (0)151 5519-0703

christoph.lexa@rewe-group.com - www.rewe-digital.com/de

Wir sind die Handels-IT der REWE Group. In K6In, Berlin, Frankfurt, Kiel, llImenau, Sofia, Varna, Graz und Malaga
widmen wir uns neuen Technologien und Innovationen, entwickeln Losungen fiir das Tagesgeschaft der REWE
Group sowie fiir die Mitarbeitenden in den Markten und der Logistik und stehen im standigen Austausch mit Tech-
nologiepartnern und Start-ups. Ein Tech-Team aus IT- und Nicht-IT-Spezialist:innen arbeitet Hand in Hand an ver-
schiedenen Projekten und Themen. Das "Home of IT" bietet ein Zuhause fiir alle, die in der digitalen Welt zu Hause
sind - ob Future Thinker, Softwareentwickler:in, UXler:in, Business Analyst:in, Systemadmin oder Techniker:in.

BRANCHE IT

FOKUS Wir entwickeln Technologien— und die digitale Zukunft des Handels fiir Millionen von
Menschen.

PRODUKTE von Apps tiber eigene Fulfillment Center bis zur letzten Zeile Code auf rewe.de

FIRMENSITZ Kéln

STANDORTE KolIn, Berlin, Frankfurt, Kiel, IImenau, Sofia, Varna, Graz, Méalaga

MITARBEITER Uber 2.200

AKTUELLE BEDARFE (Junior) IT Software Engineer in der Sortimentsoptimierung (m/w/d), Junior IT Engi-

neer Schwerpunkt E-Directory (m/w/d), Software Developer Cobol & Java (m/w/d),
Junior DevOps Big Data & Analytics Berufseinstieg: (Junior) Full Stack Developer im
Digital Supplier Management, Fachinformatiker/IT System Operator, (Junior) IT Busi-
ness Analyst im agilen Produktteam, Junior IT Business Analyst Einkaufskonditionen
(m/w/d), Junior Operations Engineer, (Junior-) Frontend Web Developer alle (m/w/d) &
diverse Werkstudierende- und Praktikant:innenstellen

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftswissenschaften
® DAS IST UNS WICHTIG

Wir sehen, feiern und férdern Deine Skills. Denn Du legst die Basis fiir unsere gemeinsame Innovationskraft, fir
unsere Entwicklungsqualitat oder fiir unsere Disruption. Finde bei uns Dein Home of IT, um Dich auszuprobieren,
dazuzulernen und einfach Du selbst zu sein — mit denselben Chancen und Maéglichkeiten fir alle.

* DAS BIETEN WIR

Echte Insights, weil wir Dich von Anfang an ins Team integrieren und Dir verantwortungsvolle Aufgaben Uber-
tragen. Personliche Weiterentwicklung, indem Du praktische Erfahrung sammelst, von Deinen Kolleg:innen lernst
und Uber Dich hinauswéchst.
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Ansprechpartner
RO be rt BOSC h Noah Suck - Talent Relationshipsl\r/)lae:a;eame:t
Fa h rzeuge|ektl‘i k E|SenaCh G m b H Robert-Bosch-Allee 1,99817 Eisenach

Telefon +49 (0)3691 64-5511
Noah.Suck@de.bosch.com - www.bosch.de/karriere

Die Bosch-Gruppe ist ein international fiihrendes Technologie- und Dienstleistungsunternehmen. Sie
erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2021 einen Umsatz von 78,8 Milliarden Euro (vorldufige Zahlen). Die Akti-
vitaten gliedern sich in die vier Unternehmensbereiche Mobility Solutions, Industrial Technology, Consu-
mer Goods sowie Energy and Building Technology.

Die Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Robert Bosch GmbH.
In Eisenach fertigen wir elektronische Komponenten fiir Sicherheits- und Einspritzsysteme mit Schwer-
punkt im Bereich Sensorik. Unsere High-Tech-Produkte sind weltweit bei allen flihrenden Automobil-
herstellern im Einsatz und spielen bei der Elektrifizierung von Fahrzeugen eine zentrale Rolle.

BRANCHE Automobilzulieferer

FOKUS Sensorik/Batterie

PRODUKTE Luftmassenmesser, Drehzahlfiihler/-geber, Hoch-, Mittel- und Nieder-
drucksensoren, Leiterplatten, Elektronikmodule und 48V Batterie

FIRMENSITZ Eisenach (Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH)

STANDORTE deutschland- und weltweit in 60 Landern (Bosch-Gruppe)

MITARBEITER weltweit: 410.000, in Eisenach: 1.700

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

® DAS IST UNS WICHTIG

Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit und die Begeisterung fiir Innovation, gute bis sehr gute Noten,
auBeruniversitdres Engagement, Teamfahigkeit, EDV-Kenntnisse, Deutschkenntnisse C1, Fremdsprachen-
kenntnisse (insbesondere Englisch)

* DAS BIETEN WIR

Flexible Arbeitszeitmodelle, umfassendes Weiterbildungsangebot, Karrieremdglichkeiten im In- und Aus-
land, zahlreiche Gesundheits- und Sportaktivitaten, inspirierendes Arbeitsumfeld.
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BOSCH Work #Lik'ABosc

Technik firs Leb de i
echnik flrs Leben ehr dazu* bosEh de/Karriere

N 7/ “
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Darum geht es bei Bosch: Um dich, unser Business, unsere Umwelt. Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei
Bosch in Cisenach ferligen wir elektionische Komponenten Tar Sicherheits- und Cinspritzsysteme mit Schwerpunkt
im Bereich Sensorik. Unsere High-Tech-Produkte finden weltweit Einsatz bei allen fihrenden Automohilherstellern.
Unser Versprechen an dich steht lelsenfest: Wit wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit und
inspirieren uns gegenseitig. Werde ein Teil davon und erlebe mit uns cinzigaitige Bosch Momenle.

Work 1l ikeABosch

Dein Weg zu GroBBem

Deine Einstiegsmoglichkeiten
Praklikum, studicnbepleitende Tatigkeit, Abschlussairbeil, Ditekleinsticg als Absolvent™ing Einstieg als Experte*in
mit Berufserfahrung

Unsere Nachwuchsprogramme
PireMaster Programm, Doktorandenprogiamm, Junior Managers Program, Graduate Specialist Program

Gesuchte Fachrichtungen
Ingenicuwissenschallen, Wit lschaltlsingenicurwesen, Informatik, Naturwisscnschaflen und
Wirtschaftswissenschaften

Als Arbeitgeber bieten wir

Flexible Internationale Unterstiitzende

Arbeitszeitmodelle Zusammenarbeit Fihrungskultur
ﬂ Kontakt Personalabteilung:

I_ :@ -W- Doreen Schwabe
Tel.: +49 3691 64-1752
1
$ o @ p p :
k
RRK WO
Vielfiltige Forderung von Attraktive Gelebte Vieltalt www.bosch-career.de
Karrierewege Kompetenzen Verglitung i i

Starte etwas GroBes.

Bewirb dich online unter:




ruhlamat |~

solutions for your needs.

Ansprechpartnerin

ru h Ia m at G m b H Katja Bieberbach - Personal & Recht
Sonnenacker 2, 99834 Gerstungen OT Marksuhl

Telefon +49 (0)36925 929-0

personal@ruhlamat.de - www.ruhlamat.com/de

Die ruhlamat GmbH ist ein mittelstandischer Sondermaschinenbauer. Mit insgesamt 1.150 Mitarbeitern
und Niederlassungen in Europa, Asien und Amerika sind wir weltweit am Markt vertreten. Unser Hauptsitz
befindet sich in der Ndhe von Eisenach und unser Aufgabenschwerpunkt liegt in der Planung und Ferti-
gung von kundenspezifischen Sondermaschinen.

BRANCHE Maschinenbau
FOKUS Planung und Fertigung kundenspezifischer Sondermaschinen
PRODUKTE Hochmoderne modulare Systeme zur Herstellung, Bearbeitung und Personali-

sierung von Chipmodulen, Chipkarten und Reisepassen sowie automatisierte
Maschinen und Anlagen zur Verkettung von Produktionsprozessen beim Kunden

FIRMENSITZ Gerstungen OT Marksuhl

STANDORTE Suzhou (China), Queretaro (Mexiko), Pune (Indien), Kuala Lumpur (Malaysia)
MITARBEITER 1150

AKTUELLE BEDARFE Konstruktion, SPS Programmierung, Projektmanagement, Vertrieb,

Softwareentwicklung

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Werkstudenten

Duales Studium

Direkteinstieg

Abschlussarbeiten Trainee

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen § Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
gute kommunikative Fahigkeiten, gute Englisch-Kenntnisse, gute Studienleistungen

* DAS BIETEN WIR

Freuen Sie sich auf abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben. Mit sehr guten Weiterbildungs-
moglichkeiten bleiben Sie bei uns in Bewegung, lernen Neues kennen und verfeinern lhre Kenntnisse und
Fahigkeiten. Sie erleben bei uns eine Unternehmenskultur, die immer in Bewegung ist und von einem
partnerschaftlichen und vertrauensvollen Umgang geprégt ist.
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ruhlamat |~

solutions for your needs.

studium beendet?

Finde deine nachste
Herausforderung bei uns!

www.ruhlamat.com



Sa n dVi k TOO I i n g S u p p Iy Franziska Huhn :‘\:lj&r::\theangrecrie:

Am Bahnhof 20, 98574 Schmalkalden
Telefon +49 (0)36848 254-0
franziska.huhn@sandvik.com - www.sandvik.coromant.com

Schmalkalden

Sandvik Tooling Supply Schmalkalden gehort zum Geschéftsbereich Sandvik Coromant des international
tatigen Sandvik-Konzerns. Wir konzentrieren uns auf die Entwicklung, Konstruktion und Herstellung von
Sonderwerkzeugen fiir die Metallzerspanung und gelten in unserer Branche als Marktfiihrer. Sandvik
Coromant hat weltweit mehr als 1.700 Patente, beschéftigt 7.700 Mitarbeiter und ist in 150 Landern ver-
treten. Unternehmen aus der Automobilindustrie, dem Maschinenbau, der Luft- und Raumfahrtindustrie
sowie dem Werkzeug- und Formenbau zahlen zu unseren Kunden.

BRANCHE Werkzeugindustrie

FOKUS Entwicklung, Konstruktion und Herstellung von Sonderwerkzeugen
fur die Metallzerspanung

PRODUKTE Auf- und Ausbohrwerkzeuge sowie kundenspezifische Sonderwerkzeuge
fur die Metallzerspanung, Werkzeugaufnahmen

FIRMENSITZ Schmalkalden (OT Wernshausen)

STANDORTE 3 weitere Standorte von Sandvik Coromant in Deutschland

MITARBEITER Standort Schmalkalden: 250; Sandvik Coromant weltweit: 7.700

AKTUELLE BEDARFE Praktikanten und Abschlussarbeitenersteller in den Bereichen Konstruktion,

Produktentwicklung, Arbeitsvorbereitung, Technologie, Qualitatssicherung
und Informatik

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

® DAS IST UNS WICHTIG

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Sie verfligen Uber: breites Fachwissen, gute Studienleistungen sowie Englisch- und PC-Kenntnisse. Person-
lich Giberzeugen Sie uns als selbststandiger und kommunikationsstarker Teamplayer mit: Einsatzbereit-
schaft, Eigeninitiative, zielorientierter und strukturierter Arbeitsweise, schneller und praziser Auffassungs-
gabe sowie der Fahigkeit aus bewahrten Denkweisen auszubrechen und neue Ideen zu entwickeln.

* DAS BIETEN WIR

Auf Sie warten moderne Arbeitsbedingungen in einem international profitablen Unternehmen, flexible
Arbeitszeiten mit attraktiver Verglitung, Angeboten flr Ihre Gesundheit und sehr guter Altersvorsorge. Wir
bieten zudem anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeiten, Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglich-
keiten sowie ein kollegiales und ambitioniertes Umfeld.

154 PROFIL

SANDVIK Tooling Supply Schmalkalden

Wir liefern:

kundenorientiert, exzellent, effizient, fair, umweltbewusst

Um flr die Zukunft gewappnet zu sein, legen wir groRen Wert auf

‘ ... ist in der SANDVIK-Gruppe fir die Ent-

* Kundenspezifische Sonderwerkzeuge
zum Drehen, Frésen, Bohren und Aufbohren
+ Coromant-Capto Werkzeugaufnahmen

* Auf- und Ausbohrwerkzeuge

die Zusammenarbeit mit Hochschulen, Studenten und quali-
Studenten bieten wir unterschiedlichste Moglichkeiten im Rahmen

fiziertem Facharbeiternachwuchs.

von Hartmetallwendeschneidplattenwerk-
zeugen fir die Metallzerspanung verant-

wicklung, Konstruktion und Herstellung
wortlich.

in Sonderausfiihrung
* Maschinenspezifische Spanneinheiten

Fiir die Region:
* Kalibrierung von Lehren und Messzeugen

* Lohnarbeit

Ihres Studiums an. Das reicht von Praktika Gber Studienarbeiten,

Erstellung der Bachelor / Master Thesis bis hin zum Direkteinstieg.
Zudem bilden wir jahrlich in eigener Lehrwerkstatt Facharbeiter im

Bereich Industriemechaniker aus.

Die Gruppe hat ca. 47.000 Mitarbeiter in

130 Landern mit einem Gesamtumsatz von
ca. 9,8 Mrd. Euro. Der Vertrieb erfolgt welt-

weit. Hauptsitz ist Sandviken / Schweden.
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www.sandvik.coromant.com

STETIG OFFEN FUR NEUE AUFGABEN UND LOSUNGEN [SANDVIK

Coromant

SANDVIK Tooling Supply Schmalkalden - Zweigniederlassung der SANDVIK Tooling Deutschland GmbH - Am Bahnhof 20, 98574 Schmalkalden / OT Wernshausen, Tel.: 036848 254-0




—» SHB

COMPONENTS & CRANES

Ansprechpartner

SHB Hebezeugbau GmbH estnd
StraBe der Freiheit 1,07318 Saalfeld / Saale

Telefon +49 (0)3671 441-0

personal@shb-net.de - www.shb-net.de

Die SHB Hebezeugbau GmbH ist ein international tatiges Familienunternehmen, das im Bereich der Kran-
und Fordertechnik tétig ist. Wir gehoren der weltweit agierenden Unternehmensgruppe Scheffer an.

Schwerpunkt unseres Unternehmens sind individuelle Sonderkrananlagen und Komponenten fir die
Kran- und Foérdertechnik. Hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter (m/w/d) sind ein entscheidender
Faktor fur den unternehmerischen Erfolg von SHB.

BRANCHE Industriekran- und Komponentenbau

PRODUKTE Industriekrane, Spezialkrane, Krane fiir Millverbrennungsanlagen, Krane fiir
Stahlerzeuger, Komponenten Fordertechnik und Komponenten Bahntechnik

FIRMENSITZ Saalfeld/Saale

STANDORTE Straf3e der Freiheit 1
07318 Saalfeld/Saale

MITARBEITER 120

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Praktika Abschlussarbeiten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS BIETEN WIR
« einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz

- flache Hierarchien mit der Moglichkeit eigene Ideen umzusetzen
- innovative Technologie mit spannenden Projekten

- ein wertschatzendes und vertrauensvolles Miteinander

- eine intensive Einarbeitung

« auf Wunsch ein Dienstfahrrad im tblichen Leasingmodell

« betriebliche Altersvorsorge

- Mitarbeiter-Rabatt-Programm

PROFIL



SIEMENS

SIEMENS

. Ansprechpartnerin
S | e m e n S AG Kirsten Paroll - Leiter Technik Ost

Ziegeleistr. 5,99880 Waltershausen
Telefon +49 (0)177 44 239 57
kirsten.paroll@siemens.com - www.siemens.com

Als innovativen Arbeitgeber zeichnen uns ganz klar eine Vielzahl von Aspekten aus. Dazu zahlen unter
anderem ein sicherer Arbeitsplatzim Umfeld der Energieversorgung, flexible Arbeitszeiten,ein kollegiales
Miteinander, sehr gute Weiterbildung- und Entwicklungsmdglichkeiten innerhalb des Unternehmens
sowie ein breites Spektrum an Méglichkeiten, Leben und Beruf in Einklang zu bringen. Unsere verantwort-

lichen Teams arbeiten, wo und wie sie es am besten kénnen.

Im Homeoffice, im Biiro, bei unseren Kunden vor Ort und natirlich mit der damit einhergehenden Digita-
lisierung aller Arbeitsprozesse. Unsere Projektabldufe sind komplett digitalisiert und wir kdnnen auf eine
solide IT-Struktur zéhlen.

Wir sorgen mit unseren Technologien dafir, dass auch in Zukunft eine zuverlassige Energieversorgung
gewabhrleistet ist.

./ - ‘L
?a_namal\a"! :

BRANCHE Elektrotechnik / Informatik
FOKUS Schutz- und Leittechnik = ’ | 5

& ! B
PRODUKTE SIPROTEC Schutzgeriite S ope— 37

SICAM PAS, SICAM SCC, SICAM DeviceManager 7% 'rii \

FIRMENSITZ Sitz der Gesellschaft Berlin und Miinchen ‘
STANDORTE Niederlassung Thiringen
MITARBEITER ~400.000
AKTUELLE BEDARFE Schutz- und Leittechnikexperten mit breitem Wissen aus den Bereichen

Elektrotechnik und Informatik

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS IST UNS WICHTIG
« Teamfahigkeit

« Innovationsgeist
« Systematik

Fir alle Regionen / Kunden in Deutschland

Stationsleittechnik
Smart Grid Solutions

innerhalb der Siemens Regionalorganisation Deutschland
Technische Innovation

Fernwirktechnik
Netzleittechnik
Deutsche Bahn

Training

* DAS BIETEN WIR

Arbeiten an Themen der Zukunft an einem sicheren Arbeitsplatz in angenehmem Arbeitsklima mit vielen
sozialen Arbeitgeberleistungen.
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Spezial Know-how
Schaltschrankfertigung
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SIEMENS
CNercy

Siemens Energy Global GmbH & Co. KG Kirstin Lemke. peaekmenoorh
Werner-von-Siemens-Str. 1, 99086 Erfurt

Generatorenwerk Erfu rt Telefon +49 (0)361 558 933 70

kirstin.lemke@siemens-energy.com - www.siemens-energy.com

Seit 1945 entwickelte sich das Werk Erfurt zu einer der weltweit filhrenden Entwicklungs- und Produk-
tionsstatten fiir luftgekihlte Generatoren. Darliber hinaus ist Erfurt heute ein Kompetenzzentrum fir die
Herstellung von Standerwicklungen fir luft-, wasser- und wasserstoffgekihlte Generatoren sowie fiir die
Fertigung von Segmentblechen, Erregermaschinen und Schleifringwellen.

BRANCHE Maschinenbau
FOKUS Herstellung von Generatoren und Komponenten
PRODUKTE 2/4-polige Generatoren bis zu 370 MVA, Phasenschieber (SynCon),

Erregermaschinen und Schleifringwellen, Fertigung von wasser- und
wasserstoffgekiihlten Stabsatzen

FIRMENSITZ Miinchen

STANDORTE Erfurt, Gorlitz, Berlin, Milheim a. d. R

MITARBEITER Erfurt: ca. 550 Mitarbeiter, Deutschland: ca. 24.000 Mitarbeiter,
Weltweit: ca. 91.000 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Ingenieure (m/w/d) fiir Maschinenbau und Elektrotechnik

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

® DASIST UNS WICHTIG

« Teamfahigkeit

« Begeisterungsfahigkeit fir Innovationen
- Lust die Energiewende mitzugestalten

« Nachhaltigkeit

* DAS BIETEN WIR

- Ein attraktives tarifvertragliches Vergtitungspaket

- Ein spannendes Arbeitsumfeld im Zukunftsfeld Energieversorgung
« Flexible und mobile Arbeitszeiten

« Attraktive Gesundheits- und Bewegungsangebote
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Join the E

Jobs & Karriere:
https://lwww.siemens-energy.com/

globallen/companyl/jobs.html

SIEMENS
cNnercéy

rgy Team!

siemens-energy.com
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AUTOMATION

S I M AUtO m atlo n G m b H Jutta Kaufmannéﬁgl;\jlca:’;;:rﬁer:;

Liesebiihl 20, 37308 Heilbad Heiligenstadt
Telefon +49 (0)3606 690-0
personal@sim-automation.de - www.sim-automation.de

Seit 1959 entwickelt und fertigt unser Technologie-Unternehmen in Heilbad Heiligenstadt kundenspezi-
fische Montageanlagen, Zufiihrtechnik und Lasersysteme.

Maschinen und Anlagen zu bauen, die selbst kleinste Komponenten mit hoher Geschwindigkeit und Pra-
zision montieren kdnnen, stellt viele Anlagenbauer vor gro3e technische Herausforderungen. Wir von der
SIM haben genau hier eine besondere Kompetenz: Denn wenn wir eins kénnen, dann sind das schnelle
Maschinen mit hohen Taktzahlen zu projektieren, zu entwickeln, zu bauen und zu montieren.

BRANCHE Maschinenbau fur Automotive, Medizintechnik,
Elektrotechnik und Industrieguter

FOKUS Sondermaschinenbau

PRODUKTE Montageanlagen, Lasermarkierzellen, Priiftechnik, Zufiihrtechnik,
Transportbander und Bunkersysteme

FIRMENSITZ Heilbad Heiligenstadt

STANDORTE Heilbad Heiligenstadt

MITARBEITER 200

AKTUELLE BEDARFE Bachelor-/Masterarbeiten, Elektro-Konstrukteur, Software Design Engineer,

Projektmanagement Engineer

Direkteinstieg
Abschlussarbeiten
© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Elektrotechnik

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® DAS IST UNS WICHTIG

Wir legen besonderen Wert auf eine strukturierte Arbeitsweise, hohe Qualitatsorientierung, Teamfahigkeit
und Kommunikationsstérke, hohe Motivation und Leistungsbereitschaft.

* DAS BIETEN WIR

Wir bieten leistungsgerechte Bezahlung, flexible Arbeitszeitmodelle/ Homeoffice, Weiterbildungsmaog-
lichkeiten, betriebliche Altersvorsorge, integriertes Gesundheitsmanagement, Corporate Benefits, Uber-
nahme Kontofiihrungsgebiihr und Kindergartenzuschuss.
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SIMPLY AUTOMATION

Werde Mitglied eines Teams

Bachelor-/ Masterarbeiten mit Begeisterung fiir
Automation!

v'  Leistungsgerechte Bezahlung
v' flexible Arbeitszeitmodelle/
Elektro-Konstrukteur Homeoffice

v' Weiterbildungsméglichkeiten
v' betriebliche Altersvorsorge
v' integriertes
Gesundheitsmanagement
Software Design Engineer V' Corporate Benefits
v" Ubernahme der

Kontoflihrungsgebiihr
v' Kindergartenzuschuss

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Projektmanagement Engineer i -
personal@sim-automation.de

Weitere Infos unter www.sim-automation.de
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SOFIDEL *

ENDLESS CARE, INNOVATIVE LIFE

Sofidel Germany GmbH Ute oo ot
Unterm Bahnhof 10, 98574 Schmalkalden

Telefon +49 (0)36848 385-650
bewerbung.wernshausen@sofidel.com

Die Sofidel Group ist einer der weltweit fiihrenden Hersteller von Hygienepapieren und wurde 1966 in
Italien gegriindet. Zur Gruppe gehdren Tochtergesellschaften in 13 Ladndern in Europa und den USA. Mit
mehr als 6.700 Mitarbeitern produziert und vertreibt das Unternehmen Hygienepapiere wie Toilettenpa-
pier, Kiichenrollen, Papierhandtiicher und Taschentiicher sowie Arzte- und Industrierollen.

Als Tochtergesellschaft der Sofidel Group beschéftigt die Sofidel Germany GmbH derzeit ca. 800 Mitarbei-
ter in Deutschland. Der Hauptsitz der deutschen Gesellschaft befindet sich in Schmalkalden (Thiringen).
Einen weiteren Produktionsstandort gibt es in Arneburg (Sachsen-Anhalt). Darliber hinaus existiert ein
Vertriebsstandort als eigenstandige Zweigniederlassung in KoélIn.

Weiterverarbeitung zu
Hygieneprodukten

Papierverarbeitung:

Rohpapiererzeugung
Papiermaschine

BRANCHE Papier Pappe und Karton

FOKUS Papiererzeugung und Papierverarbeitung

PRODUKTE Hygienepapier: Toilettenpapier, Arzterollen, Falthandtiicher, ...

FIRMENSITZ Schmalkalden / Wernshausen,

STANDORTE weiterer Produktionsstandort in Arneburg (Sachsen-Anhalt), Vertriebsstandort
in KIn

MITARBEITER 800 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Prozess- und Automatisierung, Elektrotechnik, Maschinenbau

 EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Herstellung, Verarbeitung und Vertrieb von
irtschaftswissenschaften, Qualitdt und

Hygienepapieren
in Deutschland: Wernshausen, Koln und

Arneburg
Papiererzeugung, Papierverarbeitung,

Elektrotechnik, Mechatronik, BWL,

am Standort Wernshausen: ca. 400
Ingenieurwesen,

Industrierollen und Arzterollen
Tatigkeitsfelder:

Produkte/Dienstleistungen:
Falthandticher, Toi
Standorte:

Mitarbeiter:

“A

Die Sofidel Group ist einer der weltweit fihrenden Hersteller von Hygienepapieren flir den gewerblichen und privaten Ge-
brauch und wurde 1966 in Italien gegriindet. Zur Gruppe gehdren Tochtergesellschaften in 13 Landern in Europa und den
die Gruppe einem Nettoertrag von 2,095 Millionen Euro (2021) und einer Produktionskapazitat von tber einer Millionen

USA. Mit mehr als 6.700 Mitarbeitern und einer Produktionskapazitdt von tber einer Million Tonnen pro Jahr erwirtschaftet
Tonnen pro Jahr (1,440,000 t in 2021). Sofidels bekannteste Marke ist "Regina".

* DAS IST UNS WICHTIG
Sie bringen mit: aufgeschlossene engagierte Arbeitsweise, sind ein guter Teamplayer, haben ein kon-
zeptionelles Denken und verfligen tiber eine kommunikative Starke auch in der englischen Sprache, ein
hohes MaB an Leistungsbereitschaft,

iy,
)

* DAS BIETEN WIR

ifikationen:

gute Englischkenntnisse

Sie arbeiten und erzielen gute Erfolge in einem wachsenden internationalen Unternehmen. Wir bieten
lhnen die Chance, eingebunden in das globale Operationsteam, eigenstandig zu arbeiten und lhre Ideen
einzubringen. Sie ibernehmen Projektaufgaben, wie Projektierung, Installation und Inbetriebnahme neu-
er Produktionsanlagen. Sie arbeiten in einem gut organisierten und strukturierten Team und haben die
Maglichkeit auf eine langfristige Zusammenarbeit mit einem guten Gehaltspaket.

einem Produktionsunternehmen
und in spezifische Fachbereiche
Praktikum: in allen

Mitarbeit an Projektarbeiten,
Analyse von Betriebsablaufen

im Hinblick auf technische

Effizienz und gréRtmdogliche
Wirtschaftlichkeit;
Bachelor/Masterarbeiten:

je nach Thematik
Einstiegsmoglichkeiten:
Jungingenieur im Bereich

BWL, Wirtschaftsinformatik ggf.
auch Elektronik und Mechanik
Einstellungskriterien:
abgeschlossenes Studium;
Bereitschaft, in einer weltweit tatigen
und multikulturellen Unternehmens-
gruppe zu arbeiten

Tatigkeitsfeldern

Unser Angebot:
Allgemein: Einblick in die Arbeit in

Wirtschaftswissenschaften,

Anforderungen:
Zusatzqual

EMDLESS CARE. INNOVATIVE LIFE

SOFIDEL
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SOFTWARE : Z‘Z Konzept

SERVICE Informationssysteme
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Software-Service John GmbH

Frank HaBler - Geschaftsfiihrer

Oehrenstocker Str. 39, 98693 llmenau

Telefon +49 (0)3677 20 69 90
kontakt@john-software.de - www.john-software.de

Die Software-Service John GmbH ist eingebettet in die Firmengruppe der Konzept Informationssysteme
GmbH. Am Standort limenau sind wir spezialisiert auf 3D- Visualisierung und 3D-Modellierung, Geoinfor-
mationssysteme (GIS) sowie CAD Systeme. Unser eigenes Produkt VIS-All entwickeln wir konsequent wei-
ter und realisieren individuelle Wiinsche wie 3D-Visualisierunegn von Wind- und Solarparks. Des Weiteren
bearbeiten wir gemeinsame Projekte mit anderen Standorten der Konzept Informationssysteme. Hier
stehen individuelle Softwarelésungen in den Bereichen Automotive, Avionik, Bahntechnik, Raumfahrt,
Medizintechnik und Schiffstechnik im Vordergrund.

IMEE Wam, Y

LR IT, SOftwareentW'Cklung' Geoinformatik Die Konzept Informationssysteme GmbH ist ein seit Uiber 20 Jahren erfolgreiches Software- und Systemhaus und beschaftigt
FOKUS Geoinformationssysteme (GIS), 3D-Visualisierung, 3D-Simulation, derzeit rund '150 Mltarbelts?r/lnnen ar'1 acht Sta'ndorten in Deutschland und c.ier Schweiz. Wir entwickeln Systeme und Komponen-
. ) ten und erbringen IT-Entwicklungsleistungen im Rahmen von Hightech-Projekten.
Individuelle Softwareentwicklung
AReIRIULrE VIS-All® 3D, 3D-Modelle, OUT-Inspektor Unsere Teams suchen Verstirkung:
FIRMENSITZ 98693 limenau
STANDORTE Standorte der Muttergesellschaft Konzept Informationssysteme: Meersburg am jeweils fiir die Standorte Bremen, Kiel, Meersburg und Miinchen

Bodensee (Hauptsitz), Bremen, Friedrichshafen, Kiel, Miinchen, Schrobenhausen,
Ulm, Rotkreuz, Kanton Zug (Schweiz)
MITARBEITER 10 am Standort [Imenau, ca. 150 in der Firmengruppe

AKTUELLE BEDARFE Praktikanten, Bacheloranden, Softwareentwickler, Testingenieure

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen

® DASIST UNS WICHTIG

Wir wiinschen uns engagierte Mitarbeiter, die die Abwechslung unserer Aufgaben schatzen und bereit
sind, sich immer wieder in neue Themenfelder einzuarbeiten. Unser Unternehmen bietet die Mdglichkeit,
in viele Bereiche einzutauchen, was sonst oft nur bei einem Wechsel der Firma moglich ist. Dass dabei auch
mal ungeliebte Aufgaben erledigt werden mussen, gehort dazu. Wir wiinschen uns, dass die Vorteile eines
mittelstandischen Unternehmens erkannt und wertgeschatzt werden.

* DAS BIETEN WIR
Aufgrund der Branchen- und Projektvielfalt unserer Firmengruppe bieten wir vielseitige Einsatz- und Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Neben den Aufgaben im Bereich der 3D-Visualisierung und Simulation in limen-
au haben wir spannende Projekte in den Bereichen Luft- und Raumfahrt, Automotive, Bahntechnik oder
Medizintechnik.
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Dein Aufgabenspektrum bei uns

Systemkonzeption und Definition von Systemarchitekturen
Unterstiitzung bei der Implementierung, im Testing sowie
der Dokumentation von Softwarelésungen
Softwareentwicklung und / oder Systems Engineering im
Bereich Marine / Kreuzfahrtschiffe / U-Boote

Entwicklung von Kommunikationsschnittstellen zwischen
Schiffen und Satelliten / Bodenstationen / Reedereien
Entwicklung der Anwendungssoftware fiir die maritime
Transportlogistik

Erarbeiten von L&sungskonzepten fiir autonom fahrende
Unterwasserfahrzeuge

Verwendung moderner Technologien und Architekturen
Mit Deinen eigenen Ideen und deren Umsetzung bringst
Du Dich in interessanten, anspruchsvollen und vielseitigen
Projekten aus unterschiedlichsten Branchen ein.

Deine Qualifikationen

Dein Hochschulstudium in Technischer Informatik oder
einer vergleichbaren Studienrichtung hast Du erfolgreich
abgeschlossen

Du hast erste praktische Erfahrung in der Software-
entwicklung mit den gangigen Programmiersprachen wie
C++, C, Java gesammelt

Bei Praktika konntest Du bereits Einblicke im Bereich
Softwarearchitektur und Test gewinnen

Konzept Informationssysteme GmbH e Am Weiher 13 o 88709 Meersburg e Deutschland  Tel.: +49 7532 4466-64 o E-Mail: bewer is.de o www.h

Das erwartet Dich bei uns

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

Mobiles Arbeiten maglich

Ein moderner Arbeitsplatz

Ein breites Spektrum an hochtechnologischen Themen in
unterschiedlichen Branchen im attraktiven Kundenumfeld
Ein hochqualifiziertes und motiviertes Team

Aktiver interner Wissenstransfer: Voneinander lernen
Eine offene und wertschatzende Unternehmenskultur
Kommunikation auf Augenhohe

Kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien
Feierabend ist Feierabend

Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeit, Sonderurlaubstage,
gemeinsame Unternehmungen, sportliche Aktivitaten und
Events

Interesse?

Schreib uns, was Dich motiviert, Teil unseres Teams zu werden
und schick uns Deine aussagekraftige Bewerbung als PDF an:
bewerbung@konzept-is.de

Du bringst Erfahrung in den aktuellen Kommunikations-
protokollen mit

Du verspiirst eine besondere Affinitat zur Marine

Eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie
ein ausgeprdgtes analytisches Verstandnis fiir komplexe
Themen zeichnen Dich aus

® Du Uiberzeugst durch Teamgeist und gute Kommunikations-
féhigkeit und verfligst tiber sehr gute Deutsch- und gute
Englischkenntnisse

Weitere Standorte: Bremen e Friedrichshafen e Kiel ® Miinchen e Schrobenhausen e Ulm e Rotkreuz (CH)



sprecher

= auftomation

Sprecher Automation GmbH

Ansprechpartner

Sven Knietzsch - Standortleiter Niederlassung Erfurt
Stotternheimer Strae 9A, 99086 Erfurt

Telefon +49 (0)173 79 589 43
Sven.Knietzsch@Sprecher-Automation.com - www.sprecher-automation.com

Wir sind ein unabhéangiger Hersteller und Anbieter von innovativen Produkten & Losungen fiir Energie-
versorgung und Prozessautomatisierung. Mit unseren eigenen Entwicklungen im Bereich Hard- und
Software sind wir sowohl in der traditionellen Elektrotechnik, als auch in der Hightech-Elektronik in den
Bereichen Energieversorgung, Industrie und Infrastruktur tétig. Wir leisten dabei auch einen wichtigen
Beitrag zum Gelingen der Energiewende und dem Erreichen der deutschen Klimaziele.

BRANCHE Elektro- und Elektronikindustrie

FOKUsS Schutz- und Leittechnik

PRODUKTE SPREPOWER, SPRECON, SPRESCAN

FIRMENSITZ Hauptsitz Linz AT

STANDORTE 4 Standorte in Deutschland Erfurt, Berlin, Miinchen und Dortmund
MITARBEITER ca. 600 gesamt davon ca. 120 in Deutschland

AKTUELLE BEDARFE Alle offenen Stellen findet man unter offene Stellen:

www.Sprecher-Automation.com

Aktuell suchen wir:

Elektrotechniker:Innen,

Informatiker:Innen als Projekttechniker:Innen,

sowie Projektleiter:lnnen, bzw. Schutztechnicker:Innen

Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

* DAS IST UNS WICHTIG
Einen proaktiven, selbststandigen und gewissenhaften Arbeitsstil sowie Interesse an (Elektro-)Technik
setzten wir voraus. Weiters wiinschen wir uns flir unsere gut eingespielten Teams und flachen Hierarchien
neue Kolleg:Innen, die auch soziale Kompetenzen wie Team-, Kommunikations-, Konflikt- und Durchset-
zungsfahigkeit mitbringen.

* DAS BIETEN WIR
Neben einer interessanten Branche und tollen Kunden schétzen unsere Mitarbeiter:Innen das teamorien-
tierte Betriebsklima, die flachen Hierarchien, die Weiterbildungs- sowie die guten Entwicklungsmaoglich-
keiten. Abgerundet wird unser Angebot durch Rahmenbedingungen wie Gleitzeit, Erfolgs- und Mitarbei-
terbeteiligung, betriebliche Altersvorsorge etc.
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Sprecher Automation ist ein bhingiger Hersteller
und Anbieter von Produkten & Losungen fir die Energie
versorgung und Prozessaut t g. Wir digital welt
weit Stromnetze und machen diese sicherer. Unsere Automati-
sierungs- und Digitalisierungslésungen sorgen daflr, dass der Strom
zuverldssig in Haushalte und Betriebe geleitet wird. Unsere Produkte
verhindern Blackouts und binden griine Energie effizient in den Energiekreislauf ein

Unser Standort in Erfurt wéchst! Daher bieten wir ab sofort eine Vollzeitstelle als

PROJEKTTECHNIKER:IN (mmse)

Elektro, Energie, Netzschutz oder Automatisierung

Ihre Aufgaben bei uns

e Planung und Projektierung von Anlagen in der Schutz-, Leit- und Fernwirktechnik fur die Energieversorgung
e Detailabstimmung der technischen Vorgaben mit unseren Kund:innen
e Parametrierung unserer Gerdate und Systeme der SPRECON-Serie

e Werksabnahmen sowie Inbetriebnahmen bei unseren regionalen Kund:innen

Das bringen Sie mit

e Abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung

e Kenntnisse in der Netzwerk- und Automatisierungstechnik von Vorteil

e Einsatzfreude, Selbststandigkeit und die Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Arbeiten
e Technologiebegeisterte, stressresistente Personlichkeit

e Sehr gute Deutschkenntnisse (schriftlich und mundlich)

e Regionale Reisebereitschaft fir tageweise Kundeneinsatze und Fihrerschein KI. B

Unser Angebot

e Abwechslungsreiche Stelle in einem gut eingespielten Team

e Einschldgige Berufserfahrung von Vorteil, aber auch motivierte Berufseinsteiger:innen mit entsprechender
Ausbildung sind herzlich willkommen

e Gute Einschulung, nach der Sie schrittweise eigene Projekte ibernehmen

o Attraktives Jahresgehalt

o Flexible Arbeitszeiten, Essenszuschuss, betriebliche Altersvorsorge u.v.m.

e Moglichkeit der Mitarbeitenden Beteiligung (damit direkte Teilhabe am Unternehmenserfolg)

e Entwicklungsmdglichkeiten in einem nachhaltig wachsenden Unternehmen

ECmIOme B.%8F |

Interessiert? — Senden Sie uns lhre Bewerbung an career@sprecher-automation.com

oder bewerben Sie sich online auf unserer Website unter

www.sprecher-automation.com/karriere. — Wir freuen uns!

Sprecher Automation Deutschland GmbH

E]_’,'l;f‘ [E] Standort Berlin Standort Miinchen Standort Dortmund Standort Erfurt

PHICBEY Rudower C 1 e 1 rnheim R

R o ‘ [ L sy sprecher
Elr-&‘-?z 30 644924170 0 +492301 7

mswavutomation




STAHLWERK
SWT THURINGEN

Sta h IWe rk Th U ri n g e n G m b H Herr Matthias Hiller - Personalﬁ::ipgz;harl)vavret::r:

Kronacher Stra3e 6, 07333 Unterwellenborn
Telefon +49 (0)3671 4550-6297
matthias.hiller@stahlwerk-thueringen.de - www.stahlwerk-thueringen.de

In Abhéngigkeit der Profilpalette kdnnen wir bis zu 1 Million Tonnen Profilstahl im Jahr herstellen. Die
Stahlwerk Thiringen GmbH etablierte als erster metallurgischer Betrieb Deutschlands ein integriertes
Managementsystem zu Qualitatssicherung, Energie, Umweltschutz sowie Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, welches jahrlich zertifiziert wird.

Fur unser Engagement im Sicherheits- und Gesundheitsschutz erhielten wir bereits mehrere Auszeich-

nungen. Gern bieten wir lhnen die Méglichkeit, durch ein Praktikum unser Unternehmen kennenzulernen
und uns von lhren Stéarken zu Gberzeugen.

BRANCHE Stahlerzeugung

FOKUS Langstahlerzeugung / Trager

PRODUKTE ca. 300 Profile nach internationalen Normen und Giiten

FIRMENSITZ Stahlwerk Thiiringen GmbH, Kronacher Stral3e 6, 07333 Unterwellenborn
MITARBEITER 700

AKTUELLE BEDARFE MINT-Studienginge

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DASIST UNS WICHTIG
Eine zukunftsorientierte Nachwuchssicherung ist fiir unser Unternehmen von zentraler Bedeutung, um
langfristig am Markt wettbewerbsfahig zu sein. Mit dem Ziel, akademischen Nachwuchs fiir das Unterneh-
men zu gewinnen, haben Sie die Mdglichkeit, durch Praktika oder Abschlussarbeiten ein interessantes
Projekt eigenverantwortlich zu bearbeiten. In dieser Zeit unterstiitzen wir Sie in allen fachlichen Fragen.

* DAS BIETEN WIR

Unser Unternehmen plant die nachhaltige Herstellung von Griinem Stahl durch Innovationen in Techno-
logie und Anlagentechnik. Werden Sie Teil eines Teams mit spannenden Aufgaben in Zukunftsprojekten
der Energieversorgung, der CO2-armen Produktion und effizienzsteigernder Informationstechnologien.
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STAHLWERK
SWT THURINGEN

Sie mochten Praxiserfahrung sammeln?
Sie wollen zeigen, was in lhnen steckt,
fachlich wie personlich?

Wir bieten Praktikumsplatze und Themen fur
Bachelor-, Diplom- oder Masterarbeiten.




FreiesWort

Siidthiiringer Zeitung

Fleininger Taneblall

Ansprechpartnerin

Suhler Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG  reqqy riccrichvater. 1t e poreer
SchiitzenstraBe 2, 98527 Suhl

Telefon +49 (0)3681 851-102

ausbildung@verlagsgruppe-hcsb.de - www.ausbildung.verlagsgruppe-hcsb.de

Die Suhler Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG ist eine Tochtergesellschaft der Verlagsgruppe Hof/Coburg/
Suhl/Bayreuth und gehért zum Unternehmensverbund der Siidwestdeutschen Medienholding. Unter-
nehmensgegenstand der Verlagsgruppe ist die Herstellung, die Herausgabe und der Vertrieb von Regio-
naltageszeitungen und Anzeigenblattern.

BRANCHE Medien
FOKUS Print- und Online-Medien, lokale Berichterstattung
PRODUKTE u. a. Freies Wort, Meininger Tageblatt, Sidthuringer Zeitung

FIRMENSITZ Suhl \ - Medienkaufmann
udthdringen Digital und Print m/wq)

MITARBEITER 80

AKTUELLE BEDARFE 1 dualer Student (m/w/d) im Studiengang Betriebswirtschaftslehre mit dem \ I o Duales Stud i u m
~ (DHBW Ravensburg)

Schwerpunkt Medien- bzw. Kommunikationsmanagement
* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN . RedaktionSVO|ontér (m/w/d)

Duales Studium

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN % Gestalte
mit uns den

spannenden Wandel

vom Zeitungsverlag
® DAS IST UNS WICHTIG

(Fach-)Abitur, idealerweise abgeschlossene Ausbildung als Medienkaufmann (m/w/d), darlber hinaus Zum dlgltalen s>
Eigeninitiative, Motivation und Verantwortungsbewusstsein. Freude daran, die Zukunft der Medien mit- Medienunternehmen! "‘

zugestalten, Verstandnis flr gesamtwirtschaftliche Ablaufe und kaufmannische Zusammenhange sowie
ein gutes Organisationsgeschick

* DAS BIETEN WIR .

- spannende Projektarbeiten

« verantwortungsvolle Tatigkeiten / / O°

- vielfdltige Entwicklungsmaéglichkeiten |F "-ﬂ' A // ,
BEWIRB DICH HIER: /A

 gemeinsame Teamevents : : % ausbildung@verlagsgruppe-hcsb.de
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- flexible Arbeitsbedingungen
« eine moderne Arbeitsausstattung

« hohe Ubernahmechancen und vieles mehr -




Ansprechpartner

Ta S kca rd S Mark Henkel - Projektleiter
WaldhausstraBe 14, 98574 Schmalkalden

Telefon +49 (0)3683 466-1877

mark.henkel@dsign-systems.net - www.taskcards.eu

Das Unternehmen dSign Systems GmbH aus Schmalkalden entwickelte sich in den letzten 15 Jahren vom
kleinen Computerladen um die Ecke zu einer IT-Bude fiir Systembetreuung, EDV-Service und Webdesign.

,Ihr macht doch was mit Computern?” - So beginnt doch jede gute Anfrage. Und da wir sonst nichts mit
unserer Zeit anzufangen wussten, begannen wir im Februar 2021 mit der Entwicklung von TaskCards.

Was das genau ist? Das kannst du dir im Netz anschauen oder du kommst einfach direkt bei uns vorbei!
Sag aber vorher Bescheid, wir schicken dir eine Wegbeschreibung zum geheimen Treffpunkt.

#dasXmarkiertdenSchatz

BRANCHE Irgendwas mit Computern und Medien

FOKUS Weltherrschaft #daruntergehtnichts

FIRMENSITZ Schmalkalden

STANDORTE 2 in Schmalkalden #eineristgeheim

MITARBEITER mit dir eine:r mehr

AKTUELLE BEDARFE Softwareentwicklung | 1st-Level-Support | 2nd-Level-Support

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

* DAS IST UNS WICHTIG
« Spaf3 an kollaborativen Sachen #wasmachensachen

« Hundefreund:in #2sindschonda

- Verantwortungsbewusstsein, nicht nur gegeniber den Topfpflanzen #motivation
« bei all dem SpaB sollte die Arbeit nicht zu kurz kommen #worklife

* DAS BIETEN WIR
« unbegrenzten Kaffeekonsum, um dem Mittagsschlaf entgegenzuwirken #Koffeinfetzt

- einen Billardtisch fir die ruhige Kugel zwischendurch #wirhabenauchTischtennis

« Steh-Tisch-Arbeitsplatze mit Kurbel, damit du auch genligend Bewegung hast #Gesundheitsférderung
« du musst nicht jeden Tag hier sein, wir haben eh nicht genligend Parkplatze #mobilesArbeiten
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Dann melde dich
bei uns unter:

jobs@taskcards.app‘




oo o . Ansprechpartner

TEAG Th U rl n g e r E n e rg | e AG Julia Czerch - Personalmanagement
Schwerborner Stral3e 30, 99087 Erfurt

Telefon +49 (0)361 652-2419

Julia.Czerch@teag.de - www.teag.de

Die TEAG Thiiringer Energie AG ist das fiihrende Energiedienstleistungsunternehmen im Freistaat Thiirin-
gen. Hauptgeschiftsfelder sind die Erzeugung von Strom und Warme sowie der Vertrieb von Energie
sowie Dienstleistungen fiir Strom, Gas, Warme, Licht und Breitband.

Die TEAG-Tochterunternehmen betreiben zudem ein flichendeckendes Strom- und Gasnetz in Thiringen
sowie ein Glasfasernetz fiir leistungsfahige Breitbandkommunikation.

BRANCHE Energieversorgung

PRODUKTE Strom, Gas, Warme, Licht und Breitband

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE Weimar, Jena, Gera, Weida, Schleiz, Kahla, Rudolstadt, Bad Blankanburg, Neu-

haus, Langewiesen, Hildburghausen, Schmalkalden, Ohrdruf, Bad Salzungen,
WeiBensee, Leinefelde, Bleicherode, Werther

MITARBEITER 2000

AKTUELLE BEDARFE Elektrotechnik, Kommunikationstechnik, Erneuerbare Energien,
Gebaudetechnik, Energietechnik, Informatik

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

® DAS IST UNS WICHTIG

Sie wiinschen sich ein spannendes und dynamisches Arbeitsumfeld, das Ihnen zugleich sichere berufliche
Perspektiven bietet? Dann wird es hochste Zeit, dass wir uns mal kennenlernen.

* DAS BIETEN WIR

Die TEAG, von FOCUS als TOP Nationaler Arbeitgeber ausgezeichnet, bietet eine Vielzahl an interessanten
Jobs. Aktuell arbeiten bei uns 1.900 Mitarbeiter an 21 Thiiringer Standorten in 80 Berufen. Bei der TEAG
darf man an 5 Netzen mitarbeiten. Strom, Gas, Warme, Licht und Breitband. Vielfaltigste Geschaftsfelder,
von der Energieerzeugung tiber deren Verteilung bis hin zum Vertrieb.
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Werde Teil des TEAG-Teams

Ob nachhaltige Warmeversorgung, Ausbau der Erneuerbaren oder umweltschonende Mobilitat — die TEAG-Gruppe
bietet Berufseinsteigern und Profis interessante Jobs rund um die Energieversorgung von morgen. Jeder, der sich in
zukunfts- und gesellschaftsrelevante Themen einbringen und deren Lésungen personlich mitgestalten mochte, findet
bei der TEAG-Gruppe spannende Aufgaben.

Zudem bieten wir als Arbeitgeber attraktive Benefits:

v/ Zukunftsfahig — mit breit gefacherten Einsatzgebieten rund um
Energie, Warme und Internet

Sicher - zu 100 % kommunales Unternehmen

Innovativ — mit digitalen Lésungen fiir eine zuverlassige und
nachhaltige Daseinsvorsorge

Familienfreundlich — mit betriebseigenem Kindergarten und
zertifizierter Work-Family-Balance

TEAG Q)

L KX

Zentral — mit Hauptstandort in Erfurt, verkehrsgiinstig an der



. ThAFF |
Thuringen |
Thiiringer Agentur Flr

Fachkraftegewinnung

Thiringer Agentur it
Fiir Fachkraftegewinnung (ThAFF) e rser seo oo

thaff@leg-thueringen.de - www.thaff-thueringen.de

Die ThAFF ist Ansprechpartner fiir alle, die sich fiir Thiiringen als Arbeits-, Ausbildungs- und Studienstand-
ort interessieren. Wir informieren Sie zu lhren beruflichen Méglichkeiten in Thiiringen, geben Tipps zur
Gestaltung von Bewerbungsunterlagen sowie zur Jobsuche. Auf unserer Internetseite www.thaff-thue-
ringen.de finden Sie die Thiringer Stellenbdrse - hier sind derzeit tiber 9.000 attraktive Ausbildungsplatze,
Duale Studiengange, Praktika und Stellenangebote von mehr als 3.500 erfolgreichen Unternehmen in
Thiringen veréffentlicht.

BRANCHE Beratung u. a. von Studierenden und Absolvent:innen

FOKUS Informationen und Tipps zu Leben und Arbeiten in Thiiringen; Vortrage und
Workshops zur Jobsuche und zum Bewerbungsprozess auf Deutsch und Englisch
sowie personliche Beratungsgesprache; Arbeitgeberforen und Job-SPEEDdating;
enge Zusammenarbeit mit Thiringer Unternehmen in verschiedenen Bereichen
z. B. Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Mitarbeiter:innen finden und binden,
Employer Branding

PRODUKTE Thiringer Stellenborse der ThAFF mit tiber 9.000 Angeboten,
Bewerbungsmappen-Check fiir Stellenausschreibungen in Thiringen

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE thiringenweit

MITARBEITER ca. 250

AKTUELLE BEDARFE sehr vielféltig - ndhere Angaben in der Thiringer Stellenborse unter

www.thaff-thueringen.de/thueringer-stellenboerse

® EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

Abschlussarbeiten Trainee

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Maschinenbau Elektrotechnik

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

® DAS IST UNS WICHTIG

Wir mochten, dass Sie nach lhrem Studium im schénen Thiiringen bleiben und lhre Karriere in einem klei-
nen- oder mittelstandigen Unternehmen starten.

* DAS BIETEN WIR

Wir bieten Uber 9.000 interessante Arbeits-, Praktika, Ausbildung- und Studienangebote in Thiringen.
Auch wenn Sie eine Werkstudententatigkeit oder ein Thema fiir die Abschlussarbeit suchen, werden Sie
bei uns fiindig.

178 PROFIL

Thuringen

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

An der richtigen
Stelle suchen!

In der Thiiringer Stellenb6rse werden Sie fiindig.

www.thueringer-stellenboerse.de

Job, Ausbildung oder Praktikum: rund 9.000 Angebote von rund 3.500 Thiiringer Arbeitgebern!

Profitieren Sie aufSerdem von unserem umfassenden kostenfreien Service- und Beratungsangebot.
Sprechen Sie uns an! Tel. 0361 5603-520 | E-Mail: thaff@leg-thueringen.de




Freistaat [EBSEH Landesamt

ThUI’IﬂgGﬂ ':4‘-'-_-1: fiir Bau und Verkehr

Ansprechpartnerin

Thiringer Landesamt Stephanie Olson
fUr Ba uu nd Verkehr Hallesche StraBe 15/16, 99099 Erfurt

bewerbunge@tlbv.thueringen.de - www.tlbv.de/karriere

Wir bauen auf SIE!
Das Thiringer Landesamt fiir Bau und Verkehr (TLBV) ist eine obere Landesbehorde mit rund 900 Beschaf-
tigten. Als Mitarbeiter/in wirken Sie bei uns am Ausbau der thiringischen Infrastruktur sichtbar mit.

Unser Aufgabenspektrum reicht von staatlichen Hochbauten (iber Landes- und Bundesstra3en bis hin
zum Schienenpersonennahverkehr und der Radnetzplanung. Unser Hauptsitz befindet sich in Erfurt,
daneben sind wir in 20 weiteren thiiringischen Stadten und Gemeinden vertreten.

BRANCHE offentliche Bauverwaltung

FOKUS Ingenieurwesen, StraBen- und Hochbau, Verkehrswesen, Radwege

FIRMENSITZ Erfurt

STANDORTE 20 Standorte thiringenweit

MITARBEITER ca. 900 Mitarbeiter/-innen thiiringenweit

AKTUELLE BEDARFE Ingenieure (StraBenbau, Verkehrswesen, Hochbau, Elektrotechnik, HLS, Tiefbau)

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS BIETEN WIR
- unbefristete Einstellung als Tarifbeschaftigter (m/w/d) des 6ffentlichen Dienstes
«Verglitung nach TV-L

« flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

30 Tage Urlaub

« Homeoffice

« vermogenswirksame Leistungen (VWL)

« Jahressonderzahlung

« betriebliche Altersvorsorge (VBL)

« Krankengeldzuschusses

- Jobticket
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Freistaat Landesamt
Ty fiir Bau und Verkehr
Thuringen @

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung als

* Ingenieur (m/w/d) * Architekt (m/w/d)

in den Fachrichtungen * Informatiker (m/w/d)

- Stral3enbau » Landschaftsplaner (m/w/d)
- Verkehrswesen * Techniker (m/w/d)
- Hochbau * Verwaltungsangesteliter (m/w/d)

- Elektrotechnik
- HLS
- Tiefbau

Informieren Sie sich regelmafig unter www.tlbv.de/karriere




s = H H . Ansprechpartnerin
Thiringische Weidmdiller GmbH Juliane Sprinz  Human Resources
An der Allee 1, 99848 Wutha-Farnroda

juliane.sprinz@weidmueller.com - www.weidmueller.de

Die Thiringische Weidmdiller GmbH (TWG) ist der deutsche Fertigungsstandort fiir Steckverbinder der
Weidmdiller Gruppe. Diese werden in verschiedenen Industriebereichen wie dem Maschinen- und Anla-
genbau, der Gerateherstellung und der Energietechnik eingesetzt.

Als erfahrene Experten unterstiitzen wir unsere Kunden und Partner auf der ganzen Welt mit Produkten,
Lésungen und Services im industriellen Umfeld von Energie, Signalen und Daten. Die Weidmiiller Gruppe
beschiftigt heute in Thiringen knapp 350 und weltweit rund 5.000 Mitarbeiter. Mit der qualitativ hoch-
wertigen Ausbildung - insbesondere im technischen Bereich - investieren wir in die Zukunft vor Ort.

BRANCHE Metall- und Elektroindustrie

FOKUS Produktion und Engineering

PRODUKTE Leiterplattenkomponenten und Steckverbinder

FIRMENSITZ Wutha-Farnroda (Hauptsitz Detmold)

STANDORTE weltweit vertreten

MITARBEITER insgesamt ca. 5.000, in Wutha-Farnroda ca. 350

AKTUELLE BEDARFE Mitarbeiter Engineering, Werkstudenten, Abschlussarbeiten,

Praktika, Ausbildung

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

BT T
® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
[ asinentow | nformaik | etoteci

* DAS BIETEN WIR
Wir suchen engagierte und motivierte Mitarbeiter mit einem Sinn fiir Kreativitat und eigenverantwortli-
chem Handeln. Zudem sind praktische Kenntnisse und gute Kenntnisse in den Office-Anwendungen von
Vorteil.

182 PROFIL

-

. o E—
, ﬁJ’ . -

Verantwortung iibernehmen. Freirdume nutzen.
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ToVe

THURINGEN

. . Ansprechpartner
TUV Anlagentechnik GmbH & Co. KG Rsintoariind
Konrad-Zuse-Str. 21, 99099 Erfurt

Telefon +49 (0)361 4283-0

bewerbung@tuev-thueringen.de - karriere.tuev-thueringen.de

Unabhéngige und Uberparteiliche Prifungen mit unbestechlichen Ergebnissen sind das Markenzeichen
des TUV Thiiringen. Unsere Mitarbeiter sind ausgewiesene Experten in ihren jeweiligen Fachgebieten und
tragen dazu bei, dass die von Technik ausgehenden Gefahren beherrscht werden kénnen - nicht nur in
unserer Thiringer Heimat, sondern in ganz Deutschland und auch mit vielen Projekten in aller Welt. Wenn
Sie einen Beitrag zu einer sicheren Welt leisten wollen, sind Sie bei uns genau richtig!

BRANCHE Technische Priiforganisation

FOKUS Fahrzeug, Zertifizierung, Anlagentechnik, Seminare, Industrie Service
FIRMENSITZ Konrad-Zuse-Str. 21, 99099 Erfurt

STANDORTE bundesweit

MITARBEITER ca. 700 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE ca. 70 Stellen

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir geben lhnen die Chance, bereits wahrend des Studiums wichtige Praxisluft zu schnuppern. Ob Prakti-
kum oder die Betreuung lhrer Abschlussarbeit: Der TUV Thiiringen bietet vielfiltige Méglichkeiten Erfah-
rungen zu sammeln und sich thematisch zu spezialisieren. Besonders fiir Studierende mit ingenieurwis-
senschaftlichen Hintergrund.

* DAS BIETEN WIR
Das Studium ist fast geschafft und der Berufseinstieg steht schon bevor? Der TUV Thiiringen unterstiitzt
Sie dabei und ebnet Ihnen den Weg fiir eine Karriere mit Perspektive. Berufseinsteiger erwartet bei uns ein
abwechslungsreiches Umfeld, in dem Kenntnisse aus dem Studium direkt in der Praxis angewendet wer-
den koénnen.
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TuvVe

THURINGEN

WIR BRINGEN
SICHERHEIT
IN IHREN
ALLTAG

‘ Jetzt bewerben:
i) karriere.tuev-thueringen.de

-

SICHERE JOBS FUR MEHR SICHERHEIT
in Bayern, Berlin, Hessen, Sachsen und natiirlich Thiiringen!

& Zukunftssicherer Arbeitsplatz bei einer attraktiven Vergiitung
& Flexible Arbeitszeiten fiir eine optimale Work-Life-Balance
& Aktive Mitgestaltung Ihrer individuellen Entwicklung
& Anspruchs- und verantwortungsvolle Aufgaben mit Sicherheitsrelevanz
& Familienfreundliches Betriebsklima
Der TUV Thiiringen ist eine international agierende Unternehmensgruppe
auf Wachstumskurs und freut sich auf lhren Beitrag:
Informieren Sie sich iiber Ihre Karriere-Chancen beim TUV Thiiringen und

liberzeugen Sie sich von unseren Leistungen!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unternehmensgruppe TUV Thiiringen | Konrad-Zuse-StraBe 21 | 99099 Erfurt

karriere.tuev-thueringen.de




Ansprechpartnerin

Va_Q_tec AG Stefanie Schmitt - HR
Alfred-Nobel-StraBe 33, 97080 Wiirzburg

Telefon +49 (0)931 35942-2752

stefanie.schmitt@va-g-tec.com - www.va-g-tec.com/karriere

va-Q-tec steht fuir Vakuum, Qualitdt und Technik. Das Unternehmen ist ein flihrender Anbieter von High-
tech-Produkten und -Lésungen im Bereich der thermischen Energieeffizienz und temperaturkontrollier-
ten Logistik.

Produkte von va-Q-tec kommen nicht nur als Isolierung im Kiihlschrank zum Einsatz. In den Containern
und Boxen von va-Q-tec werden Impfstoffe und temperatursensible Gliter verschickt. Dabei spielt unsere
Technologie der thermischen Ddmmung eine Schliisselrolle und wird auch bei der Gebdudeddammung
eingesetzt. Mit seinen Produkten leistet va-Q-tec einen wichtigen Beitrag zum effizienten Umgang mit
Energie und Ressourcen.

BRANCHE Industrie, Ddmmstoffbranche

FOKUS

PRODUKTE Vakuumisolationspaneele (VIPs), Phase Change Materials (PCM)

FIRMENSITZ Wiirzburg

STANDORTE Kolleda (Thiiringen), Schweiz, United Kingdom, USA, Uruguay, Brasilien, Korea,

Japan, Singapur, Indien, China
MITARBEITER 650 weltweit

AKTUELLE BEDARFE Marketing, Personalwesen, Vertrieb, Produktmanagement, Entwicklung, IT,
Technik, Operations, uvm.

© EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen § Wirtschaftswissenschaften

® DAS IST UNS WICHTIG

Du mochtest Neues entdecken, dich selbst weiterentwickeln und ein wichtiges Crew-Mitglied werden?
Dann bist du bei uns genau richtig.

* DAS BIETEN WIR
Ziinde deinen Turbo durch verschiedene Weiterbildungsmdoglichkeiten und erlebe unseren Zusammen-
halt auch abseits des Jobs bei Teamevents. Wir arbeiten, genau wie im Weltall, ortsunabhangig und bieten
dir flexible Arbeitszeiten. Mit unserem va-Q-care Programm unterstiitzen wir deine Gesundheit. Bei 30
Tagen Jahresurlaub kannst du deine Batterien wieder aufladen.
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Komme an Bord
_der va-Q-crew!




VD I Ansprechpartner
Sebastian Nakotter - Mitglieder und Marketing

VDI-Platz 1, 40468 Dusseldorf

Telefon +49 (0)211-6214-647

vdi@vdide - www.vdi.de

Als groBBte Community fir Ingenieur*innen in Deutschland setzt der VDI Impulse fiir die Zukunft. Rund
135.000 Mitglieder bilden ein einzigartiges multidisziplinares Netzwerk, das richtungweisende Entwick-
lungen mitgestaltet und pragt. Mit einer Mitgliedschaft beim VDI 6ffnet sich eine neue Welt: mit spannen-
den beruflichen, fachlichen und personlichen Perspektiven.

Beim VDI treffen sich Menschen, die Ideen fiir die Zukunft unseres Planeten und unseres Alltags haben. Sei
dabei und hilf mit, Innovation zu gestalten.

BRANCHE Netzwerk fiir Ingenieur*innen

PRODUKTE Karriereberatung, Praktikumsborse, Stellenborse, Bewerbungs-Check,
Webinare, VDI nachrichten, VDI-Richtlinien, Soft-Skills-Seminare,
Informationen zu Technik- und Karriere, Netzwerk

FIRMENSITZ Dusseldorf
STANDORTE Erfurt, Berlin
MITARBEITER 140

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen
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vdi.de/mitglied



H Ansprechpartnerin
VI ba Sweets G m b H Katja Vogt - Personalleitung
Die Aue 7, 98593 Floh-Seligenthal

Telefon +49 (0)3683 6921-161

katja.vogt@viba-sweets.de - www.viba-sweets.de

Mit Genuss machen wir weltweit Menschen gliicklich — das ist unser Leitsatz. Wir, die Viba sweets GmbH,
sind ein dynamisches mittelstandisches StuSwarenunternehmen mit fast 130jahriger Tradition. Wir sind
einer der fuhrenden Hersteller von Nougat und Confiserie-Produkten in Deutschland und mit unseren
Marken Viba und HEILEMANN im Lebensmitteleinzelhandel, im Fachhandel und in eigenen Shops prasent.

Die Qualitat unserer Produkte und unseres Teams sind Grundlage unseres Erfolgs. Deshalb suchen wir
Verstarkung - werde auch Du zum Genussbringer!

BRANCHE Herstellung und Vertrieb von StiBwaren
FOKUS Lebensmitteltechnologie
PRODUKTE hochwertige StiBwaren (beispielsweise zart schmelzender Nougat,

feines Marzipan, edle Dragees, kostliche Fruchtriegel sowie erlesene
Confiserie-Pralinen und -Schokoladen)

FIRMENSITZ Floh-Seligenthal und Schmalkalden

STANDORTE Schmalkalden, Floh-Seligenthal und weitere Stadte in Thiiringen,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Hessen und Mecklenburg-Vorpommern

MITARBEITER Uber 350 Mitarbeiter

AKTUELLE BEDARFE Controller, Wirtschaftsingenieure, Produktmanager

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg Werkstudenten
© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen

* DAS BIETEN WIR
« Ein bunt gemischtes Team von Genussmenschen mit flachen Hierarchien

- Ein modernes Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten, die zu Dir passen — auch im Homeoffice
« Mitarbeiter-Rabatte

- Mitarbeiteressen aus dem Restaurant der Viba Nougat-Welt

- Sonderleistungen wie betriebliche Altersvorsorge oder Bike-Leasing
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Was uns noch
fehlt, bist

Scan’ mich &
erfahre mehr! Komm als #student

Mit Genuss machen wir weltweit Menschen gliicklich — das ist unser Leitsatz.

Wir sind ein dynamisches mittelstandisches SiiRwarenunternehmen
mit 130-jahriger Tradition und einer der fiihrenden Hersteller von Nougat und
Confiserie-Produkten in Deutschland. Mit unseren Marken Viba und HEILEMANN
sind wir im Lebensmitteleinzelhandel, im Fachhandel und in eigenen Shops
prasent. Die Qualitat unserer Produkte und unserer Belegschaft sind Grundlage
unseres Erfolgs. Mehr Infos unter: viba-sweets.de/karriere

Unsere Standorte: ) @vibasweets

Viba Nougat-Welt Viba
Schmalkalden Floh-Seligenthal .@viba_sweets




VOLKSWAGEN

CROUP RETAIL DEUTSCHLAND

A hpartneri
VO I kSWB g e n Leslie Rohrwann . Personr;lsgcrf)ig’;?\isgzg:
Group Retail Deutschland (VGRD) e 01122 245355 15

leslierohmann@vw-rd.de - www.vgrd-gruppe.de

Die Volkswagen Group Retail Deutschland (VGRD GmbH) ist die automobile Handelsgruppe des Volkswagen
Konzerns und umfasst mehr als 180 Markenreprasentanzen an Uber 120 Standorten. Wir bieten die gesamte
Bandbreite an Neufahrzeugen, Gebrauchtwagen sowie Werkstatt- und Serviceleistungen fiir die Konzernmarken
Volkswagen Pkw, Audi, SEAT, CUPRA, SKODA, Porsche, Lamborghini und Volkswagen Nutzfahrzeuge.

Mit unseren tiber 10.000 Mitarbeitern verkaufen wir jahrlich tiber 180.000 Neu- und Gebrauchtwagen. Als grof3te
Automobilhandelsgruppe in Deutschland ist die Volkswagen Group Retail Deutschland die erste Wahl fiir Berufs-
einsteiger*innen und Berufserfahrene im Automobilhandel.

BRANCHE Automobilbranche

FOKUS Neu- und Gebrauchtwagenverkauf, Service, Flottengeschaft

PRODUKTE Automobilvertrieb flir Neu- und Gebrauchtfahrzeuge, Flottengeschaft und Mobility
Services, Service und Aftersales ,Finanzierung und Versicherung

FIRMENSITZ Wolfsburg

STANDORTE Hamburg, Berlin, Hannover, Leipzig/ Chemnitz/ Dresden, Frankfurt a. M.,
Rhein-Neckar, Stuttgart, Ulm, Augsburg und in und um Miinchen

MITARBEITER Mehr als 10.000, davon etwa 1.300 Auszubildende

AKTUELLE BEDARFE Die Volkswagen Group Retail Deutschland bietet viele Einstiegsmoglichkeiten in

den Bereichen Sales, Aftersales, IT, Finanz, Personal, Einkauf, Marketing / CRM,
Kommunikation, Vertrieb und Controlling.

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften m

* DAS IST UNS WICHTIG
Wir sind der kompetente Ansprechpartner zu allen Produkten des Volkswagen Konzerns. Unser Anspruch ist es,
mit unseren Mitarbeiter*innen zu den Besten der Branche zu zéhlen. Ein Beleg dafiir sind die zahlreich gewonne-
nen Auszeichnungen, wie bspw. der,,Audi Top Service Partner” oder ,Beste Kfz-Werkstatten” von AUTO BILD. Wir
setzen in der Volkswagen Group Retail Deutschland auf Innovationsstéarke und forcieren die Digitalisierung. In
unseren Betrieben werden gemeinsam mit dem Volkswagen Konzern innovative und kundenfokussierte Losun-
gen fur den Automobilhandel entwickelt und erfolgreich eingefiihrt.

* DAS BIETEN WIR
Wir verglten unsere Mitarbeiter*innen tarifvertraglich und bieten ihnen neben einem attraktiven Gehalt ergén-
zende Bonusregelungen und Zusatzleistungen (wie z.B. Werksangehdorigenleasing oder Mitarbeiterrabatte) so-
wie eine betriebliche Altersvorsorge. Besondere Prioritat liegt bei uns auf der Ausbildung und Entwicklung des
Nachwuchses. Wir bilden derzeit mehr als 1.300 junge Menschen aus und bieten ihnen zahlreiche Perspektiven.
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Einstellungssache

Voller Ladenschaft® fiir die Mobilitit der
Zukunft, um bei unseren Kundinnen und
Kunden den Funken Gberspringen zu lassen.
Das ist euer Karriere-Kickdown bei der
VIGRD - Vertrauen, Gemeinschaft, Respekt
und Diversitat.

VOLKSWAGEN

GROUP RETAIL DEUTSCHLAND
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WEISSKOPF WEISSKOPF

MAPAL GROUP

We i SS kO pf We r kze u g e G m b H Katharina Miller - P::;Z?\rael::fzzmier:

Gleimershauser Str. 5a, 98617 Meiningen
Telefon +49 (0)3693 50170-6043
personal@weisskopf-tools.de - www.weisskopf-tools.de

Die WEISSKOPF Werkzeuge GmbH - ein Unternehmen der MAPAL Gruppe - ist ein mittelstandisches
Unternehmen mit tGiber 100 Mitarbeitern am Standort Meiningen. Gegriindet wurde das Unternehmen im
Jahr 1993. Der unternehmerische Schwerpunkt liegt auf der Herstellung von Sonderwerkzeugen aus Voll-
hartmetall fiir unsere Kunden aus industriell orientierten Branchen wie z.B. Automotive oder dem Maschi-
nen- und Werkzeugbau.

Die MAPAL Gruppe ist ein international agierender Anbieter von Prazisionswerkzeugen fir die Zerspa-
nung nahezu aller Werkstoffe. Das Familienunternehmen beschéftigt 5.000 Mitarbeiter weltweit, davon
3.600 in Deutschland.

BRANCHE Metall

FOKUS Herstellung von Sonderwerkzeugen aus Vollhartmetall

PRODUKTE Bohrwerkzeuge, Fraswerkzeuge, sonstige Sonderwerkzeuge
FIRMENSITZ Meiningen

STANDORTE mehrere Standorte in 25 Landern

MITARBEITER 110 Mitarbeiter in Meiningen/ insg. Gber 5000 Mitarbeiter weltweit
AKTUELLE BEDARFE IT

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg

Werde Teil unseres Teams.

* GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
* DAS IST UNS WICHTIG
Motivation und eine eigenstdandige Arbeitsweise.

* DAS BIETEN WIR
« gute und leistungsgerechte Bezahlung inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld

» modernes Arbeitsumfeld

« Arbeiten in einem jungen engagierten Team, mit einem hohen Maf3 an Gestaltungsspielraum
« individuelle Einarbeitung durch Mentoren

- betriebliches Gesundheitsmanagement/ Bikeleasing

- individuelle Weiterbildungs- und Aufstiegsméglichkeiten

« kollegiales Betriebsklima mit Mitarbeiterevents und gemeinsamen Aktivitadten

- attraktive Rahmenbedingungen wie beispielweise flexible Arbeitszeiten und Mobile Work

www.mapal.com
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work in
jena e

Ansprechpartnerin
Welcome Center Jena Johanna Scholz - Fachkréfteberatung
der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Jena mbH A

welcomecenter@jena.de - www.work-in-jena.de

Das Team des Welcome Center Jena informiert individuell zum Arbeits- und Lebensstandort Jena u.a. zu
den Themen Jobsuche, Branchen, Visum und Aufenthalt, Weiterbildung, Wohnungssuche, Freizeit und
Kultur.

Die Website www.work-in-jena.de richtet sich an alle, die sich fiir Jena als Arbeits- und Lebensstandort
interessieren. Hier finden Sie aktuelle Stellenangebote von Jenaer Unternehmen, einen umfassenden
Uberblick {iber die Jenaer Branchen und Themen wie Aus- und Weiterbildung, Bewerbung und Jobsuche.

BRANCHE Beratung fiir Studierende, Absolvent:innen, und (internationale) Fachkréfte

FOKUS Unser Fokus liegt auf der personlichen Beratung rund um die Themen Arbeiten
und Leben in Jena. Hierzu bieten wir individuelle Beratungstermin an, sowie
Online-Workshops zu Karriereplanung und Bewerbungsunterlagen.

PRODUKTE Welcome Center Jena:
Beratung und Veranstaltungen fir (internationale) Fachkréfte
Work-in-jena.de:
Der komplette Uberblick zu allen Themen rund um das Arbeiten
und Leben in Jena

FIRMENSITZ Wirtschaftsforderungsgesellschaft Jena mbH, Leutragraben 2-4, 07743 Jena
STANDORTE Jena

MITARBEITER 15

AKTUELLE BEDARFE Jobportal Jena: work-in-jena.de/jobs

® EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften M

® DASIST UNS WICHTIG

Wir legen Wert auf: Eine individuelle, personliche Beratung von zukiinftigen Fachkréften und ansassigen
Unternehmen.

* DAS BIETEN WIR

Als Hightech-Standort im Herzen Deutschlands mit exzellenter Forschungs- und Innovationslandschaft
bietet Jena vielféltige berufliche Perspektiven.
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wllh;llt:sm@

H H Ansprechpartnerin
wilhelm plastic GmbH & Co. KG Kathleen Hallonbach OO
Korler StraBe 5, 98593 Floh-Seligenthal

Telefon +49 (0)3683 7908-23

kathleen.hellenbach@wilhelm-plastic.de - www.wilhelm-plastic.de/index.php/de

wilhelm-plastic GmbH & Co. KG ist ein Familienunternehmen und seit 1958 in der Verarbeitung von
Kunststoffen tatig. Wir verfiigen tiber umfangreiche Erfahrungen und Know-how in der Entwicklung von
Werkzeugkonzeptionen, Serieneinfiihrungen sowie der Fertigung von Kunststoffteilen. Zu unseren
Kernkompetenzen zahlen das Spritzgieen, Oberflichen-design/-beschichtung sowie die Montage von
Baugruppen. Wir produzieren eine Vielfalt von einfachen bis hin zu hoch komplizierten Teilen und kleinen
Baugruppen in der Automobilbranche, aber auch fiir weitere Branchen wie die Medizin- und Haushalts-
technik.

BRANCHE Automobilindustrie

FOKUS SpritzgieBen, Oberflichenbeschichtung, Montage

PRODUKTE Designteile, Technische Zubehdrteile, Gummitiillen, Gummidichtungen,
Polymerkeramikbauteile

FIRMENSITZ Korler Strale 5, 98593 Floh-Seligenthal

MITARBEITER 80

AKTUELLE BEDARFE Duale Studenten (Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen,

Kunststofftechnik, Priftechnik & Qualitatsmanagement), Praktika,
Abschlussarbeiten, Werksstudenten, Absolventen im Bereich Vertrieb, Einkauf

* EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® GESUCHTE FACHRICHTUNGEN

Wirtschaftsingenieurwesen J Wirtschaftswissenschaften

® DAS IST UNS WICHTIG

+ Hohe Lern- & Einsatzbereitschaft

- Teamplayer-Qualitaten

- Sorgfalt, Hohes Maf3 an Zuverlassigkeit
« Sehr gutes Deutsch und gutes Englisch.

* DAS BIETEN WIR
angenehmes, familidres Betriebsklima, offene Kommunikation, sicherer Arbeitsplatz, kurze Ent-
scheidungswege und flache Hierarchien, plnktliche Lohnzahlung, zusdtzliche Pramien, kostenfreie
betriebliche Vorsorgeuntersuchungen, Firmenkreditkarte mit monatlich steuerfreien Sachbeziigen,
Weiterbildungen
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Wir losen das -
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unsere PRODUKTE:

e Designteile (1K, 2K und
aluminiumbedampft)

e Technische Zubehorteile

e Gummitiillen & Dichtungen

e Polymerkeramikteile

unsere KOMPETENZEN:
e Werkzeugkonzeption

® Spritzguss

® Montage

e Oberflachenveredelung

o Forschung & Entwicklung

~ -

Wir SUCFE_I; dich!
Bewirird dich jetzt!

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige
Bewerbung entweder per Mail an:
kathleen.hellenbach@wilhelm-plastic.de

oder per Post an:
Wilhelm-plastic GmbH & Co. KG
z.Hd. Frau Kathleen Hellenbach
Korler StraRBe 5

D-98593 Floh-Seligenthal

www.wilhelm-plastic.de



xfab F\ xfab

X_ FA B Ansprechpartnerin
Ulrike Meckert - HR Business Partner

. . Haarbergstrale 67, 99097 Erfurt
Semiconductor Foundries GmbH Telefon +49(0)361427-8075

HR-Erfurt@xfab.com - www.xfabulous.com

Unsere Leidenschaft gilt der Fertigung von Mikrochips, die unser Leben besser machen. Wir produzieren
Halbleiter, die helfen Leben zu retten, die Menschen verbinden und klimafreundlichere Transportmittel

erméglichen. Die Vielfalt an Tatigkeiten bei X-FAB ist daher riesig. Sie reicht beispielsweise von der Z k g g ft t h I >
Entwicklung innovativer Prozesstechnologien, tiber das Einrichten neuer Produktionsanlagen sowie der u u n S ec n O Og Ie n
Fertigung von Mikrochips im Reinraum, der Durchfiihrung von Tests und Messungen bis hin zu administ- o ;
E ° °
vorantreiben. Und meine

rativen Aufgaben wie der Entgeltabrechnung oder der Kosten- und Materialplanung.

BRANCHE Halbleiterbranche Ka r rie re
FOKUS Technology, Research and Development, Manufacturing *
PRODUKTE Mikrochips, spezialisiertes Know-how in fortschrittlichen Analog- und Mixed-Si- Als Entwicklungsingenieur arbeitet Oliver am Standort Effurtan der
gt eréshitadimtogian Gestaltung des Layouts von Testchips und entwickelfidas Process
FIRMENSITZ Erfurt, Germany \  Control Monitoring. '
STANDORTE Erfurt (DE), Corbeil (FR), Kuching (MY), Lubbock (US), Dresden (DE), Itzehoe (DE) .
MITARBEITER Weltweit sind tiber 4000 Mitarbeiter bei der X-FAB beschaftigt. Am Erfurter
Standort sind davon Gber 800 Mitarbeiter tatig.
AKTUELLE BEDARFE Wir freuen uns kontinuierlich tiber neue Kollegen/-innen und duale Studenten/-
innen und Werksstudenten/-innen in allen Bereichen. Unsere offenen Stellen ‘fO b
findest du unter www.xfabulous.com. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

¢ EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Duales Studium Direkteinstieg Werkstudenten

© GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
ok | clekworeohni 4000 | 6 16
[ ]
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirtschaftswissenschaften M ° - )
Mitarbeiter Produktions- Hauptsitz in Chips von X-FAB

weltweit davon standorte Erfurt stecken @ in
* DAS BIETENWIR 800 in Erfurt weltweit rur jedem Auto
Als Teil unseres Teams stehen dir viele Benefits zur Verfiigung. Bei uns erwarten dich:
Grof3es internationales Team, spannende und innovative Projekte bei denen du schnell Verantwortung
tibernehmen kannst, individuelle Personalentwicklung und fachspezifische Trainingsangebote, betriebli-
che Altersvorsorge, internationales Entsendeprogramm, Mitarbeiterrabatte, Gratis-Getranke und Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben.
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120 Jahre Hohere
Bildung Schmalkalden Bildung Schmalkalden

.FHOCHSCHULE HOCHSCHULE
NG At @ V= cchivnkaioen

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

. . . h .

Zentru m fU r Welte rbl Id U ng Dr. Sandra Wolf-Zentrunl:\fr;jsrpvl;/e;tepr?)riltgj:g
lechh: , hmalkaldk

Hochschule Schmalkalden e efon +45 (013683 85-1761

s.wolf@hs-sm.de - www.hsm-fernstudium.de

Im Beruf arbeiten und gleichzeitig studieren: Die Hochschule Schmalkalden bietet zahlreiche berufs-
begleitende Studiengdnge an, die mit einem Master, Bachelor oder Hochschulzertifikat abschlieen.
Alle Programme legen einen klaren Fokus auf die Anwendbarkeit des vermittelten Wissens in der Berufs-
praxis — und sind so konzipiert, dass sich Beruf, Familie und Studium gut vereinen lassen. Kleine Jahr-
gangsgruppen und eine individuelle Betreuung sorgen fiir hervorragende Studienbedingungen.

www.hsm-fernstudium.de

BRANCHE Weiterbildung

FOKUS Fernstudium | Weiterbildung Fernstudium | Weiter bildu ng

PRODUKTE Berufsbegleitende Master, Bachelor und Hochschulzertifikate i =
Masterstudiengange

FIRMENSITZ Schmalkalden

» Angewandte Kunststofftechnik (M.Eng.)
« Elektrotechnik und Management (M.Eng.)
 EINSTIEGSMOGLICHKEITEN » Handelsmanagement (M.A.)
« Informatik und IT-Management (M.Sc.)
» Maschinenbau und Management (M.Eng.)
« offentliches Recht und Management (MPA)
« Steuerrecht und Steuerlehre (LL.M.)
¢ GESUCHTE FACHRICHTUNGEN « Unternehmensfiihrung (M.A.)

Bachelorstudiengdnge

« Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

- Wirtschaftsingenieurwesen und Digitalisierung (B.Eng.)
« DAS BIETEN WIR « Wirtschaftsinformatik und Digitale Transformation (B.Sc.)

Berufsbegleitende Studiengdnge mit Master-, Bachelor- und Zertifikatsabschluss + Wirtschaftsrecht (LL.B.)

(5.0

SEHRGUT Hochschulzertifikate

» Anwendungstechniker:in (FH) fir Additive Verfahren/Rapid-Technologien

« Apothekenbetriebswirt:in (FH) | Pharmazie6konom:in (FH)

« Betriebswirt:in (FH) Controlling und Steuern

TOP « Betriebswirt:in (FH) Digital Marketing
FERNSTUDIENANBIETER « Business Process Manager:in (FH)
Award 2023 « Finanzfachwirt:in (FH)

e de - Gesundheitsokonom:in (FH)

« Personalmanager:in (FH) Psychologie und Recht
- E « Produktionsmanager:in (FH) fiir Kunststofftechnik
« Produktmanager:in (FH) | Vertriebsmanager:in (FH)
- « Projektmanager:in (FH) fiir Werkzeug- und Formenbau

« Qualitatsmanager:in (FH) fur Fertigungs- und Organisationsprozesse
« Regulierungsmanager:in (FH)
- Vertragsmanager:in (FH) und viele mehr ...

u DIREKT
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Aussteller | Donnerstag | 8. Juni 2023

Theke

Standplan | Donnerstag | 8. Juni 2023

UNTERNEHMEN STAND | UNTERNEHMEN STAND
ACO Passavent GmbH D32 | MWS Schneidwerkzeuge GmbH & Co. KG D38
Agentur fur Arbeit Thiringen Stidwest D8 | N3 Engine Overhaul Services GmbH & Co. KG D48
Akkodis D53 | Natirliche Fotografie - Josefine Weyer D63
audifon GmbH & Co. KG D24 | neoimpulse GmbH D52
Bundeswehr D15 | NOVASIB GmbH D5
Capgemini Deutschland GmbH D23 | OMMIT GmbH D26
Contemporary Amperex Technology Thuringia GmbH D17 | on-geo GmbH D51
Continental AG D11 | PERCONI GmbH D14
Dietsch Polstermdbel GmbH D41 | Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG D39
dotSource GmbH D47 | Q-SOFT GmbH D29
EasternGraphics GmbH D35 | QUNDIS GmbH D59
EJOT GmbH & Co. KG D10 | RAPA Rausch & Pausch D30
ERP Campus GmbH D22 | Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH D27
Ferchau GmbH D18 | Sandvik Tooling Supply Schmalkalden D31
Finanz-DATA GmbH D42 | SHB Hebezeugbau GmbH D46
forum Thiiringer Wald e. V. D19 | Siemens AG D16
Glatt Ingenieurtechnik GmbH D60 | Siemens Energy Global GmbH & Co.KG D33
HSK D2 | Sofidel Germany GmbH D9
IfE - Ingenieurbdro fir Energiewirtschaft GmbH D25 | Software-Service John GmbH D57
iiM AG measurement + engineering D40 | Sprecher Automation GmbH D58
IMMS GmbH D12 | Suhler Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG D4
Inverso Gesellschaft fiir innovative Versicherungssoftware D37 | Thuringer Agentur Fur Fachkraftegewinnung D55
IST Deutschland GmbH D20 | Thiringer Landesamt fiir Bau und Verkehr D56
Jena-Optronik GmbH D50 | va-Q-tec AG D43
KAESER KOMPRESSOREN SE D54 | VDI D44
Koberlein & Seigert GmbH D61 | VGRD D62
Kiindig Nahrungsmittel GmbH & Co. KG D3 | Viba sweets GmbH D34
Landratsamt Schmalkalden-Meiningen D36 | wilhelm-plastic GmbH& Co. KG D45
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG D7 | Wirtschaftsforderungsgesellschaft Jena mbH D49
LPKF SolarQuipment GmbH D21 | X-FAB Global Services GmbH D28
MIT Made in Thiringen GmbH D6 | Zentrum fiir Weiterbildung D1
MLP Finanzberatung SE D13
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Aussteller | Freitag | 9. Juni 2023

Standplan | Freitag | 9. Juni 2023

Theke

UNTERNEHMEN STAND | UNTERNEHMEN STAND
Adtran (ehem. ADVA) F32 | Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG F7
Agentur furr Arbeit Thiringen Stdwest F8 | LPKF SolarQuipment GmbH F21
BizLink Robotic Solutions Germany GmbH F31 | Martin Metallverarbeitung F43
Boehm Systems Engineering GmbH F28 | Marquardt Lightronics GmbH F50
Bundeswehr F15 | Maschinenfabrik Reinhausen GmbH F33
CGI Deutschland B.V. & Co. KG F45 | medwayse.V. F42
Contemporary Amperex Technology Thuringia GmbH F17 | MIT Made in Thiringen GmbH F6
Continental AG F11 | MLP Finanzberatung SE F13
Dr. Schneider Unternehmensgruppe F40 | Natirliche Fotografie - Josefine Weyer F58
EDAG Group F47 | NOVASIB GmbH F5
EJOT GmbH & Co. KG F10 | PERCONIGmbH F14
Eliog F24 | PETKUS Technologie GmbH F53
ERP Campus GmbH F22 | PLANARIS Partnerschaftsgesellschaft mbB F41
ETL Schlehahn & Hellberg GmbH Steuerberatungsges. F59 | PwC GmbHWPG F39
Ferchau GmbH F18 | Rennsteig Werkzeuge GmbH F55
FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG F23 | REWE Digital F44
Funkwerk Systems GmbH F54 | ruhlamat GmbH F49
Galek & Kowald GmbH F51 | Siemens AG F16
HARRY'S Feintechnik GmbH F25 | SIM Automation GmbH F52
Hilti Deutschland AG F35 | Sofidel Germany GmbH F9
Hirschvogel Eisenach GmbH F56 | Stahlwerk Thiiringen GmbH F26
HUK-COBURG VVaG F29 | Suhler Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG F4
IMMS GmbH F12 | TaskCards (dSign Systems GmbH) F37
Industrie-und Handelskammer Stdthiringen F19 | TEAG Thiringer Energie AG F30
IST Deutschland GmbH F20 | Thiringische Weidmdiller GmbH F27
Jenoptik AG F34 | TISOMA Anlagenbau und Vorrichtungen GmbH F62
JUMO GmbH & Co. KG F46 | TUV Anlagentechnik GmbH & Co. KG F57
K+S Aktiengesellschaft F48 | Weisskopf Werkzeuge GmbH F38
Kaufland Dienstleistung Mitte GmbH & Co. KG F36 | Zentrum fiir Weiterbildung F1
Kundig Nahrungsmittel GmbH & Co. KG F3 | Zwerrenz Automatisierungstechnik GmbH F60
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Campusplan | Anfahrt

Haus A

Studierenden-Servicebiiro,

Zentrale Studienberatung, Prifungsamt,
Thoska-Biiro, International Office,
Hochschulkommunikation,
Hochschulsport, Career Service,
Haushalt, Beschaffung, Poststelle

Haus B
Fakultaten Elektrotechnik und Informatik,
Rechenzentrum

Haus C

Fakultat Wirtschaftswissenschaften,

Aula Zufahrt frei zum
Haus D Be-und Entladen

Fakultaten Maschinenbau und Wirtschaftsrecht,
Zentrum flr Fremdsprachen, Familienbiiro,
Gleichstellungsbeauftragte

Haus E

Fakultaten Elektrotechnik und Maschinenbau
Haus F

Fakultat Informatik

Haus G

Fakultat Maschinenbau,

Zentralwerkstatt

Haus H

Horsaalgebédude, Zentrales Qualitdtsmanagement
und Student Service Zone

Haus||
Cellarius Bibliothek

Haus K
Prasidium, Forschung und Transfer

Haus M
Zentrum fir Weiterbildung (Asbacher Straf3e)

Mensa (Me)
Parkplatz (P)
Sporthalle (SH)
Sportanlagen (SA)
Wohnheim (W)

Die Hochschule ist mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln leicht zu erreichen, aber auch fiir die Anreise im eigenen PKW
stehen ausreichend Parkplatze auf dem Hochschulgelédnde zur Verfigung.

OFFENTLICHE VERKEHRSMITTEL

Mit der Stidthirringen Bahn (DB) bis Haltestelle Schmalkalden-Fachhochschule. Oder mit dem Regionalen Verkehrsbetrie-
ben (Bus) bis Haltestelle Néherstiller Stral3e, Schmalkalden. Diese Haltestellen befinden sich direkt an der Hochschule
Schmalkalden und sind zu Fu3 in max. 5 Minuten erreichbar.

PRIVATES FAHRZEUG

Die Hochschule ist innerhalb Schmalkaldens gut ausgeschildert.

Aus Richtung Meiningen kommend fahren Sie in Richtung Suhl tiber die Naherstiller StraBe zum Abzweig Blechhammer und
biegen rechts ab. Aus Richtung Suhl kommend biegen Sie an der 2. Ampelkreuzung in Schmalkalden nach links ab. Sie
befinden sich dann auf dem Campusgeldande der Hochschule Schmalkalden.
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> HOCHSCHULE
SCHMALKALDEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

10. Juni 2023
11.00 Uhr

HOCHSCHUL
INFORMATIONSTAG

@ hereinstudiert.de
@ facebook.com/fachhochschule
instagram.com/hs_schmalkalden

youtube.com/FhSchmalkalden




Hochschule | Karrieremesse Schmalkalden
Practice | Duales Studium
Connect | Karrierenetzwerk
On | Unternehmensexkursionen
Online | Stellenborse exlusiv

Student | Trainee Days

Job | Karrierecoaching

Der CAREER SERVICE der Hochschule Schmalkalden ist die
Schnittstelle zwischen den Studierenden und den Unternehmen.

Wir bieten verschiedene Veranstaltungs- und Vermarktungskonzepte,
damit Sie sich als potentieller Arbeitgeber bei den Studierenden der
Hochschule Schmalkalden prasentieren konnen.

P~ HOCHSCHULE HOCHSCHULE SCHMALKALDEN
[Z schvataioen  HOCHSCHULE Sck

Herr Dominik Strempel
Blechhammer 9
98574 Schmalkalden

Telefon 03683 688 1028

Fax 03983 688 98 1028
E-Mail  cs@hs-schmalkalden.de
Web hs-schmalkalden.de/career-service

Notizen

NOTIZEN
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